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GODISNJI PLAN OBUKA - 2021.

(S obzirom da smo na privremenom financiranju,
realizacija plana ce ovisiti o usvajanju budZeta.)

MENADZERSKE OBUKE (ciljna grupa: rukovodeéi drzavni sluzbenici)

Delegiranje odgovornosti oktobar
Digitalna transformacija septembar
Etika u javnoj upravi april

EU integracije novembar
Financijsko upravljanje i kontrola april
Liderstvo decembar
Pracenje i ocjenjivanje rada septembar
Razvoj socijalnih vjestina u radnom okruZenju maj
Situacijsko rukovodenje mart
StrateSko planiranje i izvjeStavanje novembar
Uklju€ivanje principa ravnopravnosti spolova za rukovodecée drZzavne sluZbenike oktobar
Upravljanje ljudskim potencijalima juni
Vjestine rukovodenja maj

RAZVOJ SOCIJALNIH VJESTINA U RADNOM OKRUZENJU - soft skills

(ciljna grupa: ostali drzavni sluzbenici)

Emocionalna inteligencija decembar
Interpersonalne vjestine novembar
Kreativno rjeSavanje problema maj
Planiranje i vodenje sastanaka decembar
Prezentacijske vjestine juni

Tim i timski rad april
Upravljanje konfliktima april
Upravljanje ljudskim potencijalima - uvod septembar
Upravljanje stresom maj
Upravljanje vremenom oktobar

OPCI KURSEVI OSVJEZENJA ZNANJA (ciljna grupa: svi drzavni sluzbenici)

Diplomatski protokol juni
Efektno pregovaranje novembar
Etika u javnoj upravi i kodeks drzavnih sluzbenika april
Interna komunikacija mart
Izrada GodiSnjeg programa rada i izvjestaja o radu institucija Bosne i Hercegovine april




Jacanje saradnje sa iseljeniStvom i ukljucivanje iseljenistva u razvoj BiH maj

Kako komunicirati na viSem nivou (napredne vjestine komunikacije) juni
Kancelarijsko i arhivsko poslovanje maj
Korupcija u provodenju javnih nabavki u institucijama BiH april
Lektorisanje suzbenih dokumenata u institucijama BiH novembar
Otvorena vlast, otvorena javna uprava oktobar
Pisanje akata i jezik u javnoj upravi april
Postupak srednjoro¢nog planiranja, pra¢enja i izvjeStavanja u institucijama BiH april
Prepoznavanje nasilja nad Zenama i nasilja u porodici i obaveza prijavljivanja nasilja decembar
Prevencija i suzbijanje korupcije maj
Prevencija i zastita od diskriminacije decembar
Prikupljanje, obrada i predstavljanje statisti¢kih podataka oktobar
Priprema, pisanje i vodenje projekata juni
Razvrstavanje i naCin koristenja statistiCkih podataka razvrstanih po spolu septembar
Seksualno uznemiravanje oktobar
Suvremena poslovna komunikacija mart
Upravljanje radnim u¢inkom (ocjenjivanje) juni
Upravljanje rizicima u javnoj upravi septembar
Uvodenje Okvira kompetencija u proces zaposljavljanja drzavnih sluzbenika u institucije BiH | novembar
Vjestine komunikacije sa strankama maj
Znacaj i obaveze drzava u vezi implementacije Svjetskog programa za obrazovanje iz decembar

ljudskih prava

Disciplinski postupak u organima uprave mart
Disciplinski postupak u organima uprave - obuka za &lanove komisija septembar
E-konsultacije (obuka koorq_inatora, zamjenika koordinatora i voditelja konsultacija putem apri
web-platforme e-Konsultacije)

Izrada i kontrola prethodne procjene uticaja propisa za normativno-pravne propise koji se

predlaZu u plan aktivnosti institucija Bosne i Hercegovine oktobar
Izrada pravnih propisa u institucijama BiH septembar
Medunarodni ugovori i praksa u Bosni i Hercegovini decembar
Pracenje i evaluacija usvojenih propisa decembar
Prethodna procjena ucinaka propisa juni
Primjena propisa o inspekcijskom nadzoru juni
Primjena Zakona o drZavnoj sluzbi u institucijama BiH maj
Primjena Zakona o elektronskom potpisu novembar
Primjena Zakona o obligacionim odnosima septembar
Primjena Zakona o zastiti osobnih podataka juni
Primjena Zakona o zastiti tajnih podataka juni
Procjena u€inaka propisa - obuka za kontrolna tijela novembar
Procjena uticaja propisa na ravnopra\{nost spolovq i obaveze uskladivanja zakona i internih mart
propisa sa Zakonom o ravnopravnosti spolova u BiH

Radno-pravni odnosi u institucijama BiH oktobar
Spre€avanje sukoba interesa i prijava imovine u institucijama BiH septembar
Sveobuhvatna procjena u€inaka propisa septembar
Uloga i vaZznost implementacije preporuka neovisnih tijela decembar
Upravni postupak i upravni spor maj
Ustavna zastita ljudskih prava i gradanskih sloboda oktobar
Zastita intelektualnog vlasnistva septembar




Blagajnicko poslovanje u institucijama BiH

mart

Elektronske javne nabavke oktobar
Elektronsko podnosenje poreznih prijava novembar
Financiranje institucija BiH mart
Identifikacija, prijava i pracenje projekata/programa u PIMIS-u april
IzvrSenje budZeta institucija BiH decembar
Planiranje budzeta institucija BiH — Instrukcija 1 maj
Planiranje budzeta institucija BiH — Instrukcija 2 august
Plate i naknade, troSkovi zaposlenih u institucijama BiH i naknade spoljnih saradnika septembar
Primjena Zakona o javnim nabavkama septembar
Racunovodstvo i financije novembar

IT - SPECIJALISTICKE OBUKE

Koristenje interneta i drustvenih mreza u javnoj komunikaciji novembar
Krizno komuniciranje maj
Komunikacijske vjestine i javni nastup april
Odnosi s javno$éu - uvod decembar
Slobodan pristup informacijama oktobar

ciljina grupa: svi drzavni sluzbenici

Prakti¢na primjena Excel-a april
KoriStenje informacionih tehnologija — rad od kuc¢e maj
Prakti¢na primjena PowerPoint-a juni
Sigurnost raCunarskih mreza oktobar
Sigurnost web aplikacija novembar

Upravljanje informacijskom sigurno$¢u

STRANI JEZICI (ciljna grupa: svi drzavni sluzbenici)

decembar

Kurs francuskog jezika B1, B2

kontinuirano

SpecijalistiCki kurs engleskog jezika (od B2 do C1)

ONLINE KURS (SELF-STUDY) (ciljna grupa: svi drzavni sluzbenici

kontinuirano

OBUKA ZA NOVOZAPOSLENE DRZAVNE SLUZBENIKE U INSTITUCIJAMA BIH - po pozivu

Mobing

kontinuirano

Procjena uticaja propisa

kontinuirano

Rodno odgovorno budZetiranje

kontinuirano

StrateSko planiranje

kontinuirano

Transparentno upravljanje okoliSem

kontinuirano

Uvod u e-upravu

kontinuirano

Uvod u upravljanje kvalitetom

kontinuirano

Zajednicki okvir procjene (CAF)

kontinuirano

Napomena: Detaljan program obuka nalazi se na stranici Informacionog sistema za upravljanje
procesom organizacije obuke (TMS), pod Katalog obuka, https://www.ilearn.gov.ba
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