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sposobnosti drzavnog sluzbenika za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje je postavljen.

Clan 3.
(Ocjenjivanje zdravstvene sposobnosti)
(1) Ocjenjivanje  zdravstvene  sposobnosti  drzavnog

sluzbenika za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je
postavljen vrSe institucije koje obavljaju ocjenu radne
sposobnosti u skladu sa zakonima iz oblasti zdravstvenog
osiguranja i penzijskog i invalidskog osiguranja, a prema
mjestu uplate doprinosa za zdravstveno i penzijsko
osiguranje (u daljem tekstu: nadlezna institucija).

(2) U postupku pokrenutom kod nadlezne institucije, iz stava
(1) ovog ¢lana, institucija BiH ima poloZaj stranke.

Clan 4.
(Pokretanje postupka)

(1) Kada se utvrdi postojanje razloga iz ¢lana 2. ove Odluke,
institucija BiH donosi rjesenje kojim se nalaze drzavnom
sluzbeniku podnosenje zahtjeva za pokretanje postupka za
ocjenu zdravstvene sposobnosti kod nadlezne institucije.

(2) Ukoliko drzavni sluzbenik ne postupi po nalogu institucije
BiH, postupak za ocjenu zdravstvene sposobnosti
drzavnog sluzbenika kod nadlezne institucije ¢e pokrenuti
institucija BiH.

(3) Protiv rjesenja iz stava (1) ovog ¢lana drzavni sluzbenik
moze izjaviti zalbu Odboru drzavne sluzbe za Zzalbe
Vijeca ministara Bosne i Hercegovine.

(4) Rok za pokretanje postupka iz stava (1) ovog ¢lana ne
moze biti kraé¢i od 15 dana od dana konacnosti rjesenja
koje donosi Odbor drzavne sluzbe za zalbe Vijeca
ministara Bosne i Hercegovine.

(5) Drzavni sluzbenik duzan je sve akte u postupku ocjene
zdravstvene sposobnosti dostaviti instituciji BiH, a
posebno akte kojima se postupak za ocjenu zdravstvene
sposobnosti kod nadlezne zdravstene institucije okoncava,
obustavlja ili prekida.

Clan 5.
(Postupanje po aktu nadlezne institucije)

(1) Drzavnom sluzbeniku prestaje radni odnos u skladu sa
Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine, ukoliko nadlezna institucija utvrdi da
drzavni sluzbenik nije zdravstveno sposoban za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje je postavljen, odnosno da
postoji gubitak radne sposobnosti ili da drzavni sluzbenik
ima promijenjenu radnu sposobnost i po zakonima o
penzijskom 1 invalidskom osiguranju stice pravo na
invalidsku penziju.

(2) Ukoliko nadlezna institucija utvrdi promijenjenu radnu
sposobnost drzavnog sluzbenika za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje je postavljen, drzavni sluzbenik ima
pravo na rasporedivanje na drugo radno mjesto u skladu
sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine, a ukoliko to nije moguce, isti se proglasava
prekobrojnim i provodi se postupak propisan u slucaju
prekobrojnosti drzavnog sluzbenika.

Clan 6.
(Troskovi postupka)

Troskove ocjenjivanja zdravstvene sposobnosti drzavnog
sluzbenika snosi institucija BiH koja je nalozila pokretanje
postupka preispitivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje je postavljen.

Clan 7.
(Kaznene odredbe)
(1) Novéanom kaznom od 4.000,00 KM do 5.000,00 KM
kaznit ¢e se za prekrSaj nadleZna institucija, ukoliko

instituciji BiH ne prizna svojstvo stranke u postupku (¢lan
3. stav (2)), ili ukoliko ne pokrene postupak u razumnom
roku od mjesec dana, ili postupak ne pokrene nikako, ili
ga bezrazlozno odugovlaci van razumnog roka.

(2) Novéanom kaznom od 800,00 do 1.000,00 KM kaznit ¢e
se za prekrsaj iz stava (1) ovog ¢lana odgovorno lice u
nadleznoj instituciji.

(3) Novcanom kaznom od 1.000,00 do 1.500,00 KM kaznit
¢e se za prekrSaj drzavni sluzbenik ukoliko:

a)  ne pokrene postupak ocjene zdravstvene sposobnosti
u skladu sa kona¢nim rjeSenjem ili odustane od
podnesenog zahtjeva za ocjenu prije donoSenja
rjesenja (Clan 4. stav (1));

b) instituciji BiH ne dostavlja sve akte postupka (¢lan
4. stav (5)).

(4) U slucaju ponovljenog prekrsaja iz stava (3) ovog clana,
drzavni sluzbenik kaznit ¢e se nov¢anom kaznom od
2.000,00 KM do 3.000,00 KM, kao i disciplinskom
mjerom prestanka radnog odnosa u drzavnoj sluzbi.

Clan 8.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 89/13
25. aprila 2013. godine
Sarajevo

Predsjedavajuéi
Vijeéa ministara BiH
Vjekoslav Bevanda, s. r.

Izlgllllllllllllllllll

Na temelju ¢lanka 15. stavak 3. Zakona o drzavnoj sluzbi
u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH",
br. 12/02, 19/02, 8/03, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05,
2/06, 32/07, 43/09, 8/10 i 40/12) i ¢lanka 17. Zakona o Vijeéu
ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), Vijece
ministara Bosne i Hercegovine, na 47. sjednici odrzanoj 25.
travnja 2013. godine, donijelo je

ODLUKU .
O UVJETIMA I NACINU ZASTITE FIZICKOG I
. MORALNOG INTEGRITETA DRZAVNOG
SLUZBENIKA INSTITUCIJA BOSNE I HERCEGOVINE
U OBAVLJANJU DUZNOSTI

Clanak 1.
(Predmet Odluke)
Ovom odlukom propisuju se uvjeti i nacin zastite fizickog
i moralnog integriteta drzavnog sluzbenika institucija Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: drzavni sluzbenik) u
obavljanju duznosti.

Clanak 2.
(Ugrozavanje integriteta)

(1) Pod wugrozavanjem fizickog 1 moralnog integriteta
drzavnog sluzbenika smatraju se narocito slijedece radnje,
bez obzira da li su u¢injene u izravnoj komunikaciji ili bez
izravne komunikacije:

a) fizicki napad, uz nanosSenje tjelesnih povreda ili bez
njih, ukljucujuéi svaki nevoljni fizicki kontakt;

b) prijetnja fizickim napadom, kao i nedovrseni fizicki
napad, bez fizickog kontakta, te druge prijetnje bilo
koje vrste;

c) psovke, uvrede i nepristojni izrazi;

d) povisen ton neprimjeren situaciji;

e) neprimjereni  komentari, neprimjerene  Sale,
insinuirajué¢i komentari i Sale, kao i klevetnicko
izrazavanje;
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f) druga ponasanja kojim se vrijedaju obicaji
pristojnog i uljudnog ponasanja prema drzavnom
sluzbeniku.

(2) Radnje iz stavka (1) ovog ¢lanka se zabranjuju i kaznjive
su sukladno odredbama ove odluke i drugih odgovarajucih
propisa.

Clanak 3.
(Nacini zastite integriteta)

(1) Za zastitu fizickog i moralnog integriteta drzavnog
sluzbenika, prekrsitelj se kaznjava u prekrSajnom i/ili
stegovnom postupku.

(2) Ukoliko stegovno odgovorni uposleni u institucijama
Bosne i Hercegovine prekrsi ¢lanak 2. ove odluke, osim
prekrsaja iz tocke a) stavak (1) ovog clanka, isti se po
pravilu kaznjava stegovno.

(3) Ostali uposleni koji sukladno drugim propisima nisu
stegovno odgovorni, i osobe koje obavljaju poslove za
institucije bez zasnivanja radnog odnosa, za povrede
odredaba ove odluke odgovaraju prekrsajno, ako
posebnim zakonom nije drugacije propisano.

Clanak 4.
(Pokretanje postupka)

U postupcima u svezi primjene odredaba ove odluke,
primjenjuju se odredbe propisa o prekrSajima i o drzavnoj
sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uz specifiénost da
prekrsajni postupak pokrece rukovodeci drzavni sluzbenik
institucije u kojoj drzavni sluzbenik obavlja svoju duznost u
roku od osam dana od dana dostavljanja prijave drzavnog
sluzbenika protiv kojeg je pocinjen prekrsaj. Ukoliko je do
krSenja odredaba ove odluke doslo prilikom obavljanja
inspekcijskog nadzora, prekrSajni postupak mozZe pokrenuti i
inspektor ili drugi sluzbenik koji je ovlasten da obavlja
inspekcijski nadzor.

Clanak 5.
(Prijava i pravo zalbe)

(1) Prijava drzavnog sluzbenika obvezno treba da sadrzi
nadnevak, mjesto i opis pocinjenog prekrasaja, ime,
prezime i osobne podatke prekrsitelja, podatke osoba koje
su bile prisutne prilikom pocinjenog prekrsaja ili njihove
izjave (ukoliko je bilo svjedoka), a podnosi se u roku od
osam dana od dana pocinjenog prekrsaja.

(2) Ukoliko institucija, po prijavi drzavnog sluzbenika prema
kojem je pocinjen prekrsaj, pravovremeno ne pokrene
prekrSajni postupak koji je sukladno odredbama ove
odluke potrebno pokrenuti (Sutnja administracije), drzavni
sluzbenik ima pravo zalbe Odboru drzavne sluzbe za
zalbe Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine.

(3) Ukoliko utvrdi da je bilo potrebno pokrenuti prekrsajni
postupak, Odbor drzavne sluzbe za Zzalbe Vijeca ministara
Bosne 1 Hercegovine ¢e svojim rjeSenjem naloziti
instituciji pokretanje takvog postupka.

(4) U slucaju stegovne povrede, prijava se saCinjava i
dostavlja na nacin kako je to propisano podzakonskim
aktom koji se odnosi na stegovnu odgovornost drzavnih
sluzbenika, sukladno kojem se sprovodi i stegovni
postupak.

Clanak 6.
(Mediji)
Ukoliko je povreda odredaba ove odluke izvrSena
istupanjem u medijima, prema odredbama ove odluke moze se
kazniti samo fizicka osoba - izravni pocinitelj.

Clanak 7.
(Kaznene odredbe za pravnu osobu)

(1) Nov¢anom kaznom od 8.000,00 KM do 10.000,00 KM
kaznit ¢e se za prekrS$aj pravna osoba (poduzece ili firma)
¢iji uposleni fizicki napadne drzavnog sluzbenika koji
obavlja svoje sluzbene duznosti u odnosu na navedenu
pravnu osobu, ukljucujuéi ali ne ogranicavajuéi se na
inspektore koji obavljaju razne vidove upravnog nadzora
(¢lanak 2. stavak (1) tocka a)).

(2) Nov€anom kaznom od 6.000,00 KM do 8.000,00 KM
kaznit ¢e se za prekrsaj pravna osoba (poduzece ili firma)
¢iji uposleni na drugi nadin osim fizickim napadom
povrijedi integritet drzavnog sluzbenika koji obavlja svoje
sluzbene duznosti u odnosu na navedenu pravnu osobu
(¢lanak 2. stavak (1) to€. b) - f)).

(3) Nov¢anom kaznom od 400,00 KM do 500,00 KM kaznit
¢e se za prekrSaj iz st. (1) i (2) ovog ¢lanka odgovorna
osoba u pravnoj osobi, koja nije neposredni prekrsitelj
odredaba ove odluke, ukoliko je pogodovao krSenju
odredaba iste, ili isto krSenje nije sprije¢io a bio je u
moguénosti, ili nakon izvrSenog prekrSaja prema
prekrsiteljima nije poduzeo mjere na sankcioniranju istih.

Clanak 8.
(Kaznene odredbe za fizi¢ku osobu)

(1) Novéanom kaznom od 2.500,00 KM do 3.000,00 KM
kaznit ¢e se za prekrSaj fizicka osoba, ukljucujuci i
uposlene u pravnoj osobi, koja fizi¢ki napadne drzavnog
sluzbenika u obavljanju duznosti (¢lanak 2. stavak (1)
tocka a)).

(2) Novéanom kaznom od 300,00 KM do 400,00 KM kaznit
¢e se za prekrsaj fizicka osoba, ukljucujuéi i uposlene u
pravnoj osobi, koja na drugi nacin osim fizi¢kim napadom
povrijedi integritet drzavnog sluzbenika (Clanak 2. stavak
(1) to€. b) - f)).

(3) Ukoliko je povreda integriteta drzavnog sluzbenika
izvr$ena podneskom ili elektronickom postom, pocinitelj -
fizi¢ka osoba kaznit ¢e se novéanom kaznom od 100,00
KM do 300,00 KM.

Clanak 9.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u
"Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 88/13
25. travnja 2013. godine
Sarajevo

Predsjedatelj
Vijeca ministara BiH
Vjekoslav Bevanda, v. r.

Ha ocnoBy wiana 15. craB 3. 3akoHa 0 Ip)kaBHO] CITy>KOU
y nHctutyurjama bocHe u Xepuerosune ("CiyxOeHH TITacHUK
buX", 6p. 12/02, 19/02, 8/03, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04,
48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10 u 40/12) u unara 17. 3akoHa 0
Casjery munucrapa bocue u Xepuerosune ("CmyxOenu
rmacHuk buX", 6p. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u
24/08), Casjer muHucrapa bocHe u Xepuerosune, Ha 47.
cjemHUIM onprkanoj 25. anpuina 2013. roauHe, TOHUO je

OIITYKY
O YCJIOBUMA U HAYUHY 3AIITUTE ®U3NYKOI' 1
MOPAJIHOT UHTET'PUTETA AP KABHOT
CIYXBEHUKA UHCTUTYLUJA BOCHE U
XEPIIETOBUHE Y OBAB/bABY NY/KHOCTHU

UYnan 1.
(ITpenmet Omnyxe)
OBOM OJUTYKOM TIPOIHCYjy C€ YCIOBH M HAYMH 3aIITHTE
(M3UYKOT U MOpPATHOT WHTETPUTETa PKABHOT CIy:KOCHHKA
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nHcTUTynMja bocHe m XepuerosuHe (y JHdajbeM TEKCTY:
JIp’)KaBHH CITy)KOCHUK) Y 00aBJbamy My KHOCTH.

Unan 2.
(YrpoxaBame HHTETPUTETA)

(1) Ion yrpoxaBameM (H3MYKOT U MOpPATHOI HHTEIPHTETA
JPKaBHOT CIy>KOCHHKA cMarpajy ce HapoduTo cibenehe
panme, 6e3 003Mpa Ja JU Cy YYHICHE Y HEHNOCPEIHO]
KOMYHUKAIIMjU WK 03 HermocpeHe KOMyHHKaIHje:

a)  (U3MYKK Hamaj, y3 HAaHOIICHE TjeJeCHUX MOoBpeaa
iy 6e3 BUX, yKIbyuyjyhu cBaku HEBOJbHH (DU3UUKH
KOHTAKT;

0) mnpujeTa GU3NYKUM HalaJoM, Kao ¥ HEIOBPIICHHU
(msnuky Hamaxa, 6e3 QU3MYKOr KOHTAKTa, T JIpyre
MIpHjeTHE OUII0 KOje BPCTE;

1) TICOBKE, yBpE/e M HEIPUCTOJHU U3Pa3y;

)  TIOBHILIEH TOH HENPHUMjEpPEeH CUTYaLH]jH;

€) HENPHUMjEepeHM KOMEHTapH, HENPHUMjepeHe Iaje,
WHCHHYWpajyhn KOMEHTapM M Imaje, Kao o
KJIEBETHUYKO M3PaXKaBaIbE;

¢) ogpyra mnoHamama KojuM ce Bpujehajy oOuuaju
NPUCTOJHOT M YJBYAHOI  IIOHAIlAkba  IpeMa
JIPKABHOM CITy)KOCHHUKY.

(2) Paame u3 crasa (1) oBor wiaHa ce 3a0pamyjy U KaKXmbHBE
Cy y cxiagy ca onpenbama OBe OIJIyKe ¥ APYTHX
oarosapajyhinx npornwca.

Unan 3.
(Hauunu 3a1iTuTe MHTETPUTETA)

(1) 3a 3amrTury (QU3MYKOT W MOPATHOT HHTErpUTETa
IPKaBHOT CIyxKOCHHKA, NPEKPIIUTEJb Ce KakKmbaBa y
MIPEKPIIajHOM /W JUCIUIUTHHCKOM MOCTYIIKY.

(2) VYKONMKO IMCUMIUIMHCKH OJTOBOPHM  3aIlOCIEHH Yy
uHctuTynujamMa bocHe n XepueroBuHe npekpuu uiaH 2.
OBe OJJTyKe, OCHM IpeKplIaja u3 Tauke a) crasa (1) oBor
YJlaHa, UCTHU Ce 10 NPABIITY KaXKhaBa AUCIUIUTHHCKH.

(3) Ocranu 3amocieHN KOjH y CKIIay ca JPYTHUM IPOIHCHMA
HHUCY JMCIHMIUTMHCKH OATOBOPHH, M JIMIA KOja 00aBibajy
MOCJIOBE 32 HMHCTUTYLHje Oe3 3acCHMBaba PagHOT OIHOCA,
3a moBpene onpenada oBe  OUIyKE  OAroBapajy
MPEKpIIajHO, aKO0 IMOCeOHMM 3aKOHOM HHje Apyraduje
MIPOTINCAHO.

Unan 4.
(Tloxpetame mocryIka)

VYV nmocrynmmMa Be3aHMM 3a IPEMjeHY ozpenaba oBe
OJUTyKe, IpUMjemyjy ce oapende mporuca o MpekpuiajuMa u o
JIPXKABHOj CiiyxOu y uHCTHTYIMjaMa bocHe u Xepiierosuse, y3
crneuu(GUIHOCT Ja MPEeKpLIajHU MOCTyNaK nokpehe pykoBoaehn
IpXaBHU  CIy)KOCHHK HHCTHTyOHje Yy KOjoj Jp>KaBHHU
ciy>kOeHHK 00aBJba CBOjy MyXHOCT Y POKY O OCaM JaHa O
JlaHa JOCTaBJbarba IPHjaBe JPXKABHOT CITy)KOCHHKA IPOTHB
KOjer je MOYMIbEH NMPeKpIaj. YKOIHMKO je 10 Kpllewma oapenada
OBE OJUIyKE JOIIIO NPHIMKOM O00aBbarba HHCIIEKIH]CKOT
Haj30pa, MPEKPIIAjHH TTOCTYIAaK MOXKE MOKPEHYTH U HHCIEKTOP
WIM Jpyr'H CIy)KOGHHK KOjH je OBJAmTeH Ja o0asiba
WHCTICKIIMjCKU HaI30p.

Unan 5.
(ITpujaBa u npaBo xanode)

(1) TlpujaBa npxaBHOr ciykOeHHKa o0aBe3HO Tpeba na
CaJpKH aTyM, MjeCTO M ONHUC NOYMEECHOT IIPEeKpallaja,
HMe, Mpe3uMe U JIMYHE IMOAATKE NPEKpIINona, MOoJaTke
JMIa KOjU Cy OWIM NPHCYTHH INPUIMKOM IOYHECHOT
IpeKpilaja WM HBUXOBE wH3jaBe (YKOJIHKO je Ouiio
CBje/IOKa), a MOAHOCH CE y POKY OJ] 0CaM JlaHa O] JaHa
MOYHE-EHOT ITPEKpIIaja.

(2) VYkonuKO  HWHCTHTYLMja, IO TPHjaBH  JAPKaBHOT
ciy)xOeHHKa IIpeMa KOjeM je IOYHEEH IPEKpIIaj,

0I1aroBpeMeHo He MOKpPEHe MPEKPIIajHU IOCTYIIAK KOjH je
y CKJIaJly ca ojipe1oaMa OBe OJUTyKe MOTPEOHO MOKPEHYTH
(hytwa agmuHHCTpanuje), ApPKaBHU CIy)XOCHUK HUMa
mpaBo xande Ondopy apkaBHe ciyxoOe 3a sxande Casjera
munucrapa bocue n Xepuerosuse.

(3) VYxommko yTBpmM na je OWIO IMOTPEOHO HOKPEHYTH
IpeKpmajHu  noctynak, Onbop npxaBHe ciyxkbe 3a
xkanbe Casjera munHucTapa boche u Xepueroune he
CBOJUM DjelICHEM HAIOXKHUTH HHCTUTYLHJU TOKPETaHme
TaKBOT IIOCTYIIKA.

(4) VY ciydajy AUCHUIUTMHCKE IOBpEZE, IpUjaBa ce CaunmbaBa
W JOCTaBjba Ha HAYMH Kako j€ TO MPOIHCAHO
IIO/I3aKOHCKMM aKTOM KOjU C€ OJHOCH Ha JUCIMIUIMHCKY
OJIFOBOPHOCT JPKaBHUX CITY)KOCHUKA, Y CKJIAAy ca KOjUM
ce CIIPOBOJM U AUCIMIUIMHCKU MOCTYMAK.

Unan 6.
(Menuju)
Vkonuko je moBpena oxpenada oBe OIyKEe H3BpIICHA
HCTYMameM y MEAUjUMa, IpemMa ojpendama oBe OUTYKE MOXKeE
ce Ka3HUTH caMo (PU3HMYKO JIULIE - HETTOCPEIHHU YUNHUIALL

Unan 7.
(Ka3uene oapende 3a npaBHO Juiie)

(1) Hosuanom kaznom oz 8.000,00 KM mo 10.000,00 KM
KasHuhe ce 3a mpekpiuaj mpasHO Jmue (mpexysehe mimm
¢upma) unju 3anocieHH (U3HYKH HAIagHE IP)KABHOT
ciyx0eHrKa Koju o0aBJba CBOje CIIy)KOCHE JyKHOCTH Y
OJIHOCY Ha HaBeJIeHO NPaBHO JIMIE, YKJbY4yjyhn anu He
orpaHn4aBajylin ce Ha MHCIIEKTOpE KOjU 00aBibajy pazHe
BHJIOBE YIIpaBHOT Haa30pa (wiaH 2. cras (1) Tauka a)).

(2) Houanom xaszHom ox 6.000,00 KM mo 8.000,00 KM
ka3Huhe ce 3a mpekpiuaj npasHO june (mpenysehe wmm
(upma) uuju 3anocaeHn Ha JPYryd HAYMH OCUM (PU3UIKUM
HAaIaJo0M IOBPHjeAM MHTEIPUTET JIPXKABHOT CIY)KOCHUKA
Koju 00aBjba CBOje CIIy)KOEHE JY)XKHOCTH y OJHOCY Ha
HaBeieHo npaBHo Jmie (wiad 2. cras (1) Tad. 0) - §)).

(3) Hosuanom kaznom oz 400,00 KM no 500,00 KM kazuuhe
ce 3a npekpmaj u3 cr. (1) n (2) oBor wiaHa OAroOBOPHO
JULIE y TpaBHOM JIMIy, KOjeé HHje HENOCPEIHU
mpekpumial — onapenada  oBe  OUIyKE, YKOJIUKO je
MOTO/I0BA0 KpIICHY onpenada UCTE, WIH HCTO KpPLICHE
HUje crupujedno a Ouo je y MoryhHOCTH, WM HaKOH
M3BPIICHOI TpPEKpliaja IMpeMa INpeKpIIonUMa HHje
IIpey3e0 Mjepe Ha CaHKLMOHUCAIbY UCTHX.

Unan 8.
(Kazuene oapende 3a GU3MUKO JIHLIE)

1) Houanom kazaom ox 2.500,00 KM mo 3.000,00 KM
KasHuhe ce 3a mpekpiuaj GpU3MYKO JMIe, YKbydyjyhu u
3arociieHe y TPaBHOM JIMIly, Koje (M3WYKH HamajHe
JIp’)KaBHOT clykOeHHKa y o0aBibamy JyKHOCTH (WiaH 2.
craB (1) Tauka a)).

(2) Hosuanom kazxom o 300,00 KM mo 400,00 KM ka3zuuhe
ce 3a IpeKpiaj GU3NYKO JIMLE, YKIbYdyjyhin U 3amnocieHe
y TPaBHOM JIHILy, KOj€ Ha APYT'd HaYUH OCHM (PH3UYKAM
HAIaJ0M TOBPHjEAX MHTEIPHUTET IPXKABHOT CIYKOCHHKA
(unaH 2. craB (1) Ta4. 0) - §)).

(3) VYxomaMko je moBpena HHTErpUTETa JPIKABHOT CIIyKOSHUKA
M3BpILICHA TMOJHECKOM WM EJIEKTPOHCKOM TMOIITOM,
nmoyvHuiIan - (usuuko suie ka3Huhe ce HOBUAHOM
ka3zHoMm oz 100,00 KM o 300,00 KM.
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Unan 9.
(Cryname Ha cHary)
OBa omnyka cTyma Ha CHAary OCMOI JaHa OJ JaHa
o0jaBsbuBama y "Ciyx6enom rinacHuky buX".

CM 6poj 88/13
25. ampuna 2013. rogune
CapajeBo

Ipencjenasajyhu
Casjera muancrapa buX
Bjexocaas BeBanaa, c. p.

Na osnovu ¢lana 15. stav 3. Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
12/02, 19/02, 8/03, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05,
2/06, 32/07, 43/09, 8/10 i 40/12) i ¢lana 17. Zakona o Vijeéu
ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), Vijece
ministara Bosne i Hercegovine, na 47. sjednici odrzanoj 25.
aprila 2013. godine, donijelo je

ODLUKU .
O USLOVIMA I NACINU ZASTITE FIZICKOG I
. MORALNOG INTEGRITETA DRZAVNOG
SLUZBENIKA INSTITUCIJA BOSNE I HERCEGOVINE
U OBAVLJANJU DUZNOSTI

Clan 1.
(Predmet Odluke)
Ovom odlukom propisuju se uslovi i nadin zastite fizickog
i moralnog integriteta drzavnog sluzbenika institucija Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu: drzavni sluzbenik) u obavljanju
duznosti.

Clan 2.
(Ugrozavanje integriteta)

(1) Pod wugrozavanjem fizickog 1 moralnog integriteta
drzavnog sluzbenika smatraju se narocito sljedece radnje,
bez obzira da li su u¢injene u neposrednoj komunikaciji ili
bez neposredne komunikacije:

a) fizi¢ki napad, uz nanoSenje tjelesnih povreda ili bez
njih, ukljucujuci svaki nevoljni fizi¢ki kontakt;

b) prijetnja fiziCkim napadom, kao i nedovr$eni fizi¢ki
napad, bez fizickog kontakta, te druge prijetnje bilo
koje vrste;

c) psovke, uvrede i nepristojni izrazi;

d) poviSen ton neprimjeren situaciji;

e) neprimjereni  komentari, neprimjerene  Sale,
insinuiraju¢i komentari i Sale, kao i klevetnicko
izrazavanje;

f) druga ponasanja kojim se vrijedaju obicaji

pristojnog i uljudnog ponasanja prema drzavnom
sluzbeniku.

(2) Radnje iz stava (1) ovog ¢lana se zabranjuju i kaznjive su
u skladu sa odredbama ove odluke i drugih odgovaraju¢ih
propisa.

Clan 3.
(Nacini zastite integriteta)

(1) Za zastitu fizickog i moralnog integriteta drzavnog
sluzbenika, prekrsitelj se kaznjava u prekrSajnom i/ili
disciplinskom postupku.

(2) Ukoliko disciplinski odgovorni zaposleni u institucijama
Bosne i Hercegovine prekrsi ¢lan 2. ove odluke, osim
prekrsaja iz tacke a) stava (1) ovog Clana, isti se po
pravilu kaznjava disciplinski.

(3) Ostali zaposleni koji u skladu sa drugim propisima nisu
disciplinski odgovorni, i lica koja obavljaju poslove za
institucije bez zasnivanja radnog odnosa, za povrede
odredaba ove odluke odgovaraju prekrsajno, ako
posebnim zakonom nije drugacije propisano.

Clan 4.
(Pokretanje postupka)

U postupcima vezanim za primjenu odredaba ove odluke,
primjenjuju se odredbe propisa o prekrSajima i o drzavnoj
sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uz specificnost da
prekrSajni postupak pokreée rukovodeéi drzavni sluzbenik
institucije u kojoj drzavni sluzbenik obavlja svoju duznost u
roku od osam dana od dana dostavljanja prijave drzavnog
sluzbenika protiv kojeg je pocinjen prekrsaj. Ukoliko je do
krSenja odredaba ove odluke doslo prilikom obavljanja
inspekcijskog nadzora, prekr$ajni postupak moze pokrenuti i
inspektor ili drugi sluzbenik koji je ovlasten da obavlja
inspekeijski nadzor.

Clan 5.
(Prijava i pravo zalbe)

(1) Prijava drzavnog sluzbenika obavezno treba da sadrzi
datum, mjesto i opis po¢injenog prekrasaja, ime, prezime i
licne podatke prekrsitelja, podatke lica koji su bili prisutni
prilikom poc¢injenog prekriaja ili njihove izjave (ukoliko
je bilo svjedoka), a podnosi se u roku od osam dana od
dana pocinjenog prekrsaja.

(2) Ukoliko institucija, po prijavi drzavnog sluzbenika prema
kojem je pocinjen prekrsaj, blagovremeno ne pokrene
prekrsajni postupak koji je u skladu sa odredbama ove
odluke potrebno pokrenuti (Sutnja administracije), drzavni
sluzbenik ima pravo zalbe Odboru drzavne sluzbe za
zalbe Vijeca ministara Bosne i Hercegovine.

(3) Ukoliko utvrdi da je bilo potrebno pokrenuti prekrSajni
postupak, Odbor drzavne sluzbe za zalbe Vijeca ministara
Bosne i Hercegovine ¢e svojim rjeSenjem naloziti
instituciji pokretanje takvog postupka.

(4) U slucaju disciplinske povrede, prijava se sainjava i
dostavlja na nacin kako je to propisano podzakonskim
aktom koji se odnosi na disciplinsku odgovornost
drzavnih sluzbenika, u skladu sa kojim se sprovodi i
disciplinski postupak.

Clan 6.
(Mediji)
Ukoliko je povreda odredaba ove odluke izvrSena
istupanjem u medijima, prema odredbama ove odluke moze se
kazniti samo fizi¢ko lice - neposredni uéinilac.

Clan 7.
(Kaznene odredbe za pravno lice)

(1) Nov¢anom kaznom od 8.000,00 KM do 10.000,00 KM
kaznit ¢e se za prekrSaj pravno lice (preduzece ili firma)
¢iji zaposleni fizicki napadne drzavnog sluzbenika koji
obavlja svoje sluzbene duznosti u odnosu na navedeno
pravno lice, ukljucuju¢i ali ne ograniavajuéi se na
inspektore koji obavljaju razne vidove upravnog nadzora
(¢lan 2. stav (1) tacka a)).

(2) Nov€anom kaznom od 6.000,00 KM do 8.000,00 KM
kaznit ¢e se za prekrSaj pravno lice (preduzece ili firma)
¢iji zaposleni na drugi naéin osim fizickim napadom
povrijedi integritet drzavnog sluzbenika koji obavlja svoje
sluzbene duznosti u odnosu na navedeno pravno lice (¢lan
2. stav (1) tac. b) - )).

(3) Nov¢anom kaznom od 400,00 KM do 500,00 KM kaznit
¢e se za prekrsaj iz st. (1) 1 (2) ovog ¢lana odgovorno lice
u pravnom licu, koje nije neposredni prekrsilac odredaba
ove odluke, ukoliko je pogodovao krSenju odredaba iste,
ili isto krSenje nije sprijeCio a bio je u mogucnosti, ili
nakon izvrSenog prekrSaja prema prekrSiteljima nije
preduzeo mjere na sankcionisanju istih.
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Clan 8.
(Kaznene odredbe za fizicko lice)

(1) Nov¢anom kaznom od 2.500,00 KM do 3.000,00 KM
kaznit ¢e se za prekrSaj fizicko lice, ukljucujuéi i
zaposlene u pravnom licu, koje fizi¢ki napadne drzavnog
sluzbenika u obavljanju duznosti (¢lan 2. stav (1) tacka
a)).

(2) Novc¢anom kaznom od 300,00 KM do 400,00 KM kaznit
¢e se za prekrsaj fizicko lice, ukljucujuéi i zaposlene u
pravnom licu, koje na drugi nacin osim fizickim napadom
povrijedi integritet drzavnog sluzbenika (¢lan 2. stav (1)
tac. b) - ).

(3) Ukoliko je povreda integriteta drzavnog sluzbenika
izvr§ena podneskom ili elektronskom postom, pocinilac -
fizicko lice kaznit ¢e se novéanom kaznom od 100,00 KM
do 300,00 KM.

Clan 9.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 88/13
25. aprila 2013. godine
Sarajevo

Predsjedavajuéi
Vijeéa ministara BiH
Vjekoslav Bevanda, s. 1.

MINISTARSTVO ZA LJUDSKA PRAVA I
IZBJEGLICE BOSNE I HERCEGOVINE

530

Na temelju clanka 12. stavak (1) tocka 13. Zakona o
ministarstvima i drugim tijelima uprave Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06,
88/07, 35/09, 59/09, 103/09 i 87/12), ¢lanka 61. stavak (2)
Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09) i
Clanka 10. Pravilnika o unutarnjem ustroju Ministarstva za
ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine, broj 01-02-
4242/13 od 11.1.2013. godine, ministar za ljudska prava i
izbjeglice BiH donosi

ODLUKU
O OSNIVANJU READMISIONOG CENTRA U
MOSTARU

Clanak 1.
Ovom se Odlukom osniva Readmisioni centar u Mostaru
(u daljnjem tekstu: centar), u sastavu Sektora za izbjeglice,
raseljene osobe, readmisiju i stambenu politiku Ministarstva za
ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine, u cilju prihvata
i zbrinjavanja do 30 dana bosanskohercegovackih drzavljana
koji se vracaju u Bosnu i Hercegovinu na temelju sporazuma o
readmisiji.
Clanak 2.
Sjediste centra je u Mostaru, Salakovac bb.

Clanak 3.

Pomo¢nik ministra koji je voditelj Sektora za izbjeglice,
raseljene osobe, readmisiju i stambenu politiku rukovodi i
koordinira rad centra.

Struéni suradnik za poslove prihvata, zbrinjavanja i
operativno-sigurnosne poslove i logistiku u centru brine o
odgovornom i ekonomi¢nom obavljanju poslova, praéenju
sigurnosne situacije i vodi racuna o osnovnim i materijalno-
tehnickim sredstvima u centru.

Clanak 4.
Pravilnikom o nacinu rada, funkcioniranju i kuénom redu
centra poblize se ureduje njegovo ustrojstvo, nacin rada i
funkcioniranje, kuéni red i druga pitanja bitna za rad centra.

Clanak 5.

Rad centra financira se iz proracuna Ministarstva za
ljudska prava i izbjeglice BiH i1 uz financijsku potporu
donatora.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom potpisivanja, a

objavljuje se u "Sluzbenom glasniku BiH".

Broj 01-02-1593/13

26. travnja 2013. godine
Sarajevo

Ministar
Mr. sc. Damir Ljubié, v. r.

Ha ocHoBy wumana 12. craB (1) tauka 13. 3akona o
MHUHUCTAapCTBUMa W JIpyTUM OpraHuma ympase bocHe u
Xepuerosute ("Cnyx0Oenu rinacauk buX", op. 5/03, 42/03,
26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09, 103/09 u 87/12),
gnaHa 61. craB (2) 3akona o ynpasu ("CiyxOSHH TJIaCHHK
buX", 6p. 32/02 u 102/09) u wumana 10. IlpaBuiHuKa ©O
YHYTpalIk0j OpraHu3aniju MuHHCTapeTBa 3a JbyICKa IpaBa U
n3ojermuie bocue n Xepuerosune, 6poj 01-02-4242/13 op
11.01.2013. rogune, MUHHCTAp 3a JbY/ACKA TpaBa U U30jeriuie
JIOHOCH

OJIYKY
O OCHUBABY PEAJIMUCHOHOTI HEHTPA Y
MOCTAPY

Unan 1.

OBOM OUIyKOM OCHHBa c¢ PeaJMHCHOHM LEHTAp Yy
MocTtapy (y nmajmbeMm TekcTy: neHrap), y cacraBy Cekropa 3a
n30jeramie, pacejbeHa JIMIA, pPEAaIMHCHjy W CTaMOeHy
HOJINTHKY, MUHHCTapCTBa 3a JbYACKAa NpaBa ¥ U30jerimie
BocHe u Xeprieropune, ¢ IIMJbEM NpPHUXBaTa U 30pHIbaBama, 10
30 nana, 60caHCKOXEpLIErOBAYKUX JIp)KaBJbaHa Koju ce Bpahajy
y BocHy u Xepierosuny Ha OCHOBY cropazymMa 0 peajMHCH]jH.

Unan 2.
Cjenunure nentpa je y Mocrapy, Canakosariy 60.

Ynan 3.

[TomohHMK MuHHCTpa Koju pykoBoau CekTopoMm 3a
n30jernuie, pacesbeHa JIMIA, PeagMHCH]y H  CTaMOeHY
MOJIUTHKY PYKOBOIH M KOOPIWHUPA Pa LIEHTPA.

CrpydHH capaJHHK 3a MOCJIOBE PHUXBATa, 30pHb-aBamba i
OIIEPaTHBHO-0€30jeJTHOCHE IIOCIIOBE M JIOTUCTHKY Yy LEHTPY
OpHHE O OIrOBOPHOM W €KOHOMHYHOM O0aBJbaBary IOCIIOBA,
npahemy 0e30jelHOCHE CUTYyalHje W BOAW pauyHa O OCHOBHHM
M MaTepHjaTHO-TEXHUYKHM CPEICTBHMA Yy IIEHTPY.

Unan 4.

IpaBuiHUKOM O Ha4WHY pajna, (QYHKIHOHHCABY U
kyhHOM peny muenTtpa Ommke ce ypelyjy meroBa merosa
opraHu3anyja, HauMH paja U QyHKIHOHNCamke, T¢ KyhHHU pen u
Jpyra IMTamka 3HayajHa 3a paj LeHTpa.

Unan 5.

Pan uenrtpa ¢unancupa ce u3 Oyyera MuHHCTapcTBa 3a
Jbyncka npaBa u u30jernmue buX m y3 ¢unHancujcky momoh
JIOHaTOpA.

Yinan 6.

OBa Ojuryka CTyma Ha CHary JaHOM IOTIHCHBama, a
o0jasuhie ce y "Ciyx0Oenom rinacuuky buX".

Bpoj 01-02-1593/13

26. anpuia 2013. rogune
CapajeBo

Munucrap
Mp sc. lamup Jby6uh, c. p.



