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Na osnovu tlana 61. stav 2. Zakona o upravi ("Slu2beni glasnik BiH".br.32lO2,10Z09i7A17\.
a u skladu sa clanom 7. stav 2. i elanom 31. stav 2. Zakona o drzavnoj slu2bi u instilucijama Bosne i

Hercegovrne ("Sluibeni glasnik BiH", br 1A02, 19102,8l/03, 35/03, UlU,17lU.26lo4.,37lU,48105,
02106.32J07,43/09,08/10,40112i931171, Cl.54. i55 Zakona o platama inaknadama u institucrjama
Bosne i Hercegovine ('Slu2beni glasnik BiH', broj 50/08, 35/09, 75/09, 32112, 42112, 50112. 3U13,
87113,75115,88Y15, 16/16, 941'16,72J17,25118,32nOi65120) i61 6. i9 Metodologiieza raporedivan,e
zaposlenog unutar platnog razreda ("Slu2beni glasnik BiH". br.6/12 i76120), donosim

ODLUKU
o uw.divanju dodatnih kriterija za razvrctavanje zapo3lenih

Agencije za driavnu sluibu u viSi unutrainji platni razred u 2020. godini

Ovom odlukom regulisu se dodatni kriteriji za zaposlene u Agenciiiza ddavnu slulbu (u dalpm
tekstu: Agenciia), koji u tekuCoj 2020. godini ostvaruiu pravo na napredovanie u vasi unufasnji platni
razred u skladu sa Metodologiiom za raporedivanje zaposlenog unutar platnog tazjed,a, a za koje su
Zakonom o plalama i naknadama u instituciiama Bosne iHercegovine propisane maksimalne godiSnie
kvole napredovania, odnosno procenti od 3006 za prvi idrugi unutra6nji platni razred i20% za treci i

aetvrti unutrasnji platni razred

lzraounavanje brola zaposlenih koii mogu napredovali, vrsi se na nacin da se ukupan broj
zaposlenih na radnim miestima, koja pripada,ju istom platnom radnom razredu, a koji se kvalifikuju za
napredovanie u prvi ili drugi unutrasnji platni razred. pomnoii sa zakonskim procentom od 30%, te se
dobileni rezultat zaokruai na najbli2i cio bro, (primienom pravila o zaokru2rvanju brojeva).

Odredbe stava '1. ove tadke shodno se primjenjuju i ukoliko neko od zaposlenih ostvari uslove
za napredovanje za lreci ili Cetvrti unutrasnii platni razred, pri Cemu & * za izracunavanie koristiti
zakonskr procenat od 2oo/o za ove unutrasnje platne razrede.

ilt

Ukoliko Je brol zaposlenih na radnim mjeslima koja pripada.iu istom platnom radnom razredu,
i koji se kvalifikulu za napredovanje, veCi od broja dobijenog primjenom tacke ll ove odluke. u visi
platnr razred razvrstava se odnosno napreduje zaposleni koji ima vise ostvarenog radnog staza u
Agenciji, uz uslov da u periodu kompletnog radnog stara u Agenciii nrje ocjenjivan ocjenom
,.nezadovoljava". kao ni ocienom -zadovoliava" u ovoj iu prethodne Cetiri godine.
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Ako se primienom slava 1. ove taeke ne more ispostovati broj dobijen primjenom taeke ll ove
odluke (viSe zaposlenih koji su se zasnovali radni odnos u Agenciji astog dana), u visi platni razred
razvrstava se odnosno napreduje zaposleni koji ima vi$e ostvarenog radnog sta2a na trenutnom
radnom mjestu ili na radnim miestima istog ranga u odnosu na trenutno radno mjesto, gz uslov
odsustva ociena rada .nezadovol,ava" itadovoljava" u skladu sa stavom .1. ove taeke.

Zaposleni odabrani primlenom tae. ll i lll ove odluke rasporeduiu se, odnosno napreduju u onaj
unutrasnii platni razred za koji ispunjavaju uslove.

Ova odluka vaLi do 31.12.2020. godine

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja
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