BOSNE [ HERCEGOVINE BOCHE U XEPUEI'OBUHE

BRNG (R LA T

[zdanje na bosanskom, hrvatskom i sepskom jeziku Hzdare Ha BOCAHCKOM, XPBATCKOM U CPICKOM je3UKY
Godina IX Broj/Bpoj Tomuna IX
Utorak, 2. augusta/kolovoza 2005. godine 5 2 Yropak, 2. asrycra 2005. roguue

ISSN 1512-7486 - bosanski jezik
ISSN 1512-7494 - hrvatski jezik
ISSN 1512-7508 - srpski jezik

Na osnovu ¢lana 17. Zakona o Vije€u ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH",
broj 30/03 142/03) i ¢lana 8, 48, 54. 1 55. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 26/04 i 7/05), Vijece ministara Bosne i Hercegovine, na 82.
sjednici odrzanoj 5. maja 2005. godine, donijelo je

ODLUKU

O USLOVIMA I NACINU PRIJEMA PRIPRAVNIKA VII STEPENA STRUCNE
SPREME U RADNI ODNOS U INSTITUCIJE BOSNE I HERCEGOVINE

POGLAVLIJE I - OPCE ODREDBE
Clan L

(Predmet odluke)
(1) Ovom odlukom ureduju se nacin i uvjeti prijema pripravnika VII stepena stru¢ne spreme
(u daljnjem tekstu: pripravnik) u instituciji Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
institucija), kao i druge obaveze institucija vezane za prijem pripravnika.
(2) Pod uvjetima i na nacin shodno predviden ovom odlukom, u instituciji mogu se primati i
volonteri, pri ¢emu se odredbe ove odluke o pravima koja prozilaze iz radnog odnosa ne

primjenjuju na volontere.

(3) Prijem pripravnika i volontera viSe i srednje Skolske spreme institucije mogu predvidjeti
svojim aktima.

Clan 2.

(Obim primjene na institucije)



Odredbe ove odluke duZna je primjenjivati svaka institucija koja je budZetski korisnik i na
koju se odnosi Zakon o radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br.
26/04 1 7/05) - (u daljnjem tekstu: Zakon o radu).

POGLAVLIJE IT - OBAVEZA INSTITUCIE
Clan 3.
(Obaveza institucije o broju ili procentu prijema pripravnika)

(1) Institucija je duzna u svom pravilniku o unutrasnjoj organizaciji predvidjeti broj ili
procenat pripravnika koje je duZna primiti u instituciju.

(2) Umjesto broja pripravnika, institucija moZe istu obavezu predvidjeti u procentima.

(3) Brojili procenat iz stavova (1) i (2) ovog ¢lana ne moZze biti manji od 4% od ukupnog
broja radnih mjesta drzavnih sluzbenika i drugih zaposlenih VII stepena stru¢ne spreme,
predvidenog pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizacijom radnih mjesta institucije
(u daljnjem tekstu: pravilnik o unutraSnjoj organizaciji), s tim da svaka institucija mora primiti
najmanje jednog pripravnika.

(4) Iznimno, za instituciju koja pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji ima predvideno vise
od 100 radnih mjesta za zaposlene VII stepena stru¢ne spreme, institucija moze odluciti da
primi pripravnike u manjem procentu od procenta utvrdenog stavom (3) ovog ¢lana, ali ne

manje od 3% od ukupnog broja radnih mjesta drZzavnih sluzbenika i drugih zaposlenih VII
stepena stru¢ne spreme.

(5) Institucija moZe u svom pravilniku o unutras$njoj organizaciji predvidjeti i ve¢i procenat
od procenta iz stavova (3) i (4) ovog Clana.

Clan 4.
(Obaveza institucije o broju ili procentu prijema pripravnika)
Neovisno od obaveze prijema pripravnika, institucija moZe primiti i volontere, u broju koji se
odreduje aktom institucije, a koji ne moze biti ve¢i od 10% od ukupnog broja radnih mjesta
drzavnih sluzbenika i drugih zaposlenih VII stepena stru¢ne spreme.
Clan 5.

(Iskljucenje lica za prijem u radni odnos kao pripravnika)

(1) Lice koje ima ostvaren radni staZ viSe od jedne godine nakon ste¢enog VII stepena
stru¢ne spreme ne moZze se primati u radni odnos kao pripravnik u skladu sa odredbama ove
odluke.

(2) Radni staz i iskustvo steceno prije diplomiranja nije relevantno za primjenu ove odluke.

POGLAVLIJE III - USLOVI RADA



Clan 6.
(Utvrdivanje place i naknade za pripravnika odnosno pausala za volontera)

(1) Osnovna placa pripravnika odreduje se tako da se placa stru¢nog saradnika iz prvog
platnog razreda drzavnog sluZbenika, umanji za 20%.

(2) Ukoliko institucija nije obuhvacena Zakonom o drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04 i 37/04), plada
pripravnika veZe se za najniZi platni razred zaposlenika VII stepena stru¢ne spreme, umanjena
za 20%.

(3) Umanjenje, odnosno procenat iz stava (2) ovog ¢lana obavezno se unosi u ugovor o
radu.

(4) U svemu ostalom, prava i duznosti pripravnika odgovaraju pravima i duznostima
zaposlenika u institucijama, ukoliko ovom odlukom nije drugacije utvrdeno.

(5) Volonter se ne prima u radni odnos, ali za vrijeme rada ima pravo na naknadu za topli
obrok, naknadu za prevoz, pauSalnu naknadu od 300 konvertibilnih maraka mjesecno, te druga
prava utvrdena Zakonom o radu.
(6) Volonterski rad moZe trajati najduze godinu dana.
POGLAVLIJE IV - POSTUPAK PRIJEMA PRIPRAVNIKA

Clan 7.

(Akt o prijemu pripravnika)

(1) Akt, odnosno odluku o potrebi za prijem pripravnika donosi rukovodilac institucije.
(2) Odlukom iz stava (1) ovog Clana se utvrduje i broj pripravnika i vrsta stru¢ne spreme,
odnosno zavrSena visoka Skola - fakultet, kao i drugi posebni i poZeljni uslovi koje bi
pripravnici trebali ispunjavati.

Clan 8.

(Javni oglas za prijem)

(1) Naosnovu akta iz ¢lana 7. ove odluke, raspisuje se javni oglas koji sadrZi: obavijest da se
radi o prijemu pripravnika, naziv i sjediSte institucije, opce uslove za prijem u radni odnos iz
¢lana 10. Zakona o radu, posebne i poZeljne uslove, napomenu da se radni odnos zasniva na
jednu godinu, spisak potrebnih dokumenata kojim se dokazuje ispunjavanje uslova oglasa, te

rok za podnoSenje prijava, mjesto i nacin dostavljanja.

(2) Rok za podnoSenje prijava ne moze biti kra¢i od osam ni duZi od 15 dana.



(3) Javni oglas se objavljuje u najmanje jednim dnevnim novinama koje izlaze na cijeloj
teritoriji Bosne i Hercegovine, a koje su odabrane za razlicite objave putem javnog
nadmetanja.

(4) Institucija je obavezna jedan primjerak javnog oglasa dostaviti Agenciji za drZavnu
sluzbu u elektronskom obliku, radi objave na sluzbenoj internet stranici Agencije.

Clan 9.
(Komisija za izbor)

(1) Postupak izbora provodi komisija za izbor (u daljem tekstu: komisija) koja ima tri ¢lana,
koji moraju imati VII stepen stru¢ne spreme, a koju imenuje rukovodilac institucije.

(2) Jedan ¢lan komisije je drzavni sluzbenik ili zaposlenik VII stru¢ne spreme iz institucije u
koju se prima pripravnik, drugi ¢lan je drzavni sluzbenik iz drugih institucija, dok treceg ¢lana
predlaZze Agencija za drZzavnu sluzbu u svojstvu nezavisnog eksperta, a na osnovu prethodnog
zahtjeva institucije.

(3) Komisija sama usvaja poslovnik i bira predsjedavajuc¢eg izmedu svojih ¢lanova.

(4) Aktom o imenovanju komisije odreduje se i naknada ¢lanovima komisije za njihov rad u
komisiji.

(5) Administrativne i pomoc¢ne poslove za komisiju obavlja institucija.
(6) Institucija odreduje sekretara komisije.
Clan 10.
(Rad komisije)
(1) Komisija razmatra pristigle prijave i utvrduje redoslijed kandidata u skladu sa
ispunjavanjem uslova iz oglasa i pokazanim znanjem kandidata, ukoliko se organizuje posebna

provjera znanja.

(2) Nepotpune i neblagovremene prijave, kao i prijave kandidata koji ne ispunjavaju opce i
posebne uslove, komisija ¢e odbaciti, o ¢emu Ce obavijestiti podnosioce takvih prijava.

(3) Odluku o nac¢inu provjere znanja kandidata donosi komisija.
Clan 11.
(Odluka o prijemu i ugovor o radu)

(1) Odluku o izboru pripravnika izmedu kandidata prijavljenih na oglas vrsi rukovodilac
institucije, u skladu sa rezultatom koji su kandidati postigli u izbornom procesu.

(2) Naosnovu odluke iz stava (1) ovog ¢lana, sa pripravnikom se zakljucuje ugovor o radu.



(3) Ugovor o radu safinjava se u skladu sa ¢lanom 12. Zakona o radu, osim podataka o
radnom mjestu, iz razloga Sto se pripravnik ne prima na konkretno radno mjesto.

Clan 12.
(Postupak nakon izvrsenog izbora)

(1) O izvrSenom izboru pripravnika predsjednik komisije pismeno obavjeStava kandidate
koji su se prijavili na oglas.

(2) Kandidat koji smatra da postupak u vezi sa sprovodenjem oglasa nije sproveden u skladu
sa propisima ili da izabrani kandidat ne ispunjava opce i posebne uvjete iz javnog oglasa,
moZe u roku od 15 dana od prijema obavjeStenja iz stava (1) ovog ¢lana izjaviti Zalbu
rukovodiocu institucije.

(3) Rukovodilac institucije rjeSava po zalbi u skladu sa pravilima upravnog postupka.

(4) RjeSenje po zalbi je konacno i protiv istog se u roku od 30 dana od dana dostavljanja
moZe tuzbom pokrenuti radni spor pred nadleZznim redovnim sudom, u skladu sa odredbama

zakona kojima je ureden parni¢ni postupak

(5) Pripravnik se prima u radni odnos na period od jedne godine, po pravilu izvan radnih
mjesta predvidenih pravilnikom o unutra$njoj organizaciji.

POGLAVLIE V - KAZNENE ODREDBE
Clan 13.
(Novcana kazna)

(1) Novcanom kaznom od 100 do 300 KM kaznit ¢e se za prekrSaj odgovorno lice u
instituciji koja ne prima pripravnike i volontere u procentima utvrdenim ovom odlukom.

(2) U sluc¢aju neprimjenjivanja postupka utvrdenog odredbama ove odluke prilikom prijema
pripravnika ili volontera, odgovorno lice kaznit ¢e se u skladu sa ¢lanom 102. Zakona o radu.

POGLAVLIE VI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 14.
(Planiranje sredstava za prijem pripravnika)

(1) Institucija je duZna u svojim budZetima za 2006. godinu, kao i svaku sljedecu budZetsku
godinu, planirati sredstva potrebna za prijem pripravnika i volontera.

(2) U slucaju nedostatka sredstava, umjesto pripravnika institucija moze primati volontere u
procentu odredenom za pripravnike, ali najkasnije do kraja 2006. godine.

(3) Obaveze institucija koje se odnose na broj primljenih pripravnika i volontera primjenjivat
¢e se od 1. 1. 2006. godine.



Clan 15.
(Dalja razrada uslova i nacina prijema pripravnika)

(1) Detaljnu razradu uslova i nacina prijema pripravnika i volontera institucija razraduje
svojim pravilnikom o unutra$njoj organizaciji.

(2) Odredbe pravilnika o unutrasnjoj organizaciji institucije, koje se odnose na broj

pripravnika i volontera u instituciji, usaglasit ¢e se sa odredbama ove odluke u roku od tri
mjeseca od dana stupanja na snagu iste.

Clan 16.
(Primjena propisa za zapocCete postupke prijema)

Postupci prijema pripravnika i volontera zapoceti prije stupanja na snagu ove odluke okoncat
¢e se u skladu sa dosadasnjim propisima.

Clan 17.
(Prestanak vaZenja akata institucija)

Danom stupanja na snagu ove odluke prestaju da vaZe pojedinacni akti institucija kojima je bio
regulisan prijem pripravnika VII stepena stru¢ne spreme.

Clan 18.
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "SluZzbenom glasniku
BiH".

VM broj 109/05
5. maja 2005. godine
Sarajevo

Predsjedavajuci
Vijeca ministara BiH
Adnan Terzig, s. r.

Temeljem ¢lanka 17. Zakona o Vijecu ministara Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik
BiH", broj 30/03 1 42/03) i ¢lanka 8, 48, 54. i 55. Zakona o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 26/04 i 7/05), Vije€e ministara Bosne i
Hercegovine, na 82. sjednici odrzanoj 5. svibnja 2005. godine, donijelo je

ODLUKU



O UVJETIMA INACINU PRIJEMA VJEZBENIKA VII STUPNJA STRUCNE
SPREME U RADNI ODNOS U INSTITUCILJE BOSNE I HERCEGOVINE

POGLAVLIJE I - OPCE ODREDBE
Clanak 1.
(Predmet odluke)

(1) Ovom odlukom ureduju se nacin i uvjeti prijema vjezbenika VII stupnja stru¢ne spreme
(u daljnjem tekstu: vjezbenik) u instituciji Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: institucija),
kao i druge obveze institucija u svezi prijema vjeZbenika.

(2) Pod uvjetima i na nacin shodno predviden ovom odlukom, u instituciji mogu se primati i
volonteri, pri ¢emu se odredbe ove odluke o pravima koja prozilaze iz radnog odnosa ne
primjenjuju na volontere.

(3) Prijem vjezbenika i volontera vise i srednje Skolske spreme institucije mogu predvidjeti
svojim aktima.

Clanak 2.
(Obujam primjene na institucije)

Odredbe ove odluke duzna je primjenjivati svaka institucija koja je proracunski korisnik i na
koju se odnosi Zakon o radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
26/04 1 7/05) - (u daljnjem tekstu: Zakon o radu).

POGLAVLIJE II - OBVEZA INSTITUCIJE
Clanak 3.
(Obveza institucije o broju ili postotku prijema vjezbenika)

(1) Institucija je duZna u svom pravilniku o unutarnjoj organizaciji predvidjeti broj ili
postotak vjeZbenika koje je duZna primiti u instituciju.

(2) Umyjesto broja vjezbenika, institucija moze istu obvezu predvidjeti u postotcima.

(3) Brojili postotak iz stavaka (1) i (2) ovog ¢lanka ne moZe biti manji od 4% od ukupnog
broja radnih mjesta drzavnih sluzbenika i drugih namjeStenika VII stupnja stru¢ne spreme,
predvidenog pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizacijom radnih mjesta institucije
(u daljnjem tekstu: pravilnik o unutarnjoj organizaciji), s tim da svaka institucija mora primiti
najmanje jednog vjeZbenika.

(4) Iznimno, za instituciju koja pravilnikom o unutarnjoj organizaciji ima predvideno vise od
100 radnih mjesta za zaposlene VII stupnja stru¢ne spreme, institucija moze odluciti da primi
vjezbenike u manjem postotku od procenta utvrdenog stavkom (3) ovog ¢lanka, ali ne manje
od 3% od ukupnog broja radnih mjesta drzavnih sluZbenika i drugih namjestenika VII stupnja
stru¢ne spreme.



(5) Institucija moZe u svom pravilniku o unutarnjoj organizaciji predvidjeti i veci postotak
od procenta iz st. (3) i (4) ovog ¢lanka.

Clanak 4.
(Obveza institucije o broju ili postotku prijema vjezbenika)
Neovisno od obveze prijema vjeZbenika, institucija moZe primiti i volontere, u broju koji se
odreduje aktom institucije, a koji ne moze biti ve¢i od 10% od ukupnog broja radnih mjesta
drzavnih sluzbenika i drugih namjestenika VII stupnja stru¢ne spreme.
Clanak 5.

(Iskljucenje osoba za prijem u radni odnos kao vjezbenika)

(1) Osoba koje ima ostvaren radni staZ viSe od jedne godine nakon ste¢enog VII stupnja
strune spreme ne moZze se primati u radni odnos kao vjezbenik sukladno odredbama ove
odluke.

(2) Radni staz i iskustvo steceno prije diplomiranja nije relevantno za primjenu ove odluke.
POGLAVLIJE III - UVJETI RADA
Clanak 6.
(Utvrdivanje place i naknade za vjezbenika odnosno pausala za volontera)

(1) Osnovna pla¢a vjezbenika odreduje se tako se placa stru¢nog suradnika iz prvog platnog
razreda drZzavnog sluzbenika, umanji za 20%.

(2) Ukoliko institucija nije obuhvacena Zakonom o drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04 i 37/04), plada

vjezbenika veze se za najnizi platni razred zaposlenika VII stupnja stru¢ne spreme, umanjena
za 20%.

(3) Umanjenje, odnosno postotak iz stavka (2) ovog ¢lanka obvezatno se unosi u ugovor o
radu.

(4) U svemu ostalom, prava i duznosti vjezbenika odgovaraju pravima i duZnostima
zaposlenika u institucijama, ukoliko ovom odlukom nije drugacije utvrdeno.

(5) Volonter se ne prima u radni odnos, ali za vrijeme rada ima pravo na naknadu za topli
obrok, naknadu za prijevoz, pauSalnu naknadu od 300 konvertibilnih maraka mjese¢no, te
druga prava utvrdena Zakonom o radu.

(6) Volonterski rad moZe trajati najduze godinu dana.

POGLAVLIE IV - POSTUPAK PRIJEMA VJEZBENIKA

Clanak 7.



(Akt o prijemu vjezbenika)
(1) Akt, odnosno odluku o potrebi za prijem vjezbenika donosi rukovoditelj institucije.
(2) Odlukom iz stavka (1) ovog ¢lanka se utvrduje i broj vjezbenika i vrsta stru¢ne spreme,
odnosno zavrSena visoka Skola - fakultet, kao i drugi posebni i poZeljni uvjeti koje bi
vjezbenici trebali ispunjavati.

Clanak 8.

(Javni natjecaj za prijem)
(1) Naosnovu akta iz ¢lanka 7. ove odluke, raspisuje se javni natjecaj koji sadrzi: izvjesce o
prijemu vjeZbenika, naziv i sjediSte institucije, opCe uvjete za prijem u radni odnos iz ¢lanka
10. Zakona o radu, posebite i poZeljne uvjete, napomenu da se radni odnos zasniva na jednu
godinu, spisak potrebnih dokumenata kojim se dokazuje ispunjavanje uvjeta natjecaja, te rok
za podnoSenje prijava, mjesto i nacin dostavljanja.

(2) Rok za podnoSenje prijava ne moze biti kra¢i od osam ni duzi od 15 dana.

(3) Javni natjecaj se objavljuje u najmanje jednom dnevnom listu koji izlazi na cijeloj
teritoriji Bosne i Hercegovine, a koji je odabran za razli€ite objave putem javnog nadmetanja.

(4) Institucija je obvezna jedan primjerak javnog natjeCaja dostaviti Agenciji za drZavnu
sluzbu u elektronskom obliku, radi objave na sluzbenoj internet stranici Agencije.

Clanak 9.
(Povjerenstvo za izbor)

(1) Postupak izbora provodi povjerenstvo za izbor (u daljnjem tekstu: povjerenstvo) koja ima
tri ¢lana, koji moraju imati VII stupanj stru¢ne spreme, a koju imenuje rukovoditelj institucije.

(2) Jedan ¢lan komisije je drzavni sluZbenik ili namjeStenik VII stepena stru¢ne spreme iz
institucije u koju se prima vjezbenik, drugi ¢lan je drZzavni sluzbenik iz drugih institucija, dok
treceg Clana predlaZze Agencija za drZavnu sluzbu u svojstvu neovisnog eksperta, temeljem
prethodnog zahtjeva institucije.

(3) Povjerenstvo sama usvaja poslovnik i bira predsjedatelja izmedu svojih ¢lanova.

(4) Aktom o imenovanju povjerenstva odreduje se i naknada ¢lanovima povjerenstva za
njihov rad u povjerenstvu.

(5) Administrativne i pomoéne poslove za povjerenstvo obavlja institucija.
(6) Institucija odreduje tajnika povjerenstva.
Clanak 10.

(Rad povjerenstva)



(1) Povjerenstvo razmatra pristigle prijave i utvrduje redoslijed kandidata sukladno
ispunjenjem uvjeta iz natje¢aja i pokazanim znanjem kandidata, ukoliko se organizira posebna
provjera znanja.

(2) Nepotpune i neblagovremene prijave, kao i prijave kandidata koji ne ispunjavaju opce i
posebne uvjete, povjerenstvo ¢e odbaciti, o ¢emu ¢e obavijestiti podnositelje takvih prijava.

(3) Odluku o nacinu provjere znanja kandidata donosi povjerenstvo.
Clanak 11.
(Odluka o prijemu i ugovor o radu)

(1) Odluku o izboru vjezbenika izmedu kandidata prijavljenih na natjecaj vrsi rukovoditelj
institucije, sukladno rezultatu koji su kandidati postigli u izbornom procesu.

(2) Temeljem odluke iz stavka (1) ovog ¢lanka, sa vjeZbenikom se zakljucuje ugovor o
radu.

(3) Ugovor o radu safinjava se sukladno ¢lanku 12. Zakona o radu, osim podataka o radnom
mjestu, iz razloga Sto se pripravnik ne prima na konkretno radno mjesto.

Clanak 12.
(Postupak nakon izvrsenog izbora)

(1) O izvrSenom izboru vjeZbenika predsjedatelj povjerenstva pismeno izvjeS¢uje kandidate
koji su se prijavili na natjecaj.

(2) Kandidat koji smatra da postupak u svezi provodenja natjecaja nije proveden sukladno
propisima ili da izabrani kandidat ne ispunjava opce i posebne uvjete iz javnog natjecaja, moze
u roku od 15 dana od prijema izvjesca iz stavka (1) ovog ¢lanka izjaviti zalbu rukovoditelju
institucije.

(3) Rukovoditelj institucije rjeSava po Zalbi sukladno pravilima upravnog postupka.

(4) RjeSenje po zalbi je konacno i protiv istog se u roku od 30 dana od dana dostavljanja
moZe tuzbom pokrenuti radni spor pred nadleznim redovnim sudom, sukladno odredbama

zakona kojima je ureden parni¢ni postupak

(5) VjeZbenik se prima u radni odnos na period od jedne godine, po pravilu izvan radnih
mjesta predvidenih pravilnikom o unutarnjoj organizaciji.

POGLAVLIJE V - KAZNENE ODREDBE
Clanak 13.

(Novcana kazna)



(1) Novc¢anom kaznom od 100 do 300 KM kaznit ¢e se za prekrSaj odgovorna osoba u
instituciji koja ne prima pripravnike i volontere u procentima utvrdenim ovom odlukom.

(2) U sluc€aju neprimjenjivanja postupka utvrdenog odredbama ove odluke prilikom prijema
vjeZzbenika ili volontera, odgovorna osoba kaznit ¢e se sukladno ¢lanku 102. Zakona o radu.

POGLAVLIE VI - PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 14.
(Planiranje sredstava za prijem vjezbenika)

(1) Institucija je duZna u svojem proracunima za 2006. godinu, kao i svaku sljedecu
proracunsku godinu, planirati sredstva potrebna za prijem vjeZbenika i volontera.

(2) U slucaju nedostatka sredstava, umjesto vjezZbenika institucija moze primati volontere u
procentu odredenom za vjezbenike, ali najkasnije do kraja 2006. godine.

(3) Obveze institucija koje se odnose na broj primljenih vjeZbenika i volontera primjenjivat
¢e se od 1. 1. 2006. godine.

Clanak 15.
(Dalja razrada uvjeta i nacina prijema vjezbenika)

(1) Detaljnu razradu uvjeta i nacina prijema vjezbenika i volontera institucija razraduje
svojim pravilnikom o unutarnjoj organizaciji.

(2) Odredbe pravilnika o unutarnjoj organizaciji institucije, koje se odnose na broj
pripravnika i volontera u instituciji, usaglasit ¢e se sa odredbama ove odluke u roku od tri
mjeseca od dana stupanja na snagu iste.

Clanak 16.

(Primjena propisa za zapocCete postupke prijema)

Postupci prijema pripravnika i volontera zapoceti prije stupanja na snagu ove odluke okoncat
¢e se u skladu sa dosadasnjim propisima.

Clanak 17.
(Prestanak vaZenja akata institucija)

Danom stupanja na snagu ove odluke prestaju da vaZe pojedinacni akti institucija kojima je bio
reguliran prijem vjeZbenika VII stupnja stru¢ne spreme.

Clanak 18.

(Stupanje na snagu)



Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objave u "SluZbenom glasniku BiH".

VM broj 109/05
5. svibnja 2005. godine
Sarajevo

Predsjedatel;j
Vijeéa ministara BiH
Adnan Terzi¢, v. r.

Ha ocuosy unana 17. 3akona o Casjety munucrapa boche n Xepuerosuse (" Ciiyk0eHn riiacHuk
buX", 6poj 30/03 n 42/03) u unana §, 48, 54. 1 55. 3akoHa o pany y uncTHTyIHjama bocre n
Xepuerosute (" City>kOeHH IIIacHUK BuX" , 6poj 26/04 u 7/05), Casjet Munucrapa boche u
Xeplerosune, Ha 82. cjeiHuIM ofip>kanoj 5. maja 2005. rofune, JOHKUO je

OAIYKY

0 YCIOBUMA NHAYUHY INTPUJEMA ITPUITPABHUKA VII CTEIIEHA CTPYYHE
CIIPEME Y PAJHU OJHOC Y UHCTUTYIMNJE BOCHE U XEPUHETIOBUHE

[NOTWTABJBE I - OITIITE OAPEJIBE
UYnan 1.
(IIpeamet oanyke)

(1) Osom omykoM ypebyjy ce HaunH n ycnosu npujema npunpasruka VII crenena crpyune
cpeMe (Y AajbleM TEKCTY: IPUNPaBHUK) Y nHCTHTYIHje bocHe 1 XepueroBune (y fa/bmbeM TEKCTY:
MHCTUTYIH]ja), Kao 1 Apyre odaBe3e MHCTUTYIH]jA Be3aHe 32 MPHjeM IPUIPaBHAKA.

(2) Tlop ycnoBuma u Ha HAYMH CXOJJHO IPEIBUHEH OBOM OJITYKOM, Y MHCTUTYIIH]H MOTY CE PUMATH
1 BOJIOHTEPH, TIPH YeMy ce Ofipefi0e OBE OJIyKe O IPaBMMa Koja PO3MIIa3e U3 PJHOT OAHOCA HE
NpHUMjEY]y Ha BOJIOHTEPE.

(3) Tlpujem nmpunpaBHUKa U BOIOHTEPA BULIE U CPEIHE MKOJICKE CIPEME MHCTUTYIHjE MOTY
NpeABUJjETH CBOjUM aKTHMa.

Ynan 2.
(O0uM npuMjene Ha HHCTUTYNHje)

OppenGe oBe OfIyKe yXKHa je IpUM]jehUBaTU CBaKa MHCTUTYLH]a KOja je OYIeTCKU KOPUCHUK U Ha
KOjy ce ofHOCcH 3aKoH 0 paay y nHctutyimjama boche n Xepuerosune (" Ciyk6enn rinacHuk buX",
Op. 26/04 1 7/05) - (y nampmeM TeKcTy: 3aKOH O pajy).

INOTI'TABJBE I1 - OBABE3A UHCTUTYLUIE
Yoan 3.

(O0aBe3a nucTHTYIHjE O OPOJy WM POLEHTY NpHjeMa NPHIPABHHKA)



(1) WHcTHTymMja je my’Ha Y CBOM MPABWIIHUKY O YHYTPAIh0] OPraHU3aIHji TIPEIBHUjeTH GPOj
WM POLIeHAT MPUIPaBHUKA KOje je Ty>KHa IPUMHUTHU Y UHCTUTYLIH]Y.

(2) ¥Ywmjecro Gpoja puTIpaBHEKA, HHCTUTYIIH]a MOKE UCTY 00aBe3y MPENBUIjETH Y TIPOIEHTAMA.

(3) Bpoj wnum nporneHat u3 crasa (1) u (2) oBoOr unana He Moxke OUTH Matbu Off 4% Of YKYITHOT

Opoja paHUX MjecTa Ip>KaBHUX CIy>KOeHNKa 1 Apyrux 3anocnennx VII cremena crpyune cnpeme,
npeaBrheHOr MPaBUIHIKOM O YHYTPAIllkh0j OpraHu3alMj1 U CUCTEMATH3al1jOM PaJIHUX MjecTa
nHcTATYyIHje (Y Aa/bheM TEKCTY: IPABIITHIK O YHYTPAIIH0j OPraHM3al|jn ), C THM f1a CBaKa
MHCTUTYI[1ja MOPA IPUMHUTH HajMakbe jeJHOT IPUIIPABHUKA.

(4) M3HnMHO, 32 MHCTUTYIH]Y KOja MPABUITHUKOM O YHYTPAIlFb0j OPraHu3aliji IMa MpeBUhEeHO
Buie o 100 pagnux mjecra 3a 3anociene VII crenena crpydne cipeme, MHCTUTYIH]a MOXKeE

OJUTYIMTH J]a TIPUMU TIPUTIPABHUKE Y MAFHEM TIPOIIEHTY O IPOIIEHTa yTBpheHOT cTaBoM (3) oBOT
YJlaHa, ajii He Mambe o1 3% Of1 YKYIHOT Opoja pajiHuX MjecTa IpKaBHUX CIYXKOeHUKA 1 APYTUX

3anocnenux VIl crenena crpyuse cnpeme.

(5) HWHcTuTymUMja MOXKeE Y CBOM NPABIUITHUKY O YHYTPAIIH0j OpraHu3al|ju IpeBIIjeTr 1 Behn
MPOIIEHAT Of MPOIeHTa U3 cTaBa (3) u (4) OBOT WiaHa.

Ynan 4.
(O0aBe3a nHCTHTYLHjE O OPOjy WM MPOLEHTY NpHjeMa NPUNPABHUKA)
HeosrcHo o 06aBe3e npujeMa MPUNPAaBHUKA, NHCTHTYIHja MOKE IIPUMHUTH H BOJIOHTEpE, Y Gpojy
KOj ce ofipebyje akTOM HHCTHUTYIH]e, a Koju He Moxe 0utu Behu of 10% off ykymHor 6poja paHux
MjecTa ApXKaBHUX CITyXOeHuKa 1 Apyrux 3anocienux VII crenena crpyyne crnpeme.

Ynau 5.

(Uckbydeme mna 3a NpHjeM y paiHi OAHOC KA0 IPHIPABHHKA)

(1) Jlmie Koje mMa OCTBapeH PaJHU CTaX BUILE Of] jefHe ToiHe HaKOH creyeHor VII cremnena
CTpYYHE CIIpeMe He MOXe ce IIPUMATH Y pajHU OJJHOC Kao IPUMPABHUK y CKJIajly ca ofjpefdaMa oBe
OJIITYKE.

(2) PapmHu cTax M MCKyCTBO CTEUEHO NPHje ANUIOMUPAA HUje PEIeBAHTHO 3a MPUMjEHY OBE
OJITyKE.

I[NOI''TABJBE 11l - YCJIOBU PAJTA
UYnan 6.
(YTBphuBame niare n HaKHaje 3a NPANPABHUKA OJHOCHO NAyMIA/Ia 32 BOJOHTEPa)

(1) OcHoBHa mnata npunpaBHEKa ofipehyje ce Tako jia ce mIaTa CTPYYHOT capajiHiKa 13 IpBOT
IUTATHOT pa3peia ApXKaBHOT CyKO0eHnKa, yMamu 3a 20%.

(2) Yxomuko mHCTHTYIH]jA HEje 0OyxBaheHa 3aKOHOM O AP>KaBHO] CY>KOU Y HHCTHTYI[HjaMa
Bocue u Xepuerosune (" Cayxx6enn riaacauk buX", 6p. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04 u 37/04),

IJ1aTa IPUNPABHUKA BEXKe Ce 3a HaJHIKY IIaTHU pa3pef 3anocieHnka VII crenena crpyune
cnpeme, ymameHa 3a 20%.

(3) Ywmameme, OHOCHO POIEHAT U3 cTaBa (2) OBOT uiaHa 00aBE3HO CE YHOCH Y YTOBOP O pajy.



(4) Y cBemy ocTanom, paBa u Jiy>KHOCTH IPUNPABHAKA OJrOBAPajy PaBUMa U Iy>KHOCTHMA
3aI0CJIEHNKA Y MHCTUTYLMjaMa, YKOJIMKO OBOM OITTYKOM HHje ipyraunje yTBpheHo.

(5) BomonTep ce He mpuMa y pajiHI OTHOC, a7 32 BpHjeMe pajia IMa MpaBo Ha HAKHANY 3a TOIIIA
00pOK, HAaKHA/y 3a NPeB03, Naymaany HakHagy of 300 KOHBepTHOMITHIX Mapaka MjeceqHo, Te
Ipyra npasa yrBpheHa 3aKOHOM O pajy.

(6) BomoHTepcku paj MOKe TpajaT HajIyKe TOJIMHY 1aHa.
I[TOI'TABJBE IV - [TIOCTYITAK ITPMJIEMA ITPUTTPABHUKA
Ynan 7.
(AKT 0 npujeMy NpUNpPABHUKA)
(1) AKXT, OTHOCHO OIITYKY O MOTpPe6H 3a MPHjeM NIPUMPABHIKA JOHOCH PYKOBOJIIAL HHCTHTYIH]E.

(2) Opnaykom u3 craa (1) oBor unana ce yrBphyje u 6poj NpuIpaBHUKa U BPCTa CTPYUHE CIpeMe,
OJTHOCHO 3aBpIlIeHa BUCOKaA IKOIA - (PaKyaTeT, KA0 U JPYIH MOCEOHHU U MOKEHHHU YCIOBH KOje Ou
NIPUIPABHALM TPeOAH UCTTYEHaBATH.

Ynan 8.
(JaBHH orzac 3a npujem)

(1) Ha OCHOBY aKTa 13 WIaHa 7. 0Be OJUIyKe, PACIACY]e Ce jaBHH OIJIAC KOJH Caip3Ki: 00aBHjeCT f1a
ce pajiu o pujeMy NpUIPAaBHUKA, HA3UB U CjeIUILITEe MHCTUTYIH]E, OIITE YCIOBE 3a MIPUjeM y paHu
oniHoc u3 unaHa 10. 3akoHa o pajiy, moceOHe U TIOXKeJbHE YCIIOBe, HAOMEHY Jla ce PajiHK OfJHOC
3aCHMBA Ha jeJIHy TOIUHY, CIIMCAK MIOTPEOHNX TOKYMEHATa KOJUM Ce I0Ka3yje UCIyHaBabhe YCIoBa
orJyaca, Te pok 3a IMOJJHOIIEHE MPUjaBa, MjeCTO U HAUMH IOCTaBJbakba.

(2) Pok 3a mogHOIIEHE pHjaBa He MOXKe OuTH Kpahu o1 ocaM HE JIy>ku off 15 1aHa.

(3) Jasnu ormac ce 00jaBsbyje y HajMarb€ j€HIM JHEBHIM HOBUHAMA KOj€ H3/Ia3€ Ha IHjeJIo)]
teputopuju bocHe u Xepuerosuse, a koje cy ogaOpane 3a pa3nuuuTe 00jaBe MyTeM jaBHOT
Haj]METama.

(4) Hucrurynuja je o6aBe3Ha jefjaH IPUMjepaK jaBHOT Oryiaca IOCTaBUTH ATEHIIU|U 3a P>KaBHY
CIy>K0y y eeKTPOHCKOM OOJIHMKY, pajiu 00jaBe Ha C1y>KOEHO] UHTEPHET CTPAHUIM ATEHIH]E.

Ynan 9.
(Komucuja 3a u360p)

(1) TMocrynak n36opa MpoBoOAM KOMHCH]a 3a U300 (Y Ma/bkeM TEKCTY: KOMUCH]ja) KOja IMa TPH
4jaHa, Koju Mopajy uMaTu V I creneH cTpyyHe crpeme, a Kojy UIMeHyje pyKOBOAMIAL MHCTUTYILH]e.

(2) Jepan uman KoMucHje je ApKaBHU cNyKOeHNK Win 3anocieHuk VII crpyune cnpeme n3
MHCTATYLH]€E y KOJy Ce PUMa IPUIIPABHUK, IPYTH WIAH j€ AP3KABHHU CITy)KOCHHK U3 IPYTHX
MHCTHTYIIH]a, 0K Tpeher uiana npejaxke AreHipja 3a ApaBHy C1yxK0y y CBOJCTBY HE3aBUCHOT
eKCIIepTa, a Ha OCHOBY IIPETXO/IHOT 3aXTjeBa MHCTUTYLH]E.

(3) Kowmmucuja cama ycBaja mocloBHUK 1 Oupa mpefcjefaBajyher u3mehy cBojux unanosa.



(4) AKTOM 0 IMEHOBamWY KOMHcHje ofipehyje ce M HaKHaJ|a WIaHOBIMAa KOMHUCH]e 3a FbUXOB PaJ| y
KOMHUCH]H.

(5) AnpMmuHECTpaTHBHE M MOMOhKHE MOCIOBE 32 KOMUCH]Y 00aBJ/ba HHCTUTYIIH]a.
(6) WucTurymuja ompebyje cekperapa KOMHUCH]E.
Ynan 10.
(Papg komucuje)
(1) Kowmmucmja pa3maTpa pucTHIIIe IpUjaBe M yTBphyje pefocinjen KauauaaTa y cKiIajy ca
HCIYHhaBabEeM YCIIoBa U3 Orj1aca i IOKa3aHNM 3HalkeM KaHAn/aTa, YKOJIUKO ce OpraHusyje noceOHa

NpOoBjepa 3Hamwba.

(2) Henornyne n HeGaroBpeMeHe npHjase, Kao 1 IpujaBe KaHANAATA KOjH He NCIYHaBajy OIIITe
1 noceOHe ycnose, Komucuja he ogbauutu, o yeMy he 06aBujecTUTH MOJHOCHOLE TAKBUX [IPHjaBa.

(3) Opnnyky o HauMHY IPOBjepe 3Haba KAHAUAATA TOHOCH KOMUCH]a.
UYnan 11.
(Oanyka o mpujemy 1 yroBop o pagy)
(1) Opayky o u360py npunpaBHEKa W3Mehy KaHauIaTa MPHjaB/LEHUX HA OTJIAC BPIIN
PYKOBOJMJIAL MHCTUTYLHje, Y CKIIay ca pe3yJlTaToM KOji Cy KaHAUAATU IIOCTUTIIN Y U300PHOM
TIpoIIeCy.

(2) Ha ocHoBy otyke 13 cTaBa (1) OBOT WiaHa, ca MPUIPABHUKOM Ce 3aKJby4yje yroBOp O pajy.

(3) Yrosop o pany cauumaBa ce y Ckiiajly ca wianom 12. 3akona o pajry, 0CUM IOJJaTaka O pajiHoOM
Mj€eCTy, U3 pa3Jiora IITo ce MPUNPABHUK HE TPUMA HAa KOHKPETHO PAIHO MjeCTO.

Unan 12.
(IToctynak HaKOH M3BPILEHOT H300Pa)

(1) O m3BpiIeHOM M300PY MpHUIPABHUKA TIPEJICjeHIK KOMUCH]je MMICMEHO 00aBjelTaBa KaHuaTe
KOjH Cy Ce IPHjaBUII Ha OrJIac.

(2) Kanpgupar Koju cMaTpa ia MOCTYIaK y BE3H ca CIPOBOHEHEM Oraca Huje CIIPOBEJIEH Y CKIIay
ca IponucuMa Win fa n3abpaHu KaHAUAAT He UCIyHbaBa OIILTE U IToceOHe YCII0BE U3 jJaBHOT Oryaca,
MOKe Yy poKy off 15 nana oy mpujema obaBjernirera u3 crasa (1) OBOT WiaHa n3jaBUTH XKaJoy
PYKOBOAMOLY MHCTHUTYILH]€.

(3) PykoBopmman MHCTUTYIHMjE pjelIaBa 1o Kajabu y CKIIajy ca paBmWiInMa YIPaBHOT MOCTYIIKA.

(4) Pjememe o xanbu je KOHAYHO ¥ MPOTUB UCTOT ce Y poKy oA 30 JaHa Off faHa JOCTaBIbamba
MOXeE TYXKOOM OKPEHYTH PAJIHU CIIOP NPeN HAAJIEKHAM PEOBHUM CYIOM, Y CKJIajly ca ofipeidama
3aKOHa KOjiMa je ypeheH mapHu4yHu nocTynaxk

(5) TlpunpapHuK ce MpUMa y PajJHA OHOC HA TIEPHOJ] OfI J€IHE TOJUHE, 1O PABUITY N3BAH PAJIHUX
MjecTa IpeiBuhEeHNX NPAaBUITHAKOM O YHYTPALIH0j OPraHU3aLMj 1.

[TOTITABJBE V - KASHEHE OJJPEJIBE



Uman 13.
(HoBuana ka3na)

(1) Houanowm ka3xom of1 100 jo 300 KM ka3uuhe ce 3a mpekpiiiaj OiroBOpHO JIAIE Y
MHCTUTYIUjU KOja He TIPUMa MPUTIPABHUKE M BOIIOHTEPE Y MPOLEHTUMA YTBPHEHNIM OBOM OJTTyKOM.

(2) Y cayuajy HempuMjemUBamba MOCTYIKa YTBpheHor ofipen6ama oBe OTyKe PUINKOM TIpAjeMa
NPUIIPABHUKA UM BOJIOHTEPA, OATOBOPHO JIMIle Ka3Huhe ce y ckiafy ca unadoM 102. 3akoHa o
pany.
[NOI'JTABJBE VI -TIPEJIA3HE 1 3ABPIIHE OIPEJIBE

Unan 14.

(IInanupame cpegcrasa 3a NpujeM NPUNPABHAKA)

(1) Wucrurynuja je myxHa y cBojuM OyrieTuma 3a 2006. rofuHy, Kao 1 CBaky cibeaehy OyneTcKy
TOJINHY, IUTAHUPATH CPEJICTBA TOTPeOHA 3a MPHjeM MPUIPAaBHUKA W BOJIOHTEPA.

(2) Y cayuajy HeocTaTKa cpeficTaBa, yMjecTo MPUIPaBHUKA MHCTUTYIIM]a MOXKeE TIPUMATH
BOJIOHTEpE Y IPOLEHTY OfipeheHoM 3a mpunpaBHuKe, any HajkacHuje 1o kpaja 2006. roguHe.

(3) OobaBe3se nHCTHTYIH]jA KOj€ C€ OfHOCE HAa OPOj IPUMIbEHUX IPUIPABHAKA W BOIIOHTEPA
npumjewusahe ce ox 1. 1. 2006. ropuse.

UYman 15.
(Jama pa3papa ycioBa M HAYHHA NPHjeMa NPUNPABHUKA)

(1) [HeramHy pazpaay ycioBa 1 HAUMHA IPHjeMa NPUNPABHIKA 1 BOTIOHTEPA HHCTHTYIIM]jA
pa3pabyje cBOjuM PaBUIHUKOM O YHYTPALIH0] OpraHU3aLHj 1.

(2) Opnpende npaBIWITHEKA O YHYTPAIIKH0j OPraHU3al|ji HHCTUTYIHM]jE, KOje ce OTHOCE Ha OPO)j
NPUTIPAaBHIUKA 1 BOJIOHTEPA Y MHCTHTYIH] |, ycaryiacuhe ce ca ofpeidama oBe OfiIyKe Y POKY Off TPH
Mjecelia Off JaHa CTyNamba Ha CHATy HCTe.

UYnan 16.

(IIpnvjena nponuca 3a 3anoyeTe NOCTYNKe MpHjeMa)

IMocTynuu npujema npunpaBHUKA U BOJIOHTEpA 3all0YETH NPHje CTyNamba Ha CHary OBe OfIyKe
OKOH4Yahe ce y cKJIajy ca ocajiallilbiM MPOIUCUMA.

Ynan 17.
(IIpecranak Baxxkema akaTa HHCTUTYLHja)

JlaHoM cTynama Ha cHary oBe OIJIyKe IIPecTajy a Baxe MOojeIMHAYHN aKTH HHCTUTYIIUja KOjuMa je
6uo peryiucat npujeM npunpasnuka VI crenena crpydse cnpeme.

Ynax 18.

(Cryname Ha cHary)



OBga ofiityka cTyma Ha CHary HapeJiHoOT jJaHa ofi laHa o0jaBibuBama y "Cnyx6eHoM rinacuuky buX".

CM 6poj 109/05
5. maja 2005. rogune
CapajeBo

[Ipencjenaajyhu
Casjera munucrapa buX
Annan Tep3uh, c. p.



