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PRILOG 1: Akcioni plan srednjoročnog plana rada institucije Agencija za državnu službu BiH

AKCIONI PLAN SREDNJOROČNOG PLANA RADA INSTITUCIJE Agencija za državnu službu BiH

Opći cilj / principi razvoja: 5. Upravljanje u funkciji rasta 

Strateški cilj: 5.14. Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

    Okvir za mjerenje ostvarenja Procjena troškova Izvori finansiranja  

Srednjoročni cilj Specifični ciljevi  Programi Projekt
Institucija 

odgovorna za 
implementaciju

Pokazatelj
Jedinica 

mjerenja (%, 
broj ili opisno)

Polazna
vrijednost 

godina 2021

Ciljana
vrijednost 

godina 2022

Ciljana
vrijednost 

godina 2023

Ciljana
vrijednost 

godina 2024

Procijenjeni 
troškovi

godina 2022

Procijenjeni 
troškovi

godina 2023

Procijenjeni 
troškovi

godina 2024

Ukupno 
troškovi

Budžet Krediti Donacije Ostali izvori Ukupno
Program 
u DOB-u

5.14.4. Unaprijediti 
kapacitete i kvalitet rada u
obavljanju poslova VM i 
institucija BiH

1.802.000 1.695.000 1.699.000 5.196.000 5.196.000 0 0 0 5.196.000

Stepen 
zadovoljstva 
korisnika 
usluga 
Agencije

% 78 80 80 80

5.14.4.1. Unaprijediti 
sistem zapošljavanja,
stručnog 
usavršavanja i drugih
aspekata upravljanja 
ljudskim 
potencijalima u 
državnoj službi iz 
mandata Agencije

1.802.000 1.695.000 1.699.000 5.196.000 5.196.000 0 0 0 5.196.000

Prosječan broj
dana po 
raspisanim 
pozicijama 
neophodan da
se provede 
postupak 
zapošljavanja 
državnih 
službenika

Broj 60 60 60 60

Procenat 
državnih 
službenika koji
su pohađali 
obuke u 
odnosu na 
planirani broj 
identificiran 
kroz TNA

% 80 92 92 93

Broj riješenih 
predmeta u 
odnosu na 
broj 
zaprimljenih 
zahtjeva za 
ostvarivanje 
prava i 
odgovornosti

% 95 95 95 95
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AKCIONI PLAN SREDNJOROČNOG PLANA RADA INSTITUCIJE Agencija za državnu službu BiH

Opći cilj / principi razvoja: 5. Upravljanje u funkciji rasta 

Strateški cilj: 5.14. Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

    Okvir za mjerenje ostvarenja Procjena troškova Izvori finansiranja  

Srednjoročni cilj Specifični ciljevi  Programi Projekt
Institucija 

odgovorna za 
implementaciju

Pokazatelj
Jedinica 

mjerenja (%, 
broj ili opisno)

Polazna
vrijednost 

godina 2021

Ciljana
vrijednost 

godina 2022

Ciljana
vrijednost 

godina 2023

Ciljana
vrijednost 

godina 2024

Procijenjeni 
troškovi

godina 2022

Procijenjeni 
troškovi

godina 2023

Procijenjeni 
troškovi

godina 2024

Ukupno 
troškovi

Budžet Krediti Donacije Ostali izvori Ukupno
Program 
u DOB-u

1. Zapošljavanje 
i zaštita prava 
državnih 
službenika

1.154.000 1.024.000 1.027.000 3.205.000 3.205.000 0 0 0 3.205.000

0131210 
Zapošljab
anje i 
zaštita 
prava 
državnih 
službenik
a

Broj 
postavljenih 
državnih 
službenika u 
odnosu na 
broj 
upražnjenih 
pozicija 
dostavljenih u 
zahtjevima za 
oglašavanje 
radnih mjesta 
od strane 
institucija BiH

% 80 80 80 80

Broj izrađenih 
akata iz 
domena 
radnih odnosa
po osnovu 
zaprimljenih 
zahtjeva

Broj 220 230 240 250

IBIH-ADS-10 -
Zapošljavanje 
državnih 
službenika

763.200 819.200 821.600 2.404.000 2.404.000 0 0 0 2.404.000

Broj završenih
konkursnih 
procedura u 
odnosu na 
broj 
zaprimljenih 
zahtjeva za 
oglašavanje

% 82 82 82 82

IBIH-ADS-16 -
Podrška 
institucijama 
BiH u oblasti 
radnih odnosa
iz domena 
rada Odsjeka 
za pravne 
poslove, 
zaštitu prava i 
opšte poslove

190.800 204.800 205.400 601.000 601.000 0 0 0 601.000
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AKCIONI PLAN SREDNJOROČNOG PLANA RADA INSTITUCIJE Agencija za državnu službu BiH

Opći cilj / principi razvoja: 5. Upravljanje u funkciji rasta 

Strateški cilj: 5.14. Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

    Okvir za mjerenje ostvarenja Procjena troškova Izvori finansiranja  

Srednjoročni cilj Specifični ciljevi  Programi Projekt
Institucija 

odgovorna za 
implementaciju

Pokazatelj
Jedinica 

mjerenja (%, 
broj ili opisno)

Polazna
vrijednost 

godina 2021

Ciljana
vrijednost 

godina 2022

Ciljana
vrijednost 

godina 2023

Ciljana
vrijednost 

godina 2024

Procijenjeni 
troškovi

godina 2022

Procijenjeni 
troškovi

godina 2023

Procijenjeni 
troškovi

godina 2024

Ukupno 
troškovi

Budžet Krediti Donacije Ostali izvori Ukupno
Program 
u DOB-u

Broj riješenih 
predmeta po 
zahtjevima za 
ostvarivanje 
prava i 
odgovornosti

Broj 220 230 240 250

IBIH-ADS-18 -
Redizajn 
informacionog
sistema 
Registra 
zaposlenih u 
institucijama 
BiH

200.000 0 0 200.000 200.000 0 0 0 200.000

Stepen 
realizacije 
redizajna 
informacionog
sistema 
Registra 
zaposlenih u 
institucijama 
BiH

% 0 100

2. Stručno 
usavršavanje 
državnih 
službenika

648.000 671.000 672.000 1.991.000 1.991.000 0 0 0 1.991.000

0131310 
Stručno 
usavršav
anje 
državnih 
službenik
a

Stepen 
zadovoljstva 
korisnika 
obuka koje 
pruža 
Agencija

% 83 85 85 85

IBIH-ADS-19 -
Analiza 
potreba za 
obukom, 
izrada plana i 
realizacija 
plana obuke

648.000 671.000 672.000 1.991.000 1.991.000 0 0 0 1.991.000

Broj 
realizovanih 
obuka u 
odnosu na 
plan

% 85 90 90 90
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PRILOG 2: Pregled zakona, drugih propisa i razvojno-investicionih projekata/programa predviđenih Srednjoročnim planom rada institucije Agencija za državnu službu BiH

PREGLED ZAKONA, DRUGIH PROPISA I RAZVOJNO-INVESTICIONIH PROJEKATA/PROGRAMA PREDVIĐENIH SREDNJOROČNIM PLANOM RADA INSTITUCIJE Agencija za državnu službu BiH

Opći cilj / principi razvoja: 5. Upravljanje u funkciji rasta

Strateški cilj: 
5.14. Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta

 

Srednjoročni cilj Specifični cilj  Programi ZAKONI PODZAKONSKI AKTI

Usklađivanje 
s pravnim 
naslijeđem 
EU-a (DA ili 

NE)

Planirani period za 
DONOŠENJE

NAZIV PROJEKTA JAVNIH 
INVESTICIJA

Očekivani PERIOD 
REALIZACIJE

5.14.4. Unaprijediti
kapacitete i 
kvalitet rada u 
obavljanju poslova
VM i institucija BiH

 5.14.4.1. 
Unaprijediti sistem
zapošljavanja, 
stručnog 
usavršavanja i 
drugih aspekata 
upravljanja 
ljudskim 
potencijalima u 
državnoj službi iz 
mandata Agencije

 1. Zapošljavanje i 
zaštita prava 
državnih 
službenika
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PREGLED ZAKONA, DRUGIH PROPISA I RAZVOJNO-INVESTICIONIH PROJEKATA/PROGRAMA PREDVIĐENIH SREDNJOROČNIM PLANOM RADA INSTITUCIJE Agencija za državnu službu BiH

Opći cilj / principi razvoja: 5. Upravljanje u funkciji rasta

Strateški cilj: 
5.14. Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta

 

Srednjoročni cilj Specifični cilj  Programi ZAKONI PODZAKONSKI AKTI

Usklađivanje 
s pravnim 
naslijeđem 
EU-a (DA ili 

NE)

Planirani period za 
DONOŠENJE

NAZIV PROJEKTA JAVNIH 
INVESTICIJA

Očekivani PERIOD 
REALIZACIJE

 Odluka o jedinicama u 
institucijama BiH

2022

 Odluka o sadržaju i načinu
vođenja Registra 
zaposlenih u institucijama 
Bosne i Hercegovine

2022

 Odluka o uvođenju 
razvijenog okvira 
kompetencija

2023

 IBIH-ADS-18 - Redizajn 
informacionog sistema 
Registra zaposlenih u 
institucijama BiH

 2. Stručno 
usavršavanje 
državnih 
službenika

 Odluka o izmjena i 
dopunama Odluke o načinu
provođenja obuke državnih
službenika u institucijama 
Bosne i Hercegovine

2023
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PREGLED ZAKONA, DRUGIH PROPISA I RAZVOJNO-INVESTICIONIH PROJEKATA/PROGRAMA PREDVIĐENIH SREDNJOROČNIM PLANOM RADA INSTITUCIJE Agencija za državnu službu BiH

Opći cilj / principi razvoja: 5. Upravljanje u funkciji rasta

Strateški cilj: 
5.14. Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta

 

Srednjoročni cilj Specifični cilj  Programi ZAKONI PODZAKONSKI AKTI

Usklađivanje 
s pravnim 
naslijeđem 
EU-a (DA ili 

NE)

Planirani period za 
DONOŠENJE

NAZIV PROJEKTA JAVNIH 
INVESTICIJA

Očekivani PERIOD 
REALIZACIJE

 Odluka o izmjena i 
dopunama Odluke o 
usvajanju programa obuke 
za novozaposlene državne 
službenike u institucijama 
Bosne i Hercegovine

2023
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Potpis

_______________________

M.P


