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Institucije Bosne i Hercegovine

PREDMET: Informacija o stupanju na snagu Odluke o naiinu provodenja obuke drZwnih
.sluibenika u institucijamo Bosne i Hercegovine.-

Odluka o nadinu provoclenja obuke drZavnih sluZbenika u institucijama Bosne i
Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj l5l17) objavljena je u SluZbenom glasniku Bosne
i Hercegovine dana 03.03.2017. godine, ista je stupila na snagu osmog dana od dana
objavljivanja, odnosno I 1.03.2017. godine, (u daljem tekstu: Odluka).

Razlozi zbog kojih je Agencija za driavnu sluZbu Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: Agencija) predloZila Vijeiu ministara BiH usvajanje nove odluke su sljedeii:
uskladivanje nadina realizacije obuke drZavnih sluZbenika s rezultatima nekoliko projekata iz
oblasti upravljanja ljudskim potencijalima u drZavnoj upravi od strane Ureda koordinatora za
reformu javne uprave u BiH i Evropske komisije, uvodenje novih tehnologija (e-learning) u
nadinu rcalizacije obuka kao i detaljnije definiranje nekih nadelnih zakonskih odredbi.
Odlukom se Zeli upozoriti na vaZnost i potrebu zacjelolivotnim udenjem. Cilj obuke je razvoj
drZavne sluZbe i efikasniji i efektivniji rad organa drZavne uprave l<roz osiguranje
kontinuirane usklaclenosti znanja, kompetencija i ponaSanja drZavnih sluZbenika sa

zahtjevima koje postavlja njihovo radno mjesto, potrebe institucije i razvojne potrebe drZavne
sluZbe u cjelini. U skladu sa zahtjevima reformskih procesa i evropskog puta Bosne i
Hercegovine, Odluka je doprinos opredjeljenju da u svakoj drZavnoj instituciji strudno
usavr5avanje i osposobljavanje treba predstavljati dio strate5kog plana rada.

Odluka je koncipirana na nadin da se sastoji od vi5e tematskih cjelina: opie odredbe;
cilj obuke iinstitucije odgovorne zarealizaciju obuke;plan iprogram obuke, vrste, kategorije
i tipovi obuka; izbor, prava i obaveze izvodala i polaznika obuke i utvrdivanje kredita.

Odredbe odluke koje su vaLne i na koje ovom prilikom skredemo paZnju:
Institucije odgovorne za realizaciju obuke (dlan 5.):

- Agencija je odgovorna za obavljanje funkcije planiranja, koordinacije, organiziranja i
izvodenja programa horizontalnih obuka. odnosno op6ih i sveobuhvatnih obuka koje za
cilj imaju razvoj generalnih vje5tina i znanja potrebnih svim drZavnim sluZbenicima koji
rade u razliditim institucijama.

- Institucije su duZne suraclivati s Agencijom po pitanju realizacije horizontalnih obuka
drZavnih sluZbenika te su odgovorne za kompletan proces realizacije vertikalnih obuka,
vezano za svoje podrudje djelovanja.

- Svaka institucija je, u skladu sa dlanom 60. Zakona o drZavnoj sluZbi u institucijama
Bosne i Hercegovine duZna imenovati menadZera obuke koji je zaposlen u jedinici za

implementac ij u odredbi Zakona.



Pravo na strudno osposobljavanje i usavr5avanje (dlan 6.)
DrZavni sluZbenik ima zakonsko pravo na podr5ku i pomoi u strudnom obrazovanju i
profesionalnom usavr5avanju u cilju napredovanja u karijeri, putem obuke i na druge
nadine.
Institucija ne moZe onemoguditi ude5ie drZavnog sluZbenika na obukama, osim u
opravdanim sludajevima vezanim za trenutne obaveze institucije, s tim da svaki drZavni
sluZbenik ima pravo na minimalni broj kredita kako je propisano u dlanu 7. ove Odluke
(odredba u nadelu slidnog sadrlaja nalazi se i u Zakonu o drZavnoj sluZbi u institucijama
Bosne i Hercegovine).

Obaveza strudnog osposobljavanja i usavr5avanja (dlan 7.):
DrZavni sluZbenik je obavezan da neprestano radi na svom strudnom obrazovanju i
usavrSavanju, te u toku kalendarske godine pohada i zavrSi odgovarajuie obuke.
Rukovodeii drZavni sluZbenik i Sef unutra5nje organizacione jedinica treba imati Sest

kredita, a ostali drZavni sluZbenici najmanje detirikredita u jednoj kalendarskoj godini.
Analiza potreba za obukom (dlan 8.):

Upravljanje obukama je bazirano na kontinuiranoj analizi i identifikaciji potrebnihznanja
i vjeStina, kao temelju za pripremu i implementaciju planova i programa obuke, te
evaluaciji primjene stedenih znanja na radnom mjestu i u neposrednom radnom okruZenju.
MenadZer obuke u instituciji duZan je uraditi analizu potrebe za obukom u svojoj
instituciji na osnovu godiSnjeg pregleda i analize sistema ocjenjivanja radne uspjesnosti,
te dostaviti Agenciji zbirni izvjeStaj o preporudenim obukama za drlavne sluZbenike u
svojoj instituciji, kao rezultat svih preporuka za pohadanje obuke koje su unesene u
obrazac za ocjenjivanje drZavnog sluZbenika, najkasnije do kraja septembra za prethodna
dva ciklusa ocjenj ivanja.

Godi5njiplan iprogram obuka (dlan 9.):
Agencija, na osnovu izvrSene analize potreba za obukom, za svaku kalendarsku godinu
utvrcluje plan i program obuka.
Institucije pripremaju godiSnji plan obuka drZavnih sluZbenika u svojoj instituciji,
ukljudujuii obuke u organizaciji Agencije, kao i komercijalne.
Institucije su obavezne plan svojih potreba zahorizontalnim obukama dostaviti Agenciji
do kraja oktobra teku6e godine.

Prava i obaveze drZavnog sluZbenika kao izvo<lada obuke (dlan 18.):
I ovom odlukom dato je pravo i drZavnim sluZbenicima da budu izvodadi obuka, pri demu
imaju ista prava i obaveze kao bilo koje fizidko lice - izvoclad obuke.

Ude5ie na obuci (dlan 21.):
Pravo ude56a na obuci ima svaki drZavni sluZbenik, a samo u iznimnim sludajevima druga
lica uposlena u instituciji.

Ogla5avanje obuke (ilan 22.):
Agencija obuku oglaSava putem TMS-a
Agencija moZe i na drugi nadin informirati institucije i drZavne sluZbenike o dinjenici
raspisivanja obuke na TMS-u.
Institucija ne moZe drZavnom sluZbeniku uskratiti pravo prijave na obuku iz razloga lto
poziv na konkretnu obuku nije stigao ipismenim putem

Prijavljivanje za udeSie na obuci (dlan 23.):
Prijava drZavnog sluZbenika vrSi se iskljudivo putem TMS-a, uz odobrenje njegovog
neposredno nadredenog koji se, takode putem TMS-a, obavjeStava o udesiu drZavnog
sluZbenika na obuci.
DrZavni sluZbenik duZan je redovno aZurirati svoj korisnidki profil na TMS-u.

Kriteriji i odabir polaznika obuke (Elan24.):
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- Odabir polaznika se vr5i prema potrebama sticanja znanja i vje5tina i bez diskriminacije, a

u zavisnosti od vrste obuke: za obavezno osposobljavanje polaznici se odrecluju prema
redoslijedu prijava; za strudno usavr5avanje prema relevantnosti teme, ciljevima obuke,
potrebama radnog mjesta, formalnog obrazovanja i kompetencija drZavnog sluZbenika,
vodeii raduna o opisu radnog mjesta; konadno, za opcu obuku polaznici se odre<luju
prema redoslijedu prijava, uz vodenje raduna o ranije odslu5anim obukama, broju kredita
u toku godine, te ravnomjernoj zastupljenosti institucija.

Obaveze polaznika obuke (dlan 25.):
- Odabrani drZavni sluZbenik duZan je pohadati obuku i udestovati u predviclenim

participativnim aktivnostima obuke, a u sludaju opravdanog odstustva duZan je
obavijestiti Agenciju (po pravilu, putem e-maila).

- U sludaju da drZavni sluZbenik dva puta u toku jedne godine bez opravdanja izostane sa

obuke, u toj godini neie mu se odobravati prisustvo obukama koje organizuje Agencija.
Bilo bi poZeljno da o ovoj informacije upoznate i sve drZavne sluZbenike va5e

institucije. O obavezi imenovanja menadZera obuke bit 6ete posebno obavije5teni.

Dostavljeno:
- naslovu

- arhiva
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