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Na temelju ¢lanka 50. stavak 3. Zakona o drzavnoj sluzbi
u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", (2)

br. 12/02, 19/02, 8/03, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05,
2/06, 32/07, 43/09, 8/10 i 40/12) i ¢lanka 17. Zakona o Vijeéu
ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07, 24/08 i 40/12), Vijece
ministara Bosne i Hercegovine, na 47. sjednici odrzanoj 25.
travnja 2013. godine, donijelo je

ODLUKU |
O POSTUPKU PREISPITIVANJA ZDRAVSTVENE M
SPOSOBNOSTI DRZAVNOG SLUZBENIKA
INSTITUCIJA BOSNE I HERCEGOVINE

Clanak 1.
(Predmet odluke)

Ovom odlukom propisuju se postupak i razlozi za
preispitivanje zdravstvene sposobnosti drzavnog sluzbenika za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje je postavljen, kao i (2)
postupak koji se pokrece po zahtjevu institucije Bosne i
Hercegovine u kojoj je drzavni sluzbenik uposlen (u daljnjem
tekstu: institucija BiH).

Clanak 2.
(Razlozi za preispitivanje zdravstvene sposobnosti) )
(1) Preispitivanje zdravstvene sposobnosti za obavljanje

poslova drzavnog sluzbenika moze se obavljati u

slijedeé¢im slucajevima:

a) ukoliko usljed odredenih ponaSanja, aktivnosti ili
nezadovoljavaju¢ih  ocjena u radu drZavnog  (2)
sluzbenika postoji opravdana sumnja da isti viSe nije
sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje je postavljen;

ISSN 1512-7494 - hrvatski jezik
ISSN 1512-7508 - srpski jezik
ISSN 1512-7486 - bosanski jezik

b) u slucaju duzeg trajanja privremene nesposobnosti
za rad/bolovanja prouzrokovanog boleséu ili
povredom, ako privremena nesposobnost za
rad/bolovanje traje neprekidno ili u prekidima
ukupno 12 mjeseci za istu bolest.

Institucija BiH je duzna pokrenuti postupak sukladno
odredbama ove odluke i proslijediti mjerodavnom tijelu za
ocjenu radne sposobnosti sve dokaze koji upucuju na
postojanje  potrebe za  preispitivanje  zdravstvene
sposobnosti drzavnog sluzbenika za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje je postavljen.

Clanak 3.

(Ocjenjivanje zdravstvene sposobnosti)
Ocjenjivanje  zdravstvene sposobnosti  drzavnog
sluzbenika za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je
postavljen vrse institucije koje obavljaju ocjenu radne
sposobnosti sukladno zakonima iz oblasti zdravstvenog
osiguranja i mirovinskog i invalidskog osiguranja, a
prema mjestu uplate doprinosa za zdravstveno i
mirovinsko osiguranje (u daljnjem tekstu: mjerodavna
institucija).

U postupku pokrenutom kod mjerodavne institucije, iz
stavka (1) ovog c¢lanka, institucija BiH ima polozaj
stranke.
Clanak 4.

(Pokretanje postupka)
Kada se utvrdi postojanje razloga iz ¢lanka 2. ove Odluke,
institucija BiH donosi rjeSenje kojim se nalaze drzavnom
sluzbeniku podnosenje zahtjeva za pokretanje postupka za
ocjenu zdravstvene sposobnosti kod mjerodavne
institucije.
Ukoliko drzavni sluzbenik ne postupi po nalogu institucije
BiH, postupak za ocjenu zdravstvene sposobnosti
drzavnog sluzbenika kod mjerodavne institucije ce
pokrenuti institucija BiH.
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(3) Protiv rjeSenja iz stavka (1) ovog ¢lanka drzavni sluzbenik
moze izjaviti zalbu Odboru drzavne sluzbe za zalbe
Vijeca ministara Bosne i Hercegovine.

(4) Rok za pokretanje postupka iz stavka (1) ovog ¢lanka ne
moze biti kra¢i od 15 dana od dana konacnosti rjesenja
koje donosi Odbor drzavne sluzbe za zalbe Vijeca
ministara Bosne i Hercegovine.

(5) Drzavni sluzbenik duzan je sve akte u postupku ocjene
zdravstvene sposobnosti dostaviti instituciji BiH, a
posebno akte kojima se postupak za ocjenu zdravstvene
sposobnosti  kod mjerodavne zdravstene institucije
okoncava, obustavlja ili prekida.

Clanak 5.
(Postupanje po aktu mjerodavne institucije)

(1) Drzavnom sluzbeniku prestaje radni odnos sukladno
Zakonu o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine, ukoliko mjerodavna institucija utvrdi da
drzavni sluzbenik nije zdravstveno sposoban za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje je postavljen, odnosno da
postoji gubitak radne sposobnosti ili da drzavni sluzbenik
ima promijenjenu radnu sposobnost i po zakonima o
mirovinskom 1 invalidskom osiguranju stice pravo na
invalidsku mirovinu.

(2) Ukoliko mjerodavna institucija utvrdi promijenjenu radnu
sposobnost drzavnog sluzbenika za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje je postavljen, drzavni sluzbenik ima
pravo na rasporedivanje na drugo radno mjesto sukladno
Zakonu o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine, a ukoliko to nije moguce, isti se proglasava
prekobrojnim i provodi se postupak propisan u slucaju
prekobrojnosti drzavnog sluzbenika.

Clanak 6.
(Troskovi postupka)

Troskove ocjenjivanja zdravstvene sposobnosti drzavnog
sluzbenika snosi institucija BiH koja je nalozila pokretanje
postupka preispitivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje je postavljen.

Clanak 7.
(Kaznene odredbe)

(1) Novéanom kaznom od 4.000,00 KM do 5.000,00 KM
kaznit ¢e se za prekrSaj mjerodavna institucija, ukoliko
instituciji BiH ne prizna svojstvo stranke u postupku
(¢lanak 3. stavak (2)), ili ukoliko ne pokrene postupak u
razumnom roku od mjesec dana, ili postupak ne pokrene
nikako, ili ga bezrazlozno odugovlaci van razumnog roka.

(2) Novéanom kaznom od 800,00 do 1.000,00 KM kaznit ée
se za prekr$aj iz stavka (1) ovog ¢lanka odgovorna osoba
u mjerodavnoj instituciji.

(3) Novcanom kaznom od 1.000,00 do 1.500,00 KM kaznit
¢e se za prekrSaj drzavni sluzbenik ukoliko:

a) ne pokrene postupak ocjene zdravstvene sposobnosti
sukladno kona¢nom rjeSenju ili odustane od
podnesenog zahtjeva za ocjenu prije donoSenja
rjeSenja (Clanak 4. stavak (1));

b) instituciji BiH ne dostavlja sve akte postupka
(Clanak 4. stavak (5)).

(4) U slucaju ponovljenog prekrSaja iz stavka (3) ovog
¢lanka, drzavni sluzbenik kaznit ¢e se nov€anom kaznom
od 2.000,00 KM do 3.000,00 KM, kao i stegovnom
mjerom prestanka radnog odnosa u drzavnoj sluzbi.

Clanak 8.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u
"Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 89/13
25. travnja 2013. godine
Sarajevo

Predsjedatelj
Vijeéa ministara BiH
Vjekoslav Bevanda, v. r.

Ha ocnoBy wiana 50. craB 3. 3akoHa 0 Ip»KaBHOj CILyKOH
y uHCcTHTynHjaMa Bocre n Xeprerosune ("Ciyx0eHHU TITaCHUK
buX", 6p. 12/02, 19/02, 8/03, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04,
48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10 u 40/12) u unana 17. 3akoHa o
Cagjety wMmunucrapa bocue u Xepueroune ("CuyxOeHu
rmacHuk buX", 6p. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07,
24/08 u 40/12), Cagjer munucrapa bocue u Xeprerosune, Ha
47. cjemuuiy oapikanoj 25. anpuna 2013. rogune, T0HKO je

OJIYKY
O NOCTYIIKY NPEUCIIMTUBAIBA 3IPABCTBEHE
CIIOCOBHOCTHU JAPKABHOTI CJ1YKBEHUKA
NHCTUTYHHUJA BOCHE U XEPIIEI'OBUHE

Unan 1.
(ITpenmeT ommyke)

OBOM OJUTyKOM IIPOIHCYjy C€ HOCTYHNAaK M Pa3io3H 3a
NPEUCTIUTHBAKBE  3IPABCTBEHE  CIOCOOHOCTH  JP>KaBHOT
ciy)xOeHHKa 32 00aBJbambe MOCIIOBAa PAJIHOT MjecTa Ha Koje je
MOCTaBJbEH, Ka0 M TOCTYNaK Koju ce mokpehe mo 3axtjeBy
uHcrutyuje bocHe u XepreroBuHe y Ko0joj je ApiKaBHU
cIry»kOeHHK 3anocieH (y JajbeM TeKCTy: HHCTHTYIHja buX).

Ynan 2.
(Pa3zno3u 3a NpeHCIUTHBAKE 3APABCTBEHE CIIOCOOHOCTH)

(1) TIpeucnuTHBame 3IpaBCTBEHE CIOCOOHOCTH 332 00aBIbabe
MOCJIOBA JIPXKABHOT CITy)KOCHHKa MOXe ce 00aBjbaTH y
cipenehuM ciydajeBuma:

a)  YKOJHKO ycJbex oApeljeHnX HOHallamba, akKTHBHOCTH
WIM HE3a/I0BOJbaBajylinx oljeHa y panay Ip)KaBHOT
CiIy’)kOCHHKa TIOCTOjH ONpaBlaHa CyMma Ja HCTH
BHUIIIE HHjE CIIOCO0aH 32 00aBJbamke MOCIOBA PaJHOT
MjecTa Ha KOje je IOCTaBJbEH;

0) y ciydajy Oyxer — Tpajama  [pPUBpEMEHe
HECHOCOOHOCTH 3a paj/0oJioBama MPOY3pPOKOBAHOT
Oosemthy Wi THOBpeAOM, akoO  HpUBpPEMEHa
HECHOCOOHOCT 3a paz/0oNoBamke Tpaje HEMPEeKHIHO
WIM y TpeKkuauMma yKymHo 12 mjecenu 3a HUCTy
Oouecr.

(2) MHWucruryumja buX je noykHa MOKPEHYTH MOCTYNaK Yy
CKJIaNy ca ojpendama OBE OIIyKEe M IIPOCIHjEIUTH
HaJJIeKHOM OpraHy 3a OLjEeHy paJHe CIIOCOOHOCTH CBE
nokase koju ynyhyjy Ha mocrojame moTpede 3a
MPEUCIINTHBAKE 3APABCTBEHE CIIOCOOHOCTH JAPIKaBHOT
cimykOeHrKa 3a o0aBJbambe MOCIOBA PAJHOT MjecTa Ha
KOj€ j& MOCTaBJbCH.

Unan 3.
(OujemuBame 31paBCTBEHE CIIOCOOHOCTH)
(1) OunjemuBame 3/1paBCTBEHE CIIOCOOHOCTH  JIpyKaBHOT

cimykOeHMKa 3a o0aBJbame MOCIOBA PAJHOT MjecTa Ha
KOje je MOCTaBJbeH BpIIe HMHCTUTYLH]e KOje 00aBibajy
OLjeHy pajHe CIIOCOOHOCTH y CKJIagy ca 3aKOHHMa M3
o0JlacTH 3APaBCTBEHOT OCHIYpama W IIEH3HJCKOT ¥
MHBAJIMICKOT OCHTypama, a [peMa MjecTy yIuiate
JOTIPHHOCA 3a 3JPAaBCTBEHO U IICH3HMjCKO OCHTypame (Y
JIaJbeM TeKCTY: HaJJIeKHa MHCTUTYLHja).
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(2) Y noctynky IMOKpeHyTOM KOJ HaJJIe)KHE HHCTHTYLH]E, U3
craBa (1) oBor unana, mHcTUTyHMja buX mMa momoxaj
CTpaHKe.

Unan 4.
(IToxperame nocrymka)

(1) Kapa ce yTBpmu mocrojame pasjiora W3 4iaHa 2. OBe
Omryke, uHCTHTYIHja buX nOHOCH pjenieme KOjUM ce
HaJlaXke JP)KaBHOM CIIy>KOCHHKY TOJHOIICHE 3aXTjeBa 3a
NOKpeTamhe  MHOCTyIKa 3a  OLjeHy  3IpaBCTBEHE
CIOCOOHOCTHU KO/ HAJIeKHE HHCTUTYIIH]E.

(2) VYkonmMKO OpKaBHH CITYyXKOCHHK HE IIOCTYIH II0 HAJIOTY
nHcTHTYynMje buX, mocrymak 3a oOIjeHy 3IpaBCTBEHE
CIIOCOOHOCTH AP)KABHOT CIY)KOCHHKA KOJ HaJIe)KHE
uHcTuTyje he mokpeHyTH nHcTUTyIHja buX.

(3) IIporuB pjemema u3 craBa (1) oBOr ujgaHa Ap>KaBHU
ciiy)KOeHUK MoOXe H3jaBuUTH ‘kanOy Onbopy apikaBHe
cimyxbe 3a okanbe Casjera wmwuHHcTapa bocHe w
XeplerosuHe.

(4) Pok 3a nokperame mocrtyrka u3 crasa (1) oBor wiaHa He
Moxe Outm kpahu on 15 naHa o JaHa KOHAYHOCTH
pjeuema koje nonocu Onbop apxkaBHe ciryxOe 3a xanbe
Cagjera munucrapa bocue u Xepuerosuse.

(5) HpxaBHU ciyxOCHHK XyXaH je CBE aKT€ Y IIOCTYIIKY
oLjeHe 3IIPAaBCTBEHE CIOCOOHOCTH JIOCTaBUTH
nHCTHTYIMju buX, a moceGHO akTe KOjUMa ce MOCTyNaK
3a OI[jeHy 3[PaBCTBEHE CIOCOOHOCTH KOJ HaJJIe)KHE
3/IpaBCTEHEe WHCTUTYLMje OKOHYaBa, OOyCTaBJba WU
MIPeKHa.

Unan 5.
(IToctymame 10 aKTy HaIe)KHE HHCTHTYLIHjE)

(1) pxaBHOM CITy)KOEHUKY TIpecTaje paJHH OJHOC Y CKIaxy
ca 3aKOHOM O APKaBHO] CIy>KOU y MHCTUTyLHjamMa bocHe
1 XepleroBuHe, yKOIUKO HaJNeKHa HHCTUTYIHja yTBPAT
na Ap)KaBHU CIYKOSHUK HUje 3paBCTBEHO CIOCO0AH 3a
00aBJbarbe TOCIIOBA PaIHOT MjecTa Ha KOje je OCTaBJbCH,
OJIHOCHO J1a IIOCTOjU TYOUTaK paJiHe CIIOCOOHOCTH MU Jia
IOpKaBHH  CIY)XOCHHK ¥MMa  THPOMHJCHECHY  pagHy
CIOCOOHOCT M IO 3aKOHMMa O [IEH3HjCKOM H
VMHBAJIIJICKOM OCHTypamy CTHUYE IIPAaBO HAa HMHBAIUJICKY
MeH3Hjy.

(2) VYKOIMKO Ha[ICe)KHA MHCTHTYIHja YTBPAU HPOMHjCHCHY
pamHy CIIOCOOHOCT IP)KaBHOI CIIy)KOEHHKa 3a 00aBJbame
H0CJI0Ba PajJHOr MjecTa Ha KOje je NOCTaBJbeH, P KaBHU
ciy)kOeHHK MMa TpaBo Ha pacropehuBame Ha JIpyro
pagHO MjecTo y cKiiaay ca 3aKOHOM O AP)KaBHO] CIIYKOH y
uHcTUTynMjaMa bocHe m XepueroBuHe, a YKOJIHMKO TO
HHUje Moryhe, WCTH ce Iporjamasa IPEKOOPOjHUM U

NMPOBOAXM €€  IIOCTyNaK TNPONUCAaH y  CIy4ajy
MIPEKOOPOJHOCTH JPXKABHOT CITY)KOCHHKA.
Unan 6.
(TporkoBu mocTynka)
TpouikoBe —oOljemUBama  3IpPaBCTBEHE  CIIOCOOHOCTH

JIPXKABHOT CITy’)KOGHHKa CHOCH HHCTUTYyIHMja BuX koja je
HAJIOXKMIIa TIOKPETAbe MOCTYIKA MPCHCIIUTHBAbA 3PAaBCTBCHE
crocoOHOCTH 3a 00aBJbamke MOCIOBA PaHOT MjecTa Ha Koje je
[TOCTaBJbCH.

Unan 7.
(Kasuene oapenoe)

(1) Houwanom kaznom ox 4.000,00 KM mo 5.000,00 KM
kasHunhe ce 3a TpeKkpmiaj HaJUIeKHAa HWHCTUTYIH]a,
YKOJIMKO MHCTUTYIMjU BuX He mpu3Ha cBOjCTBO CTpaHKe
y noctynky (wiat 3. ctaB (2)), WIN YKOJUKO HE MOKPEeHe
MOCTYNaK y pa3yMHOM pOKYy O Mjecel| JaHa, WIN
MOCTYNaK HE TOKPEHEe HHUKAKO, WM ra Oe3pasyioinKHO
OJIyTOBJIaYH BaH Pa3yMHOI' POKa.

(2) Hosuanom kazuom ox 800,00 mo 1.000,00 KM kazuuhe ce
3a mpekpiuaj u3 crasa (1) oBor wiaHa OATOBOPHO JIMIE Y
HAJJIC)KHO] MHCTUTY L] H.

(3) Hosuanom kazuom of 1.000,00 o 1.500,00 KM kasuuhe
ce 3a MPEKpIIIaj AP>KABHU CITY)KOSHHUK YKOIIUKO:

a) HE TOKpEHe IIOCTyNaK OIjeHe 3APaBCTBEHE
CITOCOOHOCTH y CKJIaJy ca KOHAUYHUM PjeIICHEM HITH
oJlycTaHe O/ MTOJTHECEHOT 3aXTjeBa 3a OLjjeHy MNpHje
JIOHOIIIeHa pjemersa (wiaH 4. cras (1));

6) wuHcturyuuju buX He mocraBiba CBE aKkTe MOCTYIKa
(unan 4. cras (5)).

(4) VY cnydajy TOHOBJbEHOT Tpekpimaja u3 craBa (3) osor
yjlaHa, Jp)KaBHH CIy)XOGHMK Ka3Huhe ce HOBYAHOM
kazgoM ox 2.000,00 KM go 3.000,00 KM, xao wu
JMCUUIUTHHCKOM MjEepOM MpECTaHKa PaaHOr OAHOCA Yy
JIPHKABHO]J CITyKOH.

Unan 8.
(Cryname Ha cHary)
OBa omIyka cTyma Ha CHary OCMOI JaHa OJ JaHa
o0jaBspuBama y "CiyxO0eHoM riacHuky buX".
CM 6poj 89/13
25. anpuna 2013. rogune
CapajeBo

TIpencjenasajyhu
Cagjera munucrapa buX
Bjexocnas besanja, c. p.

Na osnovu ¢lana 50. stav 3. Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
12/02, 19/02, 8/03, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05,
2/06, 32/07, 43/09, 8/10 i 40/12) i ¢lana 17. Zakona o Vijecu
ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07, 24/08 i 40/12), Vijece
ministara Bosne i Hercegovine, na 47. sjednici odrzanoj 25.
aprila 2013. godine, donijelo je

ODLUKU
O POSTUPKU PREISPITIVANJA ZDRAVSTVENE
SPOSOBNOSTI DRZAVNOG SLUZBENIKA
INSTITUCIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE

Clan 1.
(Predmet odluke)

Ovom odlukom propisuju se postupak 1 razlozi za
preispitivanje zdravstvene sposobnosti drzavnog sluzbenika za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje je postavljen, kao i
postupak koji se pokrece po zahtjevu institucije Bosne i
Hercegovine u kojoj je drzavni sluzbenik zaposlen (u daljem
tekstu: institucija BiH).

Clan 2.

(Razlozi za preispitivanje zdravstvene sposobnosti)

(1) Preispitivanje zdravstvene sposobnosti za obavljanje
poslova drzavnog sluzbenika moze se obavljati u
sljede¢im slucajevima:

a) ukoliko usljed odredenih ponaSanja, aktivnosti ili
nezadovoljavajuéih ocjena u radu drzavnog
sluzbenika postoji opravdana sumnja da isti vise nije
sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje je postavljen;

b) u slucaju duzeg trajanja privremene nesposobnosti
za rad/bolovanja prouzrokovanog boleséu ili
povredom, ako privremena nesposobnost za
rad/bolovanje traje neprekidno ili u prekidima
ukupno 12 mjeseci za istu bolest.

(2) Institucija BiH je duzna pokrenuti postupak u skladu sa
odredbama ove odluke i proslijediti nadleznom organu za
ocjenu radne sposobnosti sve dokaze koji upuéuju na
postojanje  potrebe za  preispitivanje  zdravstvene



Broj 39 - Stranica 4

SLUZBENI GLASNIK BiH

Utorak, 21. 5. 2013.

sposobnosti drzavnog sluzbenika za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje je postavljen.

Clan 3.
(Ocjenjivanje zdravstvene sposobnosti)
(1) Ocjenjivanje  zdravstvene  sposobnosti  drzavnog

sluzbenika za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je
postavljen vrSe institucije koje obavljaju ocjenu radne
sposobnosti u skladu sa zakonima iz oblasti zdravstvenog
osiguranja i penzijskog i invalidskog osiguranja, a prema
mjestu uplate doprinosa za zdravstveno i penzijsko
osiguranje (u daljem tekstu: nadlezna institucija).

(2) U postupku pokrenutom kod nadlezne institucije, iz stava
(1) ovog ¢lana, institucija BiH ima poloZaj stranke.

Clan 4.
(Pokretanje postupka)

(1) Kada se utvrdi postojanje razloga iz ¢lana 2. ove Odluke,
institucija BiH donosi rjesenje kojim se nalaze drzavnom
sluzbeniku podnosenje zahtjeva za pokretanje postupka za
ocjenu zdravstvene sposobnosti kod nadlezne institucije.

(2) Ukoliko drzavni sluzbenik ne postupi po nalogu institucije
BiH, postupak za ocjenu zdravstvene sposobnosti
drzavnog sluzbenika kod nadlezne institucije ¢e pokrenuti
institucija BiH.

(3) Protiv rjesenja iz stava (1) ovog ¢lana drzavni sluzbenik
moze izjaviti zalbu Odboru drzavne sluzbe za Zzalbe
Vijeca ministara Bosne i Hercegovine.

(4) Rok za pokretanje postupka iz stava (1) ovog ¢lana ne
moze biti kraé¢i od 15 dana od dana konacnosti rjesenja
koje donosi Odbor drzavne sluzbe za zalbe Vijeca
ministara Bosne i Hercegovine.

(5) Drzavni sluzbenik duzan je sve akte u postupku ocjene
zdravstvene sposobnosti dostaviti instituciji BiH, a
posebno akte kojima se postupak za ocjenu zdravstvene
sposobnosti kod nadlezne zdravstene institucije okoncava,
obustavlja ili prekida.

Clan 5.
(Postupanje po aktu nadlezne institucije)

(1) Drzavnom sluzbeniku prestaje radni odnos u skladu sa
Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine, ukoliko nadlezna institucija utvrdi da
drzavni sluzbenik nije zdravstveno sposoban za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje je postavljen, odnosno da
postoji gubitak radne sposobnosti ili da drzavni sluzbenik
ima promijenjenu radnu sposobnost i po zakonima o
penzijskom 1 invalidskom osiguranju stice pravo na
invalidsku penziju.

(2) Ukoliko nadlezna institucija utvrdi promijenjenu radnu
sposobnost drzavnog sluzbenika za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje je postavljen, drzavni sluzbenik ima
pravo na rasporedivanje na drugo radno mjesto u skladu
sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine, a ukoliko to nije moguce, isti se proglasava
prekobrojnim i provodi se postupak propisan u slucaju
prekobrojnosti drzavnog sluzbenika.

Clan 6.
(Troskovi postupka)

Troskove ocjenjivanja zdravstvene sposobnosti drzavnog
sluzbenika snosi institucija BiH koja je nalozila pokretanje
postupka preispitivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje je postavljen.

Clan 7.
(Kaznene odredbe)
(1) Novéanom kaznom od 4.000,00 KM do 5.000,00 KM
kaznit ¢e se za prekrSaj nadleZna institucija, ukoliko

instituciji BiH ne prizna svojstvo stranke u postupku (¢lan
3. stav (2)), ili ukoliko ne pokrene postupak u razumnom
roku od mjesec dana, ili postupak ne pokrene nikako, ili
ga bezrazlozno odugovlaci van razumnog roka.

(2) Novéanom kaznom od 800,00 do 1.000,00 KM kaznit ¢e
se za prekrsaj iz stava (1) ovog ¢lana odgovorno lice u
nadleznoj instituciji.

(3) Novcanom kaznom od 1.000,00 do 1.500,00 KM kaznit
¢e se za prekrSaj drzavni sluzbenik ukoliko:

a)  ne pokrene postupak ocjene zdravstvene sposobnosti
u skladu sa kona¢nim rjeSenjem ili odustane od
podnesenog zahtjeva za ocjenu prije donoSenja
rjesenja (Clan 4. stav (1));

b) instituciji BiH ne dostavlja sve akte postupka (¢lan
4. stav (5)).

(4) U slucaju ponovljenog prekrsaja iz stava (3) ovog clana,
drzavni sluzbenik kaznit ¢e se nov¢anom kaznom od
2.000,00 KM do 3.000,00 KM, kao i disciplinskom
mjerom prestanka radnog odnosa u drzavnoj sluzbi.

Clan 8.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 89/13
25. aprila 2013. godine
Sarajevo

Predsjedavajuéi
Vijeéa ministara BiH
Vjekoslav Bevanda, s. r.

Izlgllllllllllllllllll

Na temelju ¢lanka 15. stavak 3. Zakona o drzavnoj sluzbi
u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH",
br. 12/02, 19/02, 8/03, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05,
2/06, 32/07, 43/09, 8/10 i 40/12) i ¢lanka 17. Zakona o Vijeéu
ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), Vijece
ministara Bosne i Hercegovine, na 47. sjednici odrzanoj 25.
travnja 2013. godine, donijelo je

ODLUKU .
O UVJETIMA I NACINU ZASTITE FIZICKOG I
. MORALNOG INTEGRITETA DRZAVNOG
SLUZBENIKA INSTITUCIJA BOSNE I HERCEGOVINE
U OBAVLJANJU DUZNOSTI

Clanak 1.
(Predmet Odluke)
Ovom odlukom propisuju se uvjeti i nacin zastite fizickog
i moralnog integriteta drzavnog sluzbenika institucija Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: drzavni sluzbenik) u
obavljanju duznosti.

Clanak 2.
(Ugrozavanje integriteta)

(1) Pod wugrozavanjem fizickog 1 moralnog integriteta
drzavnog sluzbenika smatraju se narocito slijedece radnje,
bez obzira da li su u¢injene u izravnoj komunikaciji ili bez
izravne komunikacije:

a) fizicki napad, uz nanosSenje tjelesnih povreda ili bez
njih, ukljucujuéi svaki nevoljni fizicki kontakt;

b) prijetnja fizickim napadom, kao i nedovrseni fizicki
napad, bez fizickog kontakta, te druge prijetnje bilo
koje vrste;

c) psovke, uvrede i nepristojni izrazi;

d) povisen ton neprimjeren situaciji;

e) neprimjereni  komentari, neprimjerene  Sale,
insinuirajué¢i komentari i Sale, kao i klevetnicko
izrazavanje;



