
Bosna i Hercegovina
Agencija za dfi.avnu sluZbu

BocHa u XepueroBrrHa
Arenqnja 3a ApxaBHy c.nyx6y

Broj : 05- 34-2-952-21 18

Saraj evo, 28.09.2018. god ine

- Institucije Bosne i Hercegovine

PREDMET: Informacija o postupanju kod primjene Elana28a. Zakona o drZavnoj sluZbi

u institucijama Bosne i Hercegovine, dostavlja se.-

Zakonom o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH,
br. 19102, 35103, 4104, 24104, 37104, 48105, 2106, 32107 , 43109, 8110, 40112 i 93117), ( u daljem

tekstu: Zakon o drZavnoj sluZbi), u dlanu 28a. koji se odnosi na zapo5ljavanje na odredeno

vrijeme decidno je propisano da:

'ol. Ako u instituciji postoji upraZnjeno radno mjesto drZavnog sluZbenika koje je u skladu

s potrebama rada neophodno hitno popuniti, a interna popuna radnog mjesta nije moguda,

institucija moZe to radno mjesto popuniti zapo5ljavanjem lica u skladu sa Zakonom o radu u

institucijama Bosne i Hercegovine u statusu zaposlenika.
2. Radni odnos na odredeno vrijeme moZe trajati najduZe devet mjeseci, osim u sludaju

bolovanja ili porodiljskog odsustva drZavnog sluZbenika, ali ne duZe od dvije godine.

3. Institucija je obavezna zatraZiti od Agencije saglasnost za popunu radnog mjesta u
skladu sa stavom l. ovog dlana, a Agencija je duZna dostaviti odgovor najkasnije u roku od osam

dana od dana prijema zahtjeva.
4. Odredbe ovog dlana ne odnose se na rukovode6e drZavne sluZbenike.".

Takode, Zakonom o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH",
br.26104,7105, 48105,60110,32113 i 93117), (u daljem tekstu Zakon o radu), a na koji se poziva

stav 2. ilana 28. Zakona o drZavnoj sluZbi, u dlanu 8. propisan je nadin prijema u radni odnos

zaposlenika na odredeno vrijeme do tri mjeseca, kada zbog hitnosti obavljanja posla, iznenadnog
povedanja obima posla i iznenadnog odsustva zaposlenika, nije mogu6e blagovremeno provesti
javni oglas.

Imaju6i u vidu citirane pravne norme, a posebno stav 3. Elana 28a. Zakona o drZavnoj
sluZbi, jasno je da je zakonska obaveza Agencije za drLavnu sluZbu da u skladu sa stavom l. da
saglasnost u sludaju opravdanog zahtjeva za zapoiljavanje na odredeno vrijeme (na tri mjeseca i

saglasnost za raspisivanje javnog oglasa zaprijem zaposlenika na mjesto drZavnog sluZbenika do
povratka drZavnog sluZbenika sa bolovanja ili porodiljskog odsustva). S obzirom na nejasnoiu
zakonske norme u pogledu toga da li se saglasnost mora davati i u sludaju kada se navedeni
angaLman zaposlenika na radnom mjestu drZavnog sluZbenika od tri mjeseca iz opravdanog
razloga produZava, odnosno da li je dovoljna saglasnost Agencije samo za prvi angaLman ili
nakon svaka tri mjeseca dok AngaZman traje, a najduZe devet mjeseci, kako je propisano u stavu

b



2. dlana28a. Zakona, zatralenoje i dobijeno mi5ljenje Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine.
Prema navedenom mi5ljenju neophodno je davanje saglasnosti Agencije na temelju opravdanog
zahtjeva institucije kada se radi o prijemu zaposlenika na radno mjesto drZavnog sluZbenika do

tri mjeseca bez javnog oglasa i u sludaju hitnosti, kao i davanje saglasnosti Agencije za

raspisivanje javnog oglasa za prijem zaposlenika na radno mjesto drZavnog sluZbenika do
povratka drZavnog sluZbenika za bolovanja ili porodiljskog odsustva, ali nije propisana obaveza

institucije da se traZi nova iliposebna saglasnost u sludaju kada je rijed o zapoSljavanju iste osobe

na isto radno mjesto u okvirima zakonskog maksimuma od devet mjeseci, dakle za produZenje

radnog angaLmana do zakonskog maksimuma u sludaju kada postoji opravdan razlog da se radni

odnos na odredeno vrijeme produZi (raspisan je javni oglas ali se nije stigao provesti ili isti nije
mogao biti blagovremeno raspisan iz odredenograzloga).

Imajuii u vidu navedeno miSljenje nadleZnog ministarstva, Agencija 6e i postupiti u

skladu sa istim, Sto znadi da ubuduie institucije trebaju samo kod prvog zapo5ljavanja

zaposlenika na radno mjesto drZavnog sluZbenika i to do tri mjeseca bez javnog oglasa, dostaviti
Agenciji detaljno obrazloLen zahtjev sa razlozima hitnosti, a Agencija ie samo na temelju
validnog obrazloLenja i dati traZenu saglasnost. U sludaju produZenja radnog angaZmana

zaposlenika na radnom mjestu drZavnog sluZbenika, i to do Zakonom o drZavnoj sluZbi
propisanog maksimuma do devet mjeseci, nije potrebno slati novi zahdev za produZenje ovog
angaLmana Aganciji, jer ista u konkretnom sludaju neie davati novu saglasnost. Posebno treba
napomenuti da su institucije te koje su u obavezi da vode raduna da produZenje radnog

angaLmana bude zaista opravdano, one odgovaraju za duZinu produZenja radnog angalmana
odredene osobe kako se ne bi prekoradio propisani maksimum do devet mjeseci, a o demu

Agencija nema, niti moZe imati saznanja, s obzirom da nema nadleZnost inspekcijskog nadzora, a

niti uvida u podatke kojima institucija raspolaZe.

U sludaju kada je potrebno raspisatijavni oglas zaprijem zaposlenika na mjesto drZavnog
sluZbenika do povratka drZavnog sluZbenika sa bolovanja ili porodiljskog odsustva, institucija je i

dalje u obavezi traLiti saglasnost od Agencije za raspisivanje javnog oglasa za prijem zaposlenika

na odredeno vrijeme, uz dostavu sve potrebne dokumentacije koja se odnosi na drZavnog
sluZbenika koji je na bolovanju ili porodiljskom odsustvu, kao i uz obrazlolen zahtjev, a

Agencija & tada davati saglasnost za raspisivanje ovakvog javnog oglasa za prijem zaposlenika
do povratka drZavnog sluZbenika sa bolovanja ili porodiljskog odsustva, ali je institucija
odgovorna za po5tivanje zakonske norme u pogledu maksimalnog trajanja ovakvog radnog
angaLmana zaposlenika (do dvije godine), kako radni odnos na odredeno vrijeme ne bi prerastao
u radni odnos na neodredeno vrijeme, kao i za sve ostale aspekte pravilnog provodenja procedure
ovakvogjavnog oglasa, u skladu sa Zakon radu i relevantnim provedbenim aktima kojim se

reguliSe prijem zaposlenika u kon
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