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Na temelju ¢lanka 53. stavak 2. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 12/02, 19/02, 8/03, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07,
43/09, 8/10 i 40/12) i ¢lanka 17. Zakona o Vijecu ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), Vijeée ministara Bosne i Hercegovine, na
prijedlog Agencije za drzavnu sluzbu, na 30. sjednici odrzanoj 04.12.2012. godine, donijelo je

ODLUKU
O UVJETIMA I POSTUPKU U SLUCAJU
NEPRAVILNOG POSTAVLJENJA DRZAVNOG
SLUZBENIKA U INSTITUCIJAMA BOSNE I
HERCEGOVINE

Clanak 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom propisuju se uvjeti pod kojim se smatra da je izvrSeno nepravilno postavljenje, te
postupak u slucaju nepravilnog postavljenja drzavnog sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine
(u daljnjem tekstu: institucije BiH).

Clanak 2.

(Pojam nepravilnog postavljenja)

(1) Pod nepravilnim postavljenjem podrazumijeva se imenovanje i postavljenje drzavnog sluzbenika
protivno odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 12/02, 19/02, 8/03, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10 i 40/12)
- (u daljnjem tekstu: Zakon).
(2) Odredbe ove odluke primjenjuju se i u slu ¢aju kada samo postavljenje nije izvrSeno protivno
Zakonu, ali je nakon izvrSenog postavljenja izborni proces od strane Odbora drzavne sluzbe za Zalbe
(u daljnjem tekstu: Odbor) ili Suda Bosne i Hercegovine pravomoéno proglasen nevazeéim.

Clanak 3.

(Povrede izbornog procesa)

Izvan zalbenog postupka, nepravilno postavljenje prouzrokovat ce slijede¢e povrede izbornog procesa
koje se pocine bez izri¢itog zakonskog temelja:
a) oglasavanje nije izvrSila Agencija za drzavnu sluzbu (u daljnjem tekstu: Agencija);
b) izborni proces je nastavljen nakon poniStenja oglasa od strane Agencije;
¢) drzavni sluzbenik je postavljen bez ispunjavanja opcih uvjeta, a nije rije¢ o slu¢aju naknadnog
prestanka ispunjavanja op¢ih uvjeta;
d) povjerenstvo za izbor nije imenovala Agencija ili je povjerenstvo koje imenuje rukovoditelj
institucije imenovano bez suglasnosti Agencije;
e) izbor je obavilo povjerenstvo ¢iji je jedan ili viSe Clanova izuzeto, nakon donesene odluke o
izuzecu;
f) izborni proces nije sadrzavao zakonom i podzakonskim aktima propisane ispite;
g) drzavni sluzbenik je postavljen ili imenovan bez odgovarajuceg natjecaja;
h) nerukovode ¢eg drzavnog sluzbenika nije postavila Agencija ili postavljenje nije izvrSeno sukladno
rezultatima izbornog procesa;



1) rukovode ¢eg drzavnog sluzbenika nije imenovala nadlezna institucija BiH ili je imenovanje
izvrSeno bez misljenja Agencije ili imenovanje nije izvrSeno s liste uspjesnih kandidata.

Clanak 4.

(Postupak)
(1) Postupak za preispitivanje nepravilnog postavljenja mogu pokrenuti institucija BiH u kojoj
drzavni sluzbenik obavlja svoju duznost ili Agencija.
(2) Zahtjev se podnosi Odboru.
(3) Ukoliko Zakonom, ovom odlukom ili drugim propisima donesenim za primjenu Zakona nije druga
¢ije propisano, u postupku se primjenjuju odredbe Zakona o upravnom postupku ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 29/02, 12/04, 88/07 i 93/09).

Clanak 5.

(Rokovi)
(1) Postupak za preispitivanje nepravilnog postavljenja se moze pokrenuti u roku od $est mjeseci od
kada se saznalo za nepravilno postavljenje ili kada se prema redovnhom toku stvari za to trebalo
saznati.
(2) Krajnji rok za pokretanje postupka iz stavka (1) ovog ¢lanka je tri godine od izvrSenog
nepravilnog postavljenja.
(3) Izuzetno od odredaba stavka (2) ovog ¢lanka, ukoliko je nepravilno postavljenje izvrSeno kao
rezultat pocinjenog kaznenog djela, koje je utvrdeno pravomo¢nom osuduju¢om presudom donesenom
u kaznenom postupku, krajnji rok za pokretanje postupka je Sest mjeseci od pravomocnosti presude.

Clanak 6.
(Pravni lijekovi)
Protiv odluke Odbora nije dozvoljena zalba, ali se moZe u roku od 15 dana od dana dostavljanja
pokrenuti upravni spor sukladno Zakonu.
Clanak 7.
(Pravne posljedice)
(1) Ukidanjem rjesenja koji m je izvrSeno nepravilno postavljenje, osoba koja je prije nepravilnog
postavljenja bila drzavni sluzbenik se vrata u status koji je imala prije izvrSenog nepravilnog
postavljenja. U slucaju da se drzavni sluzbenik za kojeg je ukinuto rjeSenje kojim je izvrSeno
nepravilno postavljenje ne moze vratiti u status koji je imao prije nepravilnog postavljenja odnosno ne
moze vratiti na isto ili sli¢no radno mjesto u svojoj instituciji, na istog se primjenjuju odredbe propisa
koji ureduju oblast prekobrojnosti drzavnog sluzbenika.
(2) Ako rjeSavanje statusa drzavnog sluzbenika zahtijeva donosSenje novih akata, institucija BiH je
duZna iste donijeti u roku od 30 dana od dana donoSenja rjeSenja Odbora, a za to vrijeme drzavni
sluzbenik ima prava prema statusu iz stavka (1) ovog ¢lanka.
(3) Ukoliko prije nepravilnog postavljenja osoba nije imala status drzavnog sluzbenika, istom prestaje
radni odnos suglasno rjeSenju Odbora, bez prava na otpremninu. Radni odnos prestaje najkasnije u
roku od 15 dana od dana urucenja rjeSenja Odbora, o ¢emu institucija BiH donosi posebno rjesenje.
Clanak 8.
(Odgovornost za nepravilno postavljenje)
Za nepravilno postavljenje drzavnog sluzbenika odgovara odgovorna osoba u instituciji BiH suglasno
Zakonu i drugim propisima.
Clanak 9.
(Prijelazna odredba)
Pokrenuti postupci nepravilnih postavljenja u kojima nije donesena odluka Odbora okoncat ce se
sukladno odredbama ove odluke.
Clanak 10.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 217/12 Predsjedatelj
04. prosinca 2012. godine Vijeca ministara BiH
Sarajevo Vjekoslav Bevanda , v. r.




Ha ocmoBy wrana 53. craB 2. 3akoHa O JpKaBHO] CIYXOM Yy WHCTUTyIHjama bocHe wu
Xepuerosure ("Cmyxx6ern rinacamk buX ", op . 12/02, 19/02, 8/03, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04,
48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10 wu 40/12) m unana 17. 3akona o Casjety muHucTapa bocHe u
Xepuerosune (" Cnyx06enu rnacauk buX ", op. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 wn 24/08),
Cagjer mumHHcTapa bocHe m XepreroBuHe, Ha NpHjeUIOT ATeHIMje 3a ApXKaBHY CiIyxOy, Ha
30. cjemuurn  oapxkaHoj 04.12.2012. romuHe , JTOHHO je

OJITYKY
O YCJIOBHUMA M TIOCTYIIKY ¥ CJIYYAJY
HENPABUJIHOT MOCTABJBEIA JPKABHOT
CJIVKBEHUKA Y THCTUTYIIMJAMA BOCHE 1
XEPIETOBUHE

Unan 1.
(ITpeamet O mmyke)

OBOM OUTYKOM TIPONHCYjy C€ YCIOBH TMOJ KOjUM C€ cMarpa Ja je U3BPIICHO HENpPaBIIHO
MOCTaBJbCHE, T€ IOCTYNAK Y CIy4ajy HENpaBUIHOT TOCTAaBJbCHA APKABHOT CIIy>KOCHUKA Y
nHcTHTYIIMjaMa bocHe m Xeprerosure (y najkeM TeKCTy : HHCTHTYIHje buX ).

Unan 2.

(ITojam HeTpaBHITHOT MOCTABJHEHA)

(1) INon HempaBWIIHMM IOCTaBJBEEHEM MOJpPA3yMHUjeBa CE€ MMEHOBAWkE W IOCTABILEHC JPIKABHOT
cry)xOeHnKa TPOTUBHO oxapendamMa 3akoHA O JOPKABHOj CIyXOW y WHCTHUTyIHjamMa bocHe o
XepueroBune ("Ciyx6enu rmacauk buX ", 6p . 12/02, 19/02, 8/03, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04,
48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10 1 40/12) - (y najbeM TeKCTy : 3aKoH).
(2) Opmpenmbe oBe omIyke TpUMjEBYj]y C€ © y CIOy4dajy Kaga caMO TIOCTaBJbEHE€ HHjE
W3BPIICHO NMPOTUBHO 3aKOHY, ajHM jeé HAKOH HM3BPIICHOT ITOCTAaBJbEEHAa W300pHH TPOIEC Of
ctpane Opbopa npkaBHe ciayx0Oe 3a xanoe (y masbeMm Tekcry : Ombop) wim Cyna bocHe u
XepIeroBrHe MPaBOCHAYXKHO MPOTJIAIICH HeBakehuM .

Unan 3.

(IToBpene nzbopHOT TMpolieca)

W3Ban >kasbeHOr  MOCTyNKa , HENpPaBWJIHO  TIOCTaBJbeHe Mpoy3pokoBahie cibenehe moBpene
M300pHOT TIpoleca Koje ce Mo4YMHe Oe3 M3PHYMTOr 3aKOHCKOT OCHOBA :
a) orjamiaBam¢ HUje HU3BpIIMIA ATeHIMja 3a ApXKaBHY CIykOy (y laJbeM TEKCTy : ATeHIHja ),
0) m300pHM TIpOlLleC je HACTaBJbEH HAKOH TOHHIITEHA oryiaca oJ CTpaHe AreHmyje ;
1) Ap)KaBHH CIYy)KOGHHK j€ TIOCTaBJheH 0e3 WCIymhaBama OMIITHX yClIoBa , a HUje pHjed o
Clly4ajy HaKHAJHOT IPECTaHKa HCIYHhaBamba OIMITHX yCIoBa ;
1) KoMmucHjy 3a u300p HHUje UWMeHOBaja AreHIMja WIM je KOMHUCHja KOjy HMEHYje
PYKOBOJMIIAI] WHCTUTYIIMj€ UMEHOBaHa 0€3 cariacHOCTH ATEHIIHje ;
e) u3bop je oOaBWiIa KOMKCHja YHjH j€ jelaH WM BHWIIE WIAHOBA M3y3€TO, HAKOH JOHECEHE
OJUTyKe O u3y3ehy;
¢) u300pHU Tpoliec HUje caJpKaBao 3aKOHOM | MOJ3aKOHCKAM aKTUMa TPOIUCAHE HCITUTE ;
T) ApKaBHH CIy’)KOSHHK je IIOCTaBJbeH WM WMEHOBaH 0e3 oAroBapajyher kKoHKypca ;
X) HepykoBojeher apxaBHOT Ciy>)kO€HHMKa HHUje MMOCTaBHIIAa ATEHIMja WIIH TIOCTAaBJbCHE HHjE
M3BPIIEHO y CKJaay ca pe3ylTaruMa HW300pHOT Mpoleca;
n) pykoBozeher npskaBHOr cinyxOeHHKa HHje HMEHOBala HAJUIeXHa MHCTUTYyudja buX wmm je
HMEHOBakE H3BPLUICHO 0€3 MHUIbeHa AreHIWje WIM WMEHOBamke HHUje H3BPLICHO ca JIHCTE
YCIjeNIHAX KaHAuIaTa.

Unan 4.

(IToctymnax )

(1) Tloctymak 3a TPEUCTIMTUBAEC HEMPABUIIHOT TIOCTABILEHA MOTY TOKPEHYTH WHCTUTYIUja
buX y x0joj ApkaBHU CIIy>KOCHWK 00aBJba CBOjY JYy>KHOCT WM ATEHIHja .
(2) 3axtjeB ce momuocu OndOpPY.
(3) VYkonamko 3aKOHOM , OBOM OJAJIYKOM WM JpPYrHMM HPONKMCHUMAa JOHECEHHUM 32 IPUMjEHY
3akoHa HHje Jpyraddje IPONHCAHO, y TMOCTYIKY Ce€ MpuMjemyjy oxapeade 3akoHa o0
ynpaBHoM noctynky ("Cmyxx6enn rmacHuk buX ", 0p. 29/02, 12/04, 88/07 u 93/09).



Uian 5.
(PoxoBmn )
(1) Tloctymak 3a TUpPEUCIUTHBAKE HEMPABHIHOT IOCTaB/bEHA CE MOXKE IMOKPEHYTH Y POKY Of
LIECT Mjeceld OJ Kaja Ce ca3Hajo 3a HEMpaBWIHO IIOCTaBJbEH-€ WIIM Kaja ce mpema
PEIOBHOM TOKY CTBapu 3a TO Tpedajo ca3HaTH.
(2) Kpaju pok 3a TOKpeTame MOCTylka u3 craBa (1) oBor wimaHa je TpU TOOUHE Of
W3BPILEHOT HEMPAaBUIHOT TIOCTABJbEHHA.
(3) Usyzerno on oapemaba craBa (2) OBOr 4iIaHA, YKOJHKO j€ HEMPAaBWIHO IIOCTaBJHEHHE
M3BPIIEHO Kao pe3yiTaT IMOYHIEHOT KPHUBHYHOT JjeNia, Koje je yTBpHEeHO NpaBOCHAKHOM
ocyhyjyhoM mpecynoM IOHECEHOM Y KPUBHYHOM IIOCTYIIKY , KpPajlbl POK 3a IOKpETame
MOCTYNKa j€ IIeCT Mjeceny O] IPaBOCHAKHOCTH TIPECYE.
Unax 6.
(ITpaBuu n1MjexoBH )
[IpotuB omnmyke Opndopa HHje [O03BOJbEHA >Kaylda, and ce MOXe Yy PoKy oA 15 mana of
JlaHa JIOCTaBJbarba MOKPEHYTH YIPAaBHH CIIOpP Yy CKJIaay ca 3aKOHOM .
Unan 7.
(ITpaBue nocspenuIIe )
(1) YxugameMm pjemiea KOJjUM je€ W3BPIICHO HETNPABUIIHO IIOCTABIbEH-E, JIAIE KOje je TIpHje
HEMPaBIITHOT TIOCTaBJkeHha OWIIO JpKaBHU CcIHykOeHWK ce Bpaha y craryc Koju je HMao
MpHje W3BPIICHOT HEMPABWJIHOT TOCTaBJbCH-a. Y ClIy4ajy Ja c€ JApKaBHU CIYKOCHUK 3a Kojer
jé YKHHYTO pjellickhe KOJUM je H3BPIICHO HEMPABUIIHO IIOCTaBJbCEHE HE MOXKE BpATUTH Y
CTaTyC KOjU je WMao MpHje HEMpPaBWIHOT IIOCTABJhEHa OJHOCHO HE MOXE BPATUTH HA HCTO
WIK CIMYHO PajHO MjecTO Yy CBOjOj HHCTHTYLHMjH, Ha HCTOI Ce TpuMjemyjy oapende
nponuca Koju ypelyjy obmact mpexoOpOjHOCTH IpPKaBHOT CIyKOCHHKA .
(2) Axo pjemaBame cTaryca Ip:KaBHOT CIy)KOGHMKa 3aXTHjeBa [[OHOIICHE HOBHX aKaTa,
uHCTUTYIIMja buX je ngyxHa wcre moHumjetd y poky on 30 maHa of [JaHa  JTOHOIIEHA
pjemema Ombopa, a 32 TO BpHjeMe ApPKAaBHH CIIy>)KOGHMK HMMa IIpaBa Mpema cTaTyCy M3 cTaBa
(1) oBor umana.
(3) VYxommko TIpHWje HENpaBUIHOT TIIOCTaBJhEHA JIMIE HHje HWMal0  CTaTyc  JIP>KaBHOT
ciy>)kOeHUKa , UCTOM TPECTaje PajHd OJHOC carjiacHO pjemiery Opbopa, Oe3 mpaBa Ha
OTIpeMHHMHY. PalHW oOIHOC mpecTaje HajkacHHWje y POKy ojJ 15 maHa on JaHa ypyyema
pjemema Ondopa, o yemy uHcTHTYynHja buX moHocu moceOHO pjeliere.
Unan 8.
(OAroBOpPHOCT 32 HEMPABIIIHO TOCTABIHCHE)
3a HENpaBHJIHO IIOCTaBJbEHHC JIPIKABHOT CIIy)KOCHHWKA OJroBapa OATOBOPHO JIMIE y MHCTHTYLUjH
buX carnmacHo 3akoHy M APYTHUM NPONHCHMA .
Unan 9.
(ITpenazna ompemnda)
[TokpeHyTH MOCTYNIIM HETNPaBWIHUX MOCTAaBJbEHA y KOjUMa HHje JoHeceHa omiayka Opnbopa
okoHualie ce y ckimaay ca ojpeadaMa OBE OJIYKE .
Unan 10.
(Ctyname Ha cHary)
OBa omnyka cTyma Ha CHary OcMOr JaHa oOJ JaHa oOjaBipuBama y " Ciry)kO€HOM TJIacHHKY
buXxX".

CM opoj 217/12 IpencjenaBajyhn
04. neuemoOpa 2012. roaune Cagjera munucrapa buX
CapajeBo Bjexocnas beanga, c. p.




Na osnovu ¢ lana 53. stav 2. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 12/02, 19/02, 8/03, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10 i
40/12) i ¢ lana 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), Vijece ministara Bosne i Hercegovine, na prijedlog
Agencije za drzavnu sluzbu, na 30. sjednici odrzanoj 04.12.2012. godine, donijelo je

ODLUKU
O USLOVIMA I POSTUPKU U SLUCAJU
NEPRAVILNOG POSTAVLJENJA DRZAVNOG
SLUZBENIKA U INSTITUCIJAMA BOSNE I
HERCEGOVINE

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom propisuju se uslovi pod kojim se smatra da je izvrSeno nepravilno postavljenje, te
postupak u slu¢aju nepravilnog postavljenja drzavnog sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine
(u daljem tekstu: institucije BiH).

Clan 2.

(Pojam nepravil nog postavljenja)

(1) Pod nepravilnim postavljenjem podrazumijeva se imenovanje i postavljenje drzavnog sluzbenika
protivno odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 12/02, 19/02, 8/03, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10 i 40/12)
- (u daljem tekstu: Zakon).
(2) Odredbe ove odluke primjenjuju se i u slu¢aju kada samo postavljenje nije izvrS§eno protivno
Zakonu, ali je nakon izvrSenog postavljenja izborni proces od strane Odbora drzavne sluzbe za Zalbe
(u daljem tekstu: Odbor) ili Suda Bosne i Hercegovine pravosnazno proglasen nevazeéim.

Clan 3.

(Povrede izbornog procesa)

Izvan zalbenog postupka, nepravilno postavljenje prouzrokovat ¢e sljede¢ e povrede izbornog procesa
koje se poc ine bez izri¢itog zakonskog osnova:
a) oglasavanje nije izvrSila Agencija za drzavnu sluzbu (u daljem tekstu: Agencija);
b) izborni proces je nastavljen nakon poniStenja oglasa od strane Agencije;
¢) drzavni sluzbenik je postavljen bez ispunjavanja opstih uslova, a nije rije¢ o slu¢aju naknadnog
prestanka ispunjavanja opstih uslova;
d) komisiju za izbor nije imenovala Agencija ili je komisija koju imenuje rukovodilac institucije
imenovana bez saglasnosti Agencije;
e) izbor je obavila komisija ¢iji je jedan ili vise ¢lanova izuzeto, nakon donesene odluke o izuzeéu;
f) izborni proces nije sadrzavao zakonom i podzakonskim aktima propisane ispite;
g) drzavni sluzbenik je postavljen ili imenovan bez odgovarajuceg konkursa;
h) nerukovodeéeg drzavnog sluzbenika nije postavila Agencija ili postavljenje nije izvrSeno u skladu
sa rezultatima izbornog procesa;
i) rukovodecéeg drzavnog sluzbenika nije imenovala nadlezna institucija BiH ili je imenovanje izvr§eno
bez misljenja Agencije ili imenovanje nije izvrSeno sa liste uspje$nih kandidata.

Clan 4.
(Postupak)
(1) Postupak za preispitivanje nepravilnog postavljenja mogu pokrenuti institucija BiH u kojoj
drzavni sluzbenik obavlja svoju duznost ili Agencija.
(2) Zahtjev se podnosi Odboru.
(3) Ukoliko Zakonom, ovom odlukom ili drugim propisima donesenim za primjenu Zakona nije
drugacije propisano, u postupku se primjenjuju odredbe Zakona o upravnom postupku ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 29/02, 12/04, 88/07 i 93/09).
Clan 5.
(Rokovi)



(1) Postupak za preispitivanje nepravilnog postavljenja se moZe pokrenuti u roku od Sest mjeseci od
kada se saznalo za nepravilno postavljenje ili kada se prema redovnom toku stvari za to trebalo
saznati.
(2) Krajnji rok za pokretanje postupka iz stava (1) ovog ¢lana je tri godine od izvrSenog nepravilnog
postavljenja.
(3) lzuzetno od odredaba stava (2) ovog ¢lana, ukoliko je nepravilno postavljenje izvrSeno kao
rezultat poc¢injenog krivi¢nog djela, koje je utvrdeno pravomo¢nom osuduju¢om presudom donesenom
u kriviénom postupku, krajnji rok za pokretanje postupka je Sest mjeseci od pravomoénosti presude.
Clan 6.
(Pravni lijekovi)
Protiv odluke Odbora nije dozvoljena zalba, ali se moze u roku od 15 dana od dana dostavljanja
pokrenuti upravni spor u skladu sa Zakonom.
Clan 7.
(Pravne posljedice)
(1) Ukidanjem rjeSenja kojim je izvrSeno nepravilno postavljenje, lice koje je prije nepravilnog
postavljenja bilo drzavni sluzbenik se vraca u status koji je imao prije izvrSenog nepravilnog
postavljenja. U slucaju da se drzavni sluzbenik za kojeg je ukinuto rjeSenje kojim je izvrSeno
nepravilno postavljenje ne moZe vratiti u status koji je imao prije nepravilnog postavljenja odnosno ne
mozZe vratiti na isto ili slicno radno mjesto u svojoj instituciji, na istog se primjenjuju odredbe propisa
koji ureduju oblast prekobrojnosti drzavnog sluzbenika.
(2) Ako rjeSavanje statusa drzavnog sluzbenika zahtijeva donoSenje novih akata, institucija BiH je
duzna iste donijeti u roku od 30 dana od dana donosenja rjesenja Odbora, a za to vrijeme drzavni
sluZbenik ima prava prema statusu iz stava (1) ovog ¢lana.
(3) Ukoliko prije nepravilnog postavljenja lice nije imalo status drzavnog sluzbenika, istom prestaje
radni odnos saglasno rjeSenju Odbora, bez prava na otpremninu. Radni odnos prestaje najkasnije u
roku od 15 dana od dana uru¢enja rjeSenja Odbora, o ¢emu institucija BiH donosi posebno rjesenje.
Clan 8.
(Odgovornost za nepravilno postavljenje)
Za nepravilno postavljenje drzavnog sluzbenika odgovara odgovorno lice u instituciji BiH saglasno
Zakonu i drugim propisima.
Clan 9.
(Pri jelazna odredba)
Pokrenuti postupci nepravilnih postavljenja u kojima nije donesena odluka Odbora okoncat c¢e se u
skladu sa odredbama ove odluke.
Clan 10.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na sna gu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".
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