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PRILOG 1: Akcioni plan srednjoročnog plana rada institucije Agencija za državnu službu BiH 

AKCIONI PLAN SREDNJOROČNOG PLANA RADA INSTITUCIJE Agencija za državnu službu BiH 

Strateški cilj I:  TRANSPARENTAN, EFIKASAN I ODGOVORAN JAVNI SEKTOR 

Prioritet 1:  Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama VM BiH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

    Okvir za mjerenje ostvarenja Procjena troškova Izvori finansiranja   

Srednjoročni cilj Specifični ciljevi  Programi Projekt 
Institucija 

odgovorna za 
implementaciju 

Pokazatelj 

Jedinica 
mjerenja (%, 

broj ili 
opisno) 

Polazna 
vrijednost 

godina 
2024 

Ciljana 
vrijednost 

godina 
2025 

Ciljana 
vrijednost 

godina 
2026 

Ciljana 
vrijednost 

godina 
2027 

Procijenjeni 
troškovi              
godina 

2025 

Procijenjeni 
troškovi              
godina  

2026 

Procijenjeni 
troškovi              
godina  

2027 

Ukupno 
troškovi 

Budžet Krediti Donacije 
Ostali 
izvori 

Ukupno 
Program 
u DOB-u 

Unaprijediti kapacitete i 
kvalitet rada u 
obavljanju poslova VM i 
institucija BiH 

                    

     

Stepen 
zadovoljstva 
korisnika 
usluga 
Agencije 

% 85 87 87 88 2.183.000 2.242.000 2.284.000 6.709.000 6.709.000    6.709.000  

 

Unaprijediti sistem 
zapošljavanja, 
stručnog 
usavršavanja i 
drugih aspekata 
upravljanja ljudskim 
potencijalima u 
državnoj službi iz 
mandata Agencije 

                   

     

Prosječan broj 
dana po 
raspisanim 
pozicijama 
neophodan da 
se provede 
postupak 
zapošljavanja 
državnih 
službenika. 

Broj 60 60 60 60           

     

Procenat 
državnih 
službenika koji 
su pohađali 
obuke u 
odnosu na 
planirani broj 
identificiran 
kroz TNA.  

% 93 92 92 93           

     

Broj riješenih 
predmeta u 
odnosu na 
broj 
zaprimljenih 
zahtjeva za 
ostvarivanje 
prava i 
odgovornosti. 

% 95 95 95 95           

  

1. 
Zapošljavanje, 
stručno 
usavršavanje i 
zaštita prava 
državnih 
službenika 

        2.183.000 2.242.000 2.284.000 6.709.000 6.709.000    6.709.000 0011090 

     

Broj 
postavljenih 
državnih 
službenika u 
odnosu na 
broj 
upražnjenih 
pozicija 
dostavljenih u 
zahtjevima za 
oglašavanje 
radnih mjesta 
od strane 
institucija BiH 
 
 

% 80 80 80 80 
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AKCIONI PLAN SREDNJOROČNOG PLANA RADA INSTITUCIJE Agencija za državnu službu BiH 

Strateški cilj I:  TRANSPARENTAN, EFIKASAN I ODGOVORAN JAVNI SEKTOR 

Prioritet 1:  Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama VM BiH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

    Okvir za mjerenje ostvarenja Procjena troškova Izvori finansiranja   
Srednjoročni cilj Specifični ciljevi  Programi Projekt Institucija 

odgovorna za 
implementaciju 

Pokazatelj Jedinica 
mjerenja (%, 

broj ili 
opisno) 

Polazna 
vrijednost 

godina 
2024 

Ciljana 
vrijednost 

godina 
2025 

Ciljana 
vrijednost 

godina 
2026 

Ciljana 
vrijednost 

godina 
2027 

Procijenjeni 
troškovi              
godina 

2025 

Procijenjeni 
troškovi              
godina  

2026 

Procijenjeni 
troškovi              
godina  

2027 

Ukupno 
troškovi 

Budžet Krediti Donacije Ostali 
izvori 

Ukupno Program 
u DOB-u 

     

Stepen 
zadovoljstva 
korisnika 
obuka koje 
pruža 
Agencija 

% 84 85 85 86 

 

   

1.1 
Provođenje 
konkursnih 
procedura, 
obuka i 
zaštita prava 
državnih 
službenika 

ADS       1.308.000 1.346.000 1.381.000 4.035.000 4.035.000    4.035.000 0011091 

     

Broj završenih 
konkursnih 
procedura u 
odnosu na 
broj 
zaprimljenih 
zahtjeva za 
oglašavanje 

% 80 80 80 80           

     

   Broj 
   realizovanih 
   obuka u 
   odnosu na 

plan 

% 95 95 95 95 

          

  

Broj riješenih 
predmeta po 
zahtjevima za 
ostvarivanje 
prava i 
odgovornosti 

broj 400 400 400 400 

          

 
 
 

 

    1.2. 
Projekat: 
Redizajn 
informaci-
ong sistema 

ADS 

      

60.000 60.000 60.000 180.000 180.000    180.000 0011093 

     

Realizacije 
redizajna 
informacionog 
sistema 
Registra 
zaposlenih u 
institucijama 
BiH 

%  100    

 
 
 
 

  

 
  1.3. 
 Strateško        
upravljane i  
administracija 
 

ADS       815.000 836.000 843.000 2.494.000 2.494.000    2.494.000 0011092 

   
Broj planskih i 
izvještajnih 
dokumenata 

broj 40 40 45 45  
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PRILOG 2: Pregled zakona, drugih propisa i razvojno-investicionih projekata/programa predviđenih Srednjoročnim planom rada institucije Agencija za državnu službu BiH 

PREGLED ZAKONA, DRUGIH PROPISA I RAZVOJNO-INVESTICIONIH PROJEKATA/PROGRAMA PREDVIĐENIH SREDNJOROČNIM PLANOM RADA INSTITUCIJE Agencija za državnu službu BiH 

Strateški cilj I:  TRANSPARENTAN, EFIKASAN I ODGOVORAN JAVNI SEKTOR 

Prioritet 1:  Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama VM BiH 

         

Srednjoročni cilj Specifični cilj  Programi ZAKONI  PODZAKONSKI AKTI 

Usklađivanje 

s pravnim 

naslijeđem 

EU-a (DA ili 

NE) 

Planirani period 

za DONOŠENJE 

NAZIV PROJEKTA JAVNIH 

INVESTICIJA 

Očekivani PERIOD 

REALIZACIJE 

5.14.4. Unaprijediti 

kapacitete i kvalitet 

rada u obavljanju 

poslova VM i 

institucija BiH 

 

       

 

 5.14.4.1. 

Unaprijediti sistem 

zapošljavanja, 

stručnog 

usavršavanja i 

drugih aspekata 

upravljanja ljudskim 

potencijalima u 

državnoj službi iz 

mandata Agencije 

       

 

  1. Zapošljavanje, 

stručno usavršavanje 

i zaštita prava 

državnih službenika 

      

 

  

 

Odluka o sadržaju i načinu 

vođenja Registra zaposlenih u 

institucijama Bosne i 

Hercegovine 

NE 

 

 

2025 

Redizajn informacionog sistema 

Registra zaposlenih u institucijama 

BiH 

 

2025 

 

  

 

Pravilnik o disciplinskoj 

odgovornosti državnih 

službenika u institucijama Bosne 

i Hercegovine 

NE 

 

2025 
  

 

 

 

Potpis 

_______________________ 

 

M.P 


