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DIOB

Za provedbu jedinstvenih nacela iz propisa o jedinstvenim nacelima za ocjenjivanje FFS, pri donosenju odluke o registraciji

uzimaju se u obzir i zakljucci postupka razmatranja aktivne tvari od strane relevantnih tijela Europske unije.

U toj cjelokupnoj ocjeni treba obratiti posebnu pozornost na sljedece:

- moguce onecis¢enje podzemnih voda metabolitom fluroksipir piridinolom, kad se aktivna tvar primjenjuje na
podrucjima s alkalnim ili osjetljivim tlom ili nepovoljnim klimatskim uvjetima;

671

- rizik za vodene organizme.

Uvjeti za odobrenje prema potrebi ukljuéuju mjere za smanjenje rizika."

Izmjene i dopune Popisa aktivnih tvari dozvoljenih za uporabu u fitofarmaceutskim sredstvima objavljuju se u "Sluzbenom
glasniku BiH" sukladno izmjenama popisa u Europskoj uniji.
Izmjene i dopune Popisa aktivnih tvari dozvoljenih za uporabu u fitofarmaceutskim sredstvima stupaju na snagu narednog
dana od dana donoSenja.

Broj 08-02-2-498-8/17
21. lipnja 2017. godine
Sarajevo

ATEHIIMJA 3A IP/KABHY CIYXBY
BOCHE U XEPUHEI'OBUHE

Ha ocHoBy umana 326. craB 2. 3akoHa O Jp>KaBHOj

cinyx6u y uncrurynujama bocue u Xepuerosune ("Ciyx06eHu
rnacauk buX", 6p. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05,
2/06, 32/07, 43/09 u 40/12), wiana 16. u wiana 99. cr. 1. u 2.
3akoHa o ympaBu ("CiyxOenn rmacauk buX", Op. 32/02 u
102/09), Arenuuja 3a apxkaBHy cinyx0y Bocue n Xepuerosune
JIOHOCH

(M

@)

ITPABNJIHUK
O YCJIOBUMA U HAYUHY JUPEKTHOTI'
MNPEY3UMABA JPKABHUX CITYKBEHUKA

Unan 1.
(ITpeamet npaBrITHUKA)

OBUM TpPaBUIHUKOM ypehyjy ce yClIoBH W HauuH
JUPEKTHOT TIpey3UMama APXKABHUX CIY)KOCHHKA, TaKo
wro ce paspalyjy oznpende wmana 326. 3akona o
JpXKaBHOj CIy)KOM y uHCTHTyIMjamMa bocHe w
XepueropuHe (y IajbeM TEKCTy: 3aKkoH), HOCeOHO Yy
OJIHOCY Ha PEJICBAHTHO 3aKOHOJIABCTBO €HTHTeTa U bpuko
Huctpukra bocHe m XepueroBuHe (y OajbeM TEKCTY:
Bpuko [uctpukr), kako O ce omoryhmio IUpEeKTHO
npey3uMame JIpKaBHUX CIyKOeHHKa y CKIaly ca
onpenbama 3aKoHa.
OBHM NPaBUITHUKOM PEryJIfilie ce U Koja pajHa MjecTa ce
CMatpajy CIMYHHM y OJHOCY Ha pajHa MjecTa JIp>KaBHUX
ciyxxOeHuka y nHcTHTynrjama bocae m Xepuerosune (y
JTaJbeM TEKCTY: HHCTUTYIIH]E).

Uian 2.

(ITojmoBm)
[lojMoBH yHOTPHjeO/LEHH Y OBOM NPABHIHHKY HMajy

cibenehe 3HaUCHE:

a) Tmpey3uMame O3HauaBa JHMPEKTHO Hpey3uMambe
JIPYKaBHOT CIIY’)KOCHUKA Yy CKIamy ca onapendama
wrana 326. 3akoHa 1 onpenbdaMa OBOT IPABUITHHKA,;

0) eHTUTEeTCKHM 3aKOH O3HauaBa 3akoH Penepanuje
Bocue wu XepueroBune, Pemybmuke Cprcke,
kantoHa ®enepaunje bocue u XepueroBune u
Bpuxo ductpukra;

1) eHTHTETCKH OpraH oO3HauaBa OpraH Jp)KaBHE
ciyxbe, OTHOCHO yIpaBe EHTUTETa U3 KOjer ce
IpXKaBHU CITy)KOGHHK TIpey3uMa, a To Ccy cibeachu
oprann Ha OWJIO KOM HHMBOY BIAacTH y bocHm u
XepLeroBuHu:

1) opranu ynpase U JIOKaJIHE CaMOYIIpaBe,

Direktor
Radenko Radovi¢, v. r.

2) cTpyuHe ciryx0e
HpECTABHUYKHX OpraHa,
3) crpyuHe ciyx0e N3BPLIHUX OpraHa,
4)  opranu npasocybha.
I) HMHCTHTYIHMja oO3HayaBa HHCTHTYLHjy bocHe u
XepueroBuHe,
€) [Op’KaBHH  CJHYKOeHHK  O3HauaBa  JAP>KaBHOT
cIy’)kOeHHKa KOjU WMa Taj CTaTyc y CKIaay ca
SHTUTETCKAM 3aKOHOM, a TO je JhIe Koje
KyMYJIaTUBHO MCITyHaBa cibeehe ycnose:
1) wuma CBOjCTBO CIy)XOCHHKAa y EHTHTETCKOM
oprany, ca IIpaBOM Ha CTaJHHU PAIHU OJJHOC,
2) pagHM OJHOC 3acHMBA Ha OCHOBY jaBHOT
KOHKypCa pjellieeM, a He Ha JPYTd Ha4yuH
(yroBop o panxy, UMEHOBame 0e3 KOHKypca,

3aKOHOJaBHHUX u

uTa.),

3) 3a pagHO MjeCTO Ha KOje je TOCTaBJbeH je
aKTOM O  YyHYTpAlllib0]  OpraHU3aluju
SHTUTETCKOT ~OpraHa [POMHCaHa BHCOKA
CTpy4Ha crpema, OJTHOCHO BHCOKO
oOpa3oBame,

4) Huje oOyxsaheH ozapendama EHTUTETCKOT
3aKOHA KOje Cy aHaJIoTHe ozpendaMa 4iaHa 4.
3akoHa,

5) HeMmMa CBOjCTBO MOJHIHCKOT CIyXOCHHKA,
HaM]jeIITEeHNKA, 3aII0CTICHIKA HUTH PaJHHKA.

¢) AreHnuja o3HayaBa ATCHLH]Y 3a ApPXKaBHY CIYXKOy

Bocue u Xepuerosune;

I) AareHOMja eHTHTeTa O3HayaBa:

1) Arenmmjy 3a apxaBHy ciyxOy Deneparmje
Bbocue u Xepuerosumne,

2) AreHuujy 3a IpkaBHY YympaBy PemyOnuke
Cprcke,

3) KOMHCHjy WIM JpPYrM OpraH HajjexaH 3a
IpXKaBHy CIykOy y OHMM KaHTOHHMa KOjU
HHCY AreHIWju 3a JpXKaBHy CIyXOy
Denepanmje bocae u XepueroBnHe moBjepuin
yIIOTY LEHTpajHe WHCTUTYLHje 3a IMPHUMjCHY
HpOIIHCA O JPXKaBHO] CIIYKOH,

4) opran ynpase bpuko /luctpukra HaanexaH 3a
JbYZCKE pecypce.

X) cHOopa3yM oO3HauyaBa CIOpa3yM O IHPEKTHOM

Ipey3uMamby.

JUO APYI'U — YCJIOBU ITIPEY3UMAIbA

Ynan 3.
([p>xaBHHU CITy’)KOSHHK KOjU C€ MOXKE IPEYy3ETH)

(1) CarnacHo onpendama 3akoHa M OBOT' NPaBHJIHUKA, MOXE

ce Tpey3eTH caMO JP)KaBHU CIyXKOCHHUK KOjU HOpex
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OIIUTUX YyCJIOBa IPONMCAHMX 3aKOHOM M IOCEOHHX
yCJIOBa IPOMHUCAHUX aKTOM O YHYTPAIIbh0] OpraHu3aLiji
HWHCTHUTYIH]j€, UCITYyhaBa U YCJIOBE U3 OBOT IIPaBHUITHHKA.

(2) [HpxaBHU CioyXO€HHK KOjH je MMECHOBAaH HA OIPaHUYCHU
IIepHroJl BpeMeHa (MaHAaT), He MOXKeE ce IIPEy3eTH.

(3) UsyserHo, apkaBHH CIy)XOCHHK KOjU je TpHje
MMEHOBaba Ha MaHJATHH IEpPUOJ HMao CBOjCTBO
ZIp’KaBHOT CIIy)kKOeHHKa 0e3 orpaHn4erma MaHOaTa, MOXe
ce Ipey3eTH Ha PaJHO MjecTO KOje je CIMYHO PagHOM
MjecTy Ha Koje je IIpuje HMEeHOBamkba Ha MAHAATHU NIEPHOJ
OMO IIOCTaBJbEH.

Unan 4.
(Pamna mjecTa Ha Koja ce Ap>KaBHU CIIyKOSHUK MOXe
TIpey3eTH)

(1) [pxaBHH cIoyXOCHHK ce€ MOXKE IIpey3eTH Ha CBaKo
CIIMYHO PAZHO MjecTo, carjacHo ojpendama OBOT
MPaBHITHUKA.

(2) [HpxaBHH CIy)KOCHHK CEe MOXKE Ipey3eTH M Ha HIXe
pagHO MjecTo, ako je Tako yTBpheHo y cmopasymy H y
CarJIaCHOCTH KOjy Jiaje Ap>KaBHU CIIyKOCHHK.

(3) pxaBHu ciry:)KOEHHK ce HE MOXKE MPEy3eTH Ha BHIIE
panto Mjecto (wnan 31. cras 1. 3akoHa), Kao HU HA PAIHO
MjecTo cekperapa ca noceOHuM 3aaaTkoM (wian 34. cTaB
1. 3akoHa).

Ynan 5.
(Cnunyna pagHa Mjecra)
(1) Cwmarpajy ce ciuuHMM OHA pajHa MjecTa Koja ce Haiase
Ha UCTOM HUBOY.
(2) HuBowm cIMYHMX pagHUX MjecTa HaTH Cy y TabenH Koja ce
Haja3w y AHekcy | OBOr NpaBWJIHMKAa W YHHH HCTOB
CacTaBHHU JHO.

JUO TPERU - IIOCTYIIAK IIPEY3UMAIbA Y
HHCTUTYHWIY

Uian 6.
(Cnopazym)

(1) O mpey3uMamy Ip)KaBHOT CIYKOCHHKAa Yy WHCTHTYLH)Y
cayMmbaBa Ce CIOpa3yM, Koju ce ckiamna usMmeby
MHCTUTYLUjE U eHTUTETCKOI OpraHa.

(2) Cnopasym obaBe3HO canpxu cibenehe:

a) Ha3MBE HMHCTHTYLHjeé M CHTUTETCKOT OpraHa KOju
CKJIaIajy cropasym;

b) uMe u mpe3uMe IpKABHOT CITYKOCHHKA;

C) pagHO MjecTo y SHTHTETCKOM OpraHy ca Kojer ce
JIpXKaBHHU CITyKOCHHK Ipey3uMa;

d) pagHO MjecTo y MHCTUTYLHMjH Ha KOje Ce JpKaBHU
ciy)OCHHUK Ipey3uma;

€) JIaTyM ca KOjUM ce JAp)KaBHH CIIy)KOCHHUK Ipey3numa;

f)  cTymame Ha CHary, OTHOCHO IOYETAK MPUM]jCHE;

g) ¢yHKIMje OBIANITEHHX JIMLA HHCTHTYLHjEe U
EHTHTETCKOI' OpraHa, HOTIHCE U 1eyare.
Unan 7.
(CarmacHOCT O KaBHOT CIIy)KOCHHUKA)
JlpxaBHH ~ CIOy)XOCHMK Jaje  CBOjy CarJlaCHOCT 32

Npey3uMarbe MoCe0HOM MMCMEHOM H3jaBOM HIIM TOTIIMCOM Ha
caM Cropasym.

Ynan 8.
(CarnacHoCT areHIyje eHTUTETa)

(1) Hapnexxna areHnMja eHTHTETa Jaje CarjJjacHOCT Ha
CIOpa3yM HAKOH IITO YTBPIM Ja Cy UCITyE-EHH yCIIOBH 32
mpeys3uMame, a KOjoM HOTBphyje W 3aKOHUTOCT CTaTryca
JIP’KaBHOT CITy>KOEHHKa.

(2) VYKONMMKO CHTHTETCKHM OpraH HHje Yy HaJIeKHOCTH
HUjeJHEe arcHIMje CHTHTeTa, areHIWja eHTUTeTa he
YMjECTO CarJIaCHOCTH Ty UHIGCHHIy KOHCTaTOBaTH

MoceOHUM aKTOM. Y TOM Cilydajy, CHTHTETCKH OpraH je
Iy’)KaH JlaTH U MOCeOHY H3jaBy O 3aKOHHTOCTH CTaTyca
JPXKaBHOT CIy»kOCHHKA, KOja 3aMjeiyje CarjlaCHOCT W3
crasa (1) oBor wiana.

Ynan 9.
(JocraBa noxymeHara)

(1) V3 cmopa3yMm u cariiacHOCT, ATCHIHjU CE JIOCTaBJbajy
Komuje cibefiehnx TokyMeHaTa:

a)  YHHBEP3UTETCKa AMIUIOMA O TPAKEHOM 00pa30Bamy
(HocTpuduUIIpaHa OJHOCHO MpPU3HATA, YKOJIHKO
BHCOKO 00pa3oBame HHje 3aBpuieHo y bocHu u
XepleroBuHH WM j€ JIUIUIOMa CTeYeHa Y HEKOj
Ipyroj ApxkaBHU mpuje 6.4.1992. rogume), a ako je
JIHIE BUCOKO 00pa3oBame CTEKNIO 1Mo boiomckoM
CHCTEMy JOCTaBJba CE€ M JIOflaTaK AWIUIOMH HJIN
JI0Ka3 U3JaT 0J] CTpaHe BUCOKOLIKOJICKE yCTaHOBE Jia
JI0/1aTaK JUIIOMH HUje U3aBaH;

b) yBjepeme o0 apxkaBibaHCTBY (He cTapuje on 6
Mjecel Of JlaHa H3[aBama OJl CTPaHEe HaJIC)KHOT
oprana);

C) yBjepeme O IOJNOXEHOM CTPYYHOM YIPaBHOM
HCIUTY, aKO je MCTH INPOMHCaH 3a PaJHO MjecTo,
OCHM Y Cly4ajy u3 wiaHa 13. OBOT IpaBUITHHKA;

d) noka3z o pagHOM MCKYCTBY IPOIIMCAHOM 32 PajgHO
MjecTo;

€) IOKa3 0 3Hamby CTPAHOT je3MKa KOje je IMPOIHCAHO 32
paznHo MjecTo;

f)  noxa3 o 3Hamy pajga Ha pauyHapy Koje je MpOormucaHo
3a paHO MjecTo.

(2) [HpxaBHu ciyxOeHUK je IyXaH Ipuje Ipey3uMama
Iy>)KHOCTH JIOCTaBUTH HMHCTHTYLHjH U yBjepeme O
HeBOhely KpPHBHYHOT IIOCTyIKa (HE cTapwje Of TpH
Mjecena) U yBjepeme O paJHOj CIIOCOOHOCTH (JbEKapCcKO
yBjepeme) Kao 0Ka3 Ja je 3IpaBCTBEHO cHocobaH 3a
Bpuiewe onpeheHnx mocnoBa mpeaBuheHUX pPaTHUM
MjEecTOM Ha Koje ce Ipey3uma.

Ynan 10.
(UcnymaBame ycioBa)

Ha ocHOBy gdocTaBibeHE [OKyMEHTanuje AreHnuja
oljeyje HCIyHaBamke YCJIOBA 332 paJHO MJjecTo Ha Koje ce
IpXKaBHA CIyXKOCHUK IIpey3uMma. Y Ciydajy HeIOoyMHIa,
cxonHo he ce mpumujeHnTH oapende wi. 14. — 20. [IpaBumHIKa
0 KapakTepy ¥ caJp)kajy jaBHOI KOHKypca, HauMHy IpoBoherma
UHTepBjya 1 obpaciuMa 3a npoBoljewe unTepsjya ("Cuyxbenn
riacauk buX", 6p. 63/16 u 21/17).

Ynan 11.
(CarnmacHocT ATeHIIMje U TOCTABIbCIHE)

(1) HakoH mTO YTBPAU HCIyHABake yClIoBa, AreHIHUja 1aje
carjiaCHOCT Ha CIOpasyM M JOHOCH pjeliemhe o
[IOCTaBJbCHY JPKABHOT CITyKOCHHKA.

(2) YV nmornmemy wMeHOBama pykoBonehmx — mpxkaBHHX
cnykOeHnka, AreHuuja  Jaje  MHUIUBCHE  KOjHM
HCTOBPEMEHO Jaje U CarJIaCHOCT Ha CIIopasyM, Te HCTO ca
MOTPeOHUM TOKYMEHTHMA JOCTaBJba MHCTHTYLHMjH DPau
HMCHOBAMbA.

(3) Ha canmpxaj pjememna o MOCTaBIbEHY NPUMjEIbYje Ce WIaH
28. craB 6. 3akoHa.

Unan 12.
(Cryname Ha Iy>KHOCT)

VY morneny crynama Ha Ay>KHOCT IPHUMjEBYjy ce onpende
3akoHa, MHCTpyKIMje O TEKCTYy 3aKiIeTBe  JpyKaBHOT
ciyxOeHnKa 1 obpaciiiiMa Koju ce yIaxy y IepCOHaIHU JOCH]e
npxxaBHor ciyxoenuka ("Ciyx6Genn rimacauk buX", 6poj
92/16).
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Ynan 13.
(Ctpy4Hu ynpaBHH UCIIUT)

VY cknany ca wiaHoMm 45. 3aKoHa O AP)KaBHO] CIIyKOH y
nacrurynjama bocae n Xepuerosune u wianoMm 1. cTtaB 2.
3akoHa 0 paxy y uHctHTynmjama bocme m Xepuerosune
("Cnyx6enn rnacHuk buX", 6p. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10 u
32/13), Ha mpey3eror Ap>KaBHOT CIIyKOCHHKA ce MpHUMjebyje
yman 56. 3akoHa O paxy y HMHCTHTyUMjama bocHe u
XepleropyHe, YKOJIMKO je YCJIOB IIOJIOXKEHOT CTPYYHOT
YIIPaBHOT HCIHTA NPAaBMIHAKOM O YHYTPAIIRk0j OpraHU3aIijy
HHCTHTYIMj€ MPOIICAaH Kao Moce0aH yCIoB pajHOr MjecTa, a
Jp>KaBHU CTy>KOCHHK HEMa MOJIOKEH CTPYYHU YNPAaBHHU HCIHT
HUTHU HCIIyHhaBa ycjoBe 3a ociobahame of obaBe3e monarama
CTPYYHOT YIPaBHOT UCIUTA.

Unan 14.
(Cyxo06 unrepeca)
Ipeysetn ApkaBHU CIIyKOSHHK Iy)XKaH je pa3pHjelInTH
cBe CyKoOe HHTepeca HpomnucaHe 3akoHOM HajkacHuje 30 naHa
0]1 IaHa Mpey3HMarba JyKHOCTH.

JUO YETBPTH - IPEY3UMAIBE Y EHTUTETCKH
OPI'AH

Ynan 15.
(Ilpey3umame y eHTUTETCKH OpIaH)

(1) HpxaBHU ciy)XOEHHK MOXE C€ U3 MHCTHUTYLHje IPey3eTH
Yy EHTUTETCKH OpraH, IpH 4YeMy je 3aKOHCKH OCHOB 3a
OBAaKBO Npey3nMame Wial 326. ctas 5. 3aKoHa.

Jlp>kaBHHU CITy>KOEHHK Ce HE MOXKE MIPEY3eTH Y CHTHTETCKH
OpraH y cly4ajy KaJa je eHTHTCTCKUM 3aKOHOM OBaKBO
Mpey3UMambe U3PUUUTO HCKIbYUIEHO, OJHOCHO 3a0pameHo
CHTUTETCKUM 3aKOHOM.

Ynawu 16.
(Honmatne oxpende o npey3uMamy y €HTUTETCKU OpraH)
Ipey3umame y SHTHTETCKH OpraH BPIIM C€ y3 CXOJAHY

(omrosapajyhy) mpumjeHy oxpenaba OBOr IpaBHIHHKA KOje

Ba)ke 3a JUPEKTHO Npey3MMamke y HHCTUTYLHjY, U y3 cibenehe

pasiuke:

a) pjelieme O IOCTaBJbCHY Yy CHTUTETCKH OpraH JIOHOCH
PYKOBOZAMJIAL] TOI OpraHa, OCHUM aKO j€ EHTUTETCKHM
3aKOHOM Jpyradyje NpOIKCaHo;

b) mpey3umame ce MOXKE H3BPILINTH U HA BHIIE PaJIHO MjecTO
YKOJIMKO je TakaB MPEMjeIlTaj J103BOJbEH EHTUTETCKUM
3aKOHOM;

C) Tpey3uMame ce He MOXKEe M3BPLIMTU HA PAHO MjecTo 3a
KOje je CHTHTETCKMM 3aKOHOM IIPOMHCAaHO OTPaHHYCH:E
Tpajama MaHJaTa, OCUM aKO jeé CHTHTETCKHM 3aKOHOM
JIpyraddje  TPOIMCAHO, a  JpXKAaBHH  CIIy>KOSHHK
HMHCTHUTYIH]jE IPACTAje Ha TAKaB IIPEM]eIlTa;.

JUO IIETHU - ITPEJIAZHE U 3ABPIIHE OJAPEJABE

Ynan 17.
(Ilpenasna oxpenda)
3axTjeBH 3a JTUPEKTHO IpEy3UMare ITOJHECCHH /0 JaHa
CTynama Ha CHary OBOT IIPaBIWJIHMKA PHjEMIUT he ce y cKiaxy
ca oxpexbama HCTOT, aKO je TO IO JIPKAaBHOT CIy’KOCHHKa
MOBOJHHH]E.
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Unan 18.
(ITpecraHak Bakema MpPOIIICA)

JlaHoM cTynama Ha CHary OBOT' IpaBWJIHHKA, TIPecTaje aa
Baku [IpaBWIIHMK O CIMYHUM paJHUM MjecTHMa 3a moTpebde
JUPEKTHOT  Ipey3uMama  JOp)KaBHUX  CIy)XOeHHKa y
unctutynuje bocoe u XepueroBune ("CnyxOeHH TIAaCHUK
BbuX", 6poj 81/09).

Ynan 19.
(Cryname Ha cHary)
OBaj MpaBWIHUK CTyNa Ha CHAary OCMOI JaHa Of JaHa
o0OjaBipuBama y "Ciryxx0eHoM rimacHuKy buX".

bpoj 01-02-454-4/17
14. jyna 2017. ronune
CapajeBo

AHEKC 1

Jupextop
HeBen Axkmamuja, c. p.

HHMBOU CJINYHUX PAJHUX MJECTA

1. PEJEPAIIMJA BOCHE U XEPHEIOBUHE

PanHo Mjecto y uncTuTynujama boche
n Xepueropune

PayHO MjecTo y oprannma apikaBHe
ciyx6e Peneparmje bocue n
XepueroBune

cekpeTap

PYKOBOJIMIIAI] CAMOCTAIIHE (eepainte
YIpaBe U CaMOCTAJIHE YCTAHOBE,
cekperap (eiepaiHOr opraHa Jp)KaBHe
ciyk6e ¥ pykoBoaMIIall (eepaHe
yIpaBe U yCTaHOBE KOje ce Hajase y
cacTaBy (yelepaHOr MHHHCTAapCTBA

TOMORHMK MUHHUCTpA, TOMONHUK
JAUPEKTOPA U TIaBHH HHCIICKTOP

nomohHuk pykoBoanona dhenepaiHor
oprana Jp)kaBHe CIy0e, TJIaBHH
(enepannu uuCIIEKTOP

med yHyTpaulbe OpraHu3alnone
jenuHMIe

ey yHyTpallmbe opraHu3auoHe
jemuHuIe

CTpYYHH CaBjeTHUK

MHCIIEKTOP M CTPYYHHU CaBjeTHHK

BHIIHN CTPYYHH CapajHUK

BHIIH CTPYYHH CapaHUK

CTPYYHH CapagHUK

CTPY4HH CapaJHUK

2. KAHTOHU M JEIUHHULE JIOKAJTHE CAMOYIIPABE

PayHo MjecTo y nHCTHTYIHMjaMa Bocae
U XepLeroBiHe

PajiHO MjecTo y opraHuMa JpiKaBHE
ciy»0e KaHTOHa, rPaJioBa ¥ ONIITUHA

cekperap

PYKOBOJIMIIAIl CAMOCTAIIHE YIIPaBe U
CaMOCTaJIHe YIIPaBHE OpraHu3aLuje,
CeKpeTap OpraHa Jp;kaBHE CIyx0Oe

PYKOBOJMIIALl yIIPABE H yIPABHE
opraHm3anmje Koje ce Hajase y cacTaBy
MHHHCTapCTBa

TOMONHMK MUHHUCTpA, TOMONHUK
JIMPEKTOpa M IIABHU HHCIIEKTOP

noMohHHK PYKOBOJHOLIA OpraHa
JApiKaBHE CJ'ly)I(‘SCj TJIAaBHU KaHTOHAJTHA
(rpajicKu, OMIITHHCKH) HHCIEKTOP,
PYKOBOJIMIIAIl OCHOBHE OpraHH3aIlOHe
JjeAMHHUIIE KOjU MMa CBOjCTBO
pykoBojeher IpxaBHOT CIy)KOeHHKa

med yHyTpauimbe opraHu3alnone
jenuHMIIE

nred opraHu3alyoHe jeANHUILIE KOjOM He
PyKOBOIM pyKoBOehH IpKaBHI
crmyOeHHK, med yHYTpalImbe
OpraHU3alHOHe jeIHHULIE

CTPYYHHM CaBjeTHUK

MHCIIEKTOP ¥ CTPYYHHM CaBjeTHHK

BHIIU CTPYYHHU CapaJHHK

BUIIHN CTPYYHH CAPaJTHUK

CTPYYHH CapaJHUK

CTPYYHH CapagHUK

3. PENYBJIMKA CPIICKA (PENYBJINYKHU OPTAHH)

PanHo Mjecto y unctutynujama boche
U XepleroBuHe

PajiHO MjecTo y opraHuma Jp:xaBHe
ynpase Pemy6mke Cpricke

CceKpeTap

MOMONHMK MHHHCTPA, TOMONHHUK
JIUPEKTOpa U TTIaBHU HHCIEKTOP

med yHyTpaulibe OpraHu3alnone
jenuHMIe

PYKOBOJMIIALl YHYTpAIHH€
OpraHM3aIMOHE jeTMHUIIE

CTPYYHH CaBjeTHUK

CTPY4HH CaBjeTHUK

BHIIH CTPYYHH CapajHUK

BHIIIH CTPYYHH CapaHUK

CTPYYHH CapaJHuK

CTPYUYHHU CapaJHUK

4. PEIYBJIMKA CPIICKA (JIOKAJIHA CAMOYIIPABA)

PanHo Mjecto y mHCTHTYIMjaMa BocHe
u Xepleropuxe

PajiHO MjecTo y OpraHuMa JIOKaIHe
camoyrmpase (IpaoBH U OIIITHHE)

cekpeTap

MOMONHMK MHHHCTPA, TOMOhHHK
JIMPEKTOpa M INIABHU HHCIIEKTOP

med yHYTpaIlke OpraHu3alioHe
jeaunue

nred ozcjexa

CTPYYHH CaBjeTHHK

CTPYYHH CaBjeTHUK

BHIIN CTPYYHHU CapaJHHK

CaMOCTAJIHU CTPYYHHU CapaJHUK, BHIIH
CTPYYHHM CapaJHUK

CTPYYHH CapaJHUuK

CTPYUHHU CapaHUK
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5. BPYKO JUCTPUKT

PanHo Mjecto y nHetuTynnjama bocue |PagHo Mjecto y opranumMa ynpase bpuko
1 Xepleropuae Juctpukra boche n Xeprerosruse

JTMPEKTOP, 1Ied) CTPyUHE CIyxOe

CeKpeTal
perap CKyInuTuHe

nred cexropa, med KaHuenapuje, med
oo jesbena, med HHCIeKTopara u
MoMONHHUK mmeha MHCIIeKTopaTa —
TJIABHU UHCIIEKTOP

TTOMONHHMK MHHHCTpA, TOMONHUK
JIAPEKTOPA W TJIaBHU HHCIIEKTOP

wed oncjexa u med HUKe — yHYTpaIIbe
OpraHH3alHoHe IjeTHHe, CITyKOe,
JjeMHHUIIC WIH CTAHHIIE

med yHyTpaIlmbe OpraHi3aluoHe
jenunune

CTPpYYHH CaBjCTHI/IK HWHCIIEKTOP M CTPYYHH CaBjCTHl/lK

BHIIIHN CTPYYHH CapaJHHK BUIIN CTPYYHHU CAPATHUK

CTPYYHH CapaJHUK CTPYYHH CapaJHAK

Na osnovu ¢lana 32b. stav 2. Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09 i
40/12), ¢lana 16. i ¢lana 99. st. 1. i 2. Zakona o upravi
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), Agencija za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine donosi

PRAVILNIK
O USLOVIMA I NACINU DIREKTNOG PREUZIMANJA
DRZAVNIH SLUZBENIKA

DIO PRVI - UVODNE NAPOMENE

Clan 1.
(Predmet pravilnika)

(1) Ovim pravilnikom ureduju se uslovi i na¢in direktnog
preuzimanja drzavnih sluzbenika, tako $to se razraduju
odredbe ¢lana 32b. Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Zakon), posebno u odnosu na relevantno zakonodavstvo
entiteta 1 Br¢ko Distrikta Bosne i Hercegovine (u daljem
tekstu: Brcko Distrikt), kako bi se omoguéilo direktno
preuzimanje drzavnih sluzbenika u skladu sa odredbama
Zakona.

(2) Ovim pravilnikom reguliSe se i koja radna mjesta se
smatraju slicnim u odnosu na radna mjesta drzavnih
sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (u daljem
tekstu: institucije).

Clan 2.
(Pojmovi)
Pojmovi upotrijebljeni u ovom pravilniku imaju sljedece
znacenje:
a) preuzimanje oznaCava direktno preuzimanje

drzavnog sluzbenika u skladu sa odredbama clana
32b. Zakona i odredbama ovog pravilnika;

b) entitetski zakon oznacava zakon Federacije Bosne i
Hercegovine, Republike Srpske, kantona Federacije
Bosne i Hercegovine i Bréko Distrikta;

c) entitetski organ oznadava organ drzavne sluzbe,
odnosno uprave entiteta iz kojeg se drzavni
sluzbenik preuzima, a to su sljedeci organi na bilo
kom nivou vlasti u Bosni i Hercegovini:

1)  organi uprave i lokalne samouprave,

2) strucne sluzbe zakonodavnih i predstavnic¢kih
organa,

3)  strucne sluzbe izvr$nih organa,

4)  organi pravosuda.

d) institucija  oznacava
Hercegovine;

e) drZavni sluzbenik oznadava drzavnog sluzbenika
koji ima taj status u skladu sa entitetskim zakonom,

instituciju ~ Bosne i

a to je lice koje kumulativno ispunjava sljedece

uslove:

1) ima svojstvo sluzbenika u entitetskom organu,
sa pravom na stalni radni odnos,

2) radni odnos zasniva na o0snovu javnog
konkursa rjeSenjem, a ne na drugi nacin
(ugovor o radu, imenovanje bez konkursa, itd.),

3) zaradno mjesto na koje je postavljen je aktom
0 unutra$njoj organizaciji entitetskog organa
propisana visoka strucna sprema, odnosno
visoko obrazovanje,

4) nije obuhvacen odredbama entitetskog zakona
koje su analogne odredbama ¢lana 4. Zakona,

5) nema svojstvo  policijskog  sluzbenika,
namjestenika, zaposlenika niti radnika.

f)  Agencija oznacava Agenciju za drzavnu sluzbu

Bosne i Hercegovine;

g) agencija entiteta oznacava:

1)  Agenciju za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i
Hercegovine,

2)  Agenciju za drzavnu upravu Republike Srpske,

3) komisiju ili drugi organ nadlezan za drzavnu
sluzbu u onim kantonima koji nisu Agenciji za

drzavau  sluzbu  Federacije = Bosne 1
Hercegovine  povjerili ulogu  centralne
institucije za primjenu propisa o drzavnoj
sluzbi,

4) organ uprave Brcko Distrikta nadlezan za
ljudske resurse.

h) sporazum oznaava sporazum o direktnom
preuzimanju.
DIO DRUGI - USLOVI PREUZIMANJA
Clan 3.

(Drzavni sluzbenik koji se moze preuzeti)

(1) Saglasno odredbama Zakona i ovog pravilnika, moze se
preuzeti samo drzavni sluzbenik koji pored op¢ih uslova
propisanih zakonom i posebnih uslova propisanih aktom o
unutra$njoj organizaciji institucije, ispunjava i uslove iz
ovog pravilnika.

(2) Drzavni sluzbenik koji je imenovan na ograniceni period
vremena (mandat), ne moze se preuzeti.

(3) Izuzetno, drzavni sluzbenik koji je prije imenovanja na
mandatni period imao svojstvo drzavnog sluzbenika bez
ogranienja mandata, moZe se preuzeti na radno mjesto
koje je slicno radnom mjestu na koje je prije imenovanja
na mandatni period bio postavljen.

Clan 4.
(Radna mjesta na koja se drzavni sluzbenik moze preuzeti)

(1) Drzavni sluzbenik se moZze preuzeti na svako sli¢no radno
mjesto, saglasno odredbama ovog pravilnika.

(2) Drzavni sluzbenik se moze preuzeti i na niZze radno
mjesto, ako je tako utvrdeno u sporazumu i u saglasnosti
koju daje drzavni sluzbenik.

(3) Drzavni sluzbenik se ne moze preuzeti na vise radno
mjesto (Clan 31. stav 1. Zakona), kao ni na radno mjesto
sekretara sa posebnim zadatkom (¢lan 34. stav 1. Zakona).

Clan 5.
(Sli¢na radna mjesta)
(1) Smatraju se sli¢nim ona radna mjesta koja se nalaze na
istom nivou.
(2) Nivoi sliénih radnih mjesta dati su u tabeli koja se nalazi u
Aneksu I ovog pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio.



Ilerak, 30. 6. 2017.

CIYXBEHU I'TACHUK buX

Bpoj 48 - Crpana 39

DIO TRECI — POSTUPAK PREUZIMANJA U
INSTITUCIJU

Clan 6.
(Sporazum)

(1) O preuzimanju drzavnog sluzbenika u instituciju sacinjava
se sporazum, koji se sklapa izmedu institucije i entitetskog
organa.

(2) Sporazum obavezno sadrzi sljedece:

a) nazive institucije i entitetskog organa koji sklapaju
sporazum;

b) ime i prezime drzavnog sluzbenika;

¢) radno mjesto u entitetskom organu sa kojeg se
drzavni sluzbenik preuzima;

d) radno mjesto u instituciji na koje se drzavni
sluzbenik preuzima;

e) datum sa kojim se drzavni sluzbenik preuzima;

f)  stupanje na snagu, odnosno pocetak primjene;

g) funkcije ovlaStenih lica institucije i entitetskog
organa, potpise i pecate.

Clan 7.
(Saglasnost drzavnog sluzbenika)
Drzavni sluzbenik daje svoju saglasnost za preuzimanje
posebnom pismenom izjavom ili potpisom na sam sporazum.

Clan 8.
(Saglasnost agencije entiteta)

(1) Nadlezna agencija entiteta daje saglasnost na sporazum
nakon $to utvrdi da su ispunjeni uslovi za preuzimanje, a
kojom potvrduje i zakonitost statusa drzavnog sluzbenika.

(2) Ukoliko entitetski organ nije u nadleznosti nijedne
agencije entiteta, agencija entiteta ¢e umjesto saglasnosti
tu ¢injenicu konstatovati posebnim aktom. U tom slucaju,
entitetski organ je duzan dati i posebnu izjavu o
zakonitosti statusa drzavnog sluzbenika, koja zamjenjuje
saglasnost iz stava (1) ovog €lana.

Clan 9.
(Dostava dokumenata)

(1) Uz sporazum i saglasnost, Agenciji se dostavljaju kopije
sljedec¢ih dokumenata:

a) univerzitetska diploma o trazenom obrazovanju
(nostrificirana odnosno priznata, ukoliko visoko
obrazovanje nije zavrSeno u Bosni i Hercegovini ili
je diploma stecena u nekoj drugoj drzavni prije
6.4.1992. godine), a ako je lice visoko obrazovanje
steklo po Bolonjskom sistemu dostavlja se i dodatak
diplomi ili dokaz izdat od strane visokoskolske
ustanove da dodatak diplomi nije izdavan;

b) uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci
od dana izdavanja od strane nadleznog organa);

¢) uvjerenje o poloZzenom struénom upravnom ispitu,
ako je isti propisan za radno mjesto, osim u sluéaju
iz ¢lana 13. ovog pravilnika;

d) dokaz o radnom iskustvu propisanom za radno
mjesto;

e) dokaz o znanju stranog jezika koje je propisano za
radno mjesto;

f)  dokaz o znanju rada na racunaru koje je propisano za
radno mjesto.

(2) Drzavni sluzbenik je duzan prije preuzimanja duZznosti
dostaviti instituciji i uvjerenje o nevodenju krivicnog
postupka (ne starije od tri mjeseca) i uvjerenje o radnoj
sposobnosti  (ljekarsko uvjerenje) kao dokaz da je
zdravstveno sposoban za vrSenje odredenih poslova
predvidenih radnim mjestom na koje se preuzima.

Clan 10.
(Ispunjavanje uslova)

Na osnovu dostavljene dokumentacije Agencija ocjenjuje
ispunjavanje uslova za radno mjesto na koje se drzavni
sluzbenik preuzima. U slu¢aju nedoumica, shodno ¢e se
primijeniti odredbe ¢l. 14. - 20. Pravilnika o karakteru i
sadrzaju javnog konkursa, nacinu provodenja intervjua i
obrascima za provodenje intervjua ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
63/16121/17).

Clan 11.
(Saglasnost Agencije i postavljenje)

(1) Nakon S§to utvrdi ispunjavanje uslova, Agencija daje
saglasnost na sporazum i donosi rjeSenje o postavljenju
drzavnog sluzbenika.

(2) U pogledu imenovanja rukovodeé¢ih drzavnih sluzbenika,
Agencija daje miSljenje kojim istovremeno daje i
saglasnost na sporazum, te isto sa potrebnim
dokumentima dostavlja instituciji radi imenovanja.

(3) Na sadrzaj rjeSenja o postavljenju primjenjuje se ¢lan 28.
stav 6. Zakona.

Clan 12.
(Stupanje na duznost)

U pogledu stupanja na duznost primjenjuju se odredbe
Zakona, Instrukcije o tekstu zakletve drzavnog sluzbenika i
obrascima koji se ulazu u personalni dosije drzavnog
sluzbenika ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 92/16).

Clan 13.
(Strucni upravni ispit)

U skladu sa ¢lanom 45. Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine i ¢lanom 1. stav 2. Zakona o
radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10 i 32/13), na preuzetog
drzavnog sluzbenika se primjenjuje ¢lan 56. Zakona o radu u
institucijama Bosne i Hercegovine, ukoliko je uslov polozenog
struénog upravnog ispita pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji
institucije propisan kao poseban uslov radnog mjesta, a drzavni
sluzbenik nema polozen stru¢ni upravni ispit niti ispunjava
uslove za oslobadanje od obaveze polaganja stru¢nog upravnog
ispita.

Clan 14.
(Sukob interesa)

Preuzeti drzavni sluzbenik duzan je razrijesiti sve sukobe
interesa propisane Zakonom najkasnije 30 dana od dana
preuzimanja duznosti.

DIO CETVRTI - PREUZIMANJE U ENTITETSKI
ORGAN

Clan 15.
(Preuzimanje u entitetski organ)

(1) Drzavni sluzbenik moze se iz institucije preuzeti u
entitetski organ, pri ¢emu je zakonski osnov za ovakvo
preuzimanje ¢lan 32b. stav 5. Zakona.

(2) Drzavni sluzbenik se ne moze preuzeti u entitetski organ u
slucaju kada je entitetskim zakonom ovakvo preuzimanje
izri¢ito iskljueno, odnosno zabranjeno entitetskim
zakonom.

Clan 16.
(Dodatne odredbe o preuzimanju u entitetski organ)
Preuzimanje u entitetski organ vrS§i se uz shodnu
(odgovarajuéu) primjenu odredaba ovog pravilnika koje vaze za
direktno preuzimanje u instituciju, i uz sljedece razlike:
a) rjeSenje o postavljenju u entitetski organ donosi
rukovodilac tog organa, osim ako je entitetskim zakonom
drugacije propisano;
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b) preuzimanje se moze izvrSiti i na vise radno mjesto
ukoliko je takav premjeStaj dozvoljen entitetskim
zakonom,;

c) preuzimanje se ne moze izvrsiti na radno mjesto za koje je
entitetskim zakonom propisano ogranicenje trajanja
mandata, osim ako je entitetskim zakonom drugacije
propisano, a drzavni sluzbenik institucije pristaje na takav

premjesta;.
DIO PETI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 17.
(Prelazna odredba)

Zahtjevi za direktno preuzimanje podneseni do dana
stupanja na snagu ovog pravilnika rijesit ¢e se u skladu sa
odredbama istog, ako je to po drzavnog sluzbenika povoljnije.

Clan 18.
(Prestanak vaZenja propisa)

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika, prestaje da
vazi Pravilnik o sli¢nim radnim mjestima za potrebe direktnog
preuzimanja drzavnih sluzbenika u institucije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 81/09).

Clan 19.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".

Broj 01-02-454-4/17

14. juna 2017. godine

Sarajevo

Direktor
Neven AkSamija, s. r.

ANEKSIT
NIVOI SLICNIH RADNIH MJESTA

3. REPUBLIKA SRPSKA (REPUBLICKI ORGANI)

Radno mjesto u institucijama Bosne i
Hercegovine

Radno mjesto u organima drzavne
uprave Republike Srpske

sekretar

pomoénik ministra, pomo¢nik direktora i
glavni inspektor

Sef unutradnje organizacione jedinice

rukovodilac unutra$nje organizacione
jedinice

stru¢ni savjetnik

stru¢ni savjetnik

visi stru¢ni saradnik

visi struéni saradnik

struéni saradnik

struéni saradnik

4. REPUBLIKA SRPSKA (LOKALNA SAMOUPRAVA)

Radno mjesto u institucijama Bosne i
Hercegovine

Radno mjesto u organima lokalne

sekretar

samouprave (gradovi i opéine)

pomoénik ministra, pomo¢nik direktora i
glavni inspektor

Sef unutrasnje organizacione jedinice

Sef odsjeka

stru¢ni savjetnik

stru¢ni savjetnik

visi struéni saradnik

samostalni struéni saradnik, vi$i stru¢ni
saradnik

struéni saradnik

struéni saradnik

5. BRCKO DISTRIKT

Radno mjesto u institucijama Bosne i
Hercegovine

Radno mjesto u organima uprave Bréko
Distrikta Bosne i Hercegovine

sekretar

direktor, Sef stru¢ne sluzbe Skupstine

pomoénik ministra, pomo¢nik direktora i
glavni inspektor

Sef sektora, Sef kancelarije, Sef
pododjeljenja, Sef inspektorata i
pomocnik Sefa inspektorata — glavni
inspektor

Sef unutradnje organizacione jedinice

Sef odsjeka i Sef nize — unutrasnje
organizacione cjeline, sluzbe, jedinice
ili stanice

strucni savjetnik

inspektor i strucni savjetnik

visi struéni saradnik

visi struéni saradnik

stru¢ni saradnik

struéni saradnik

1. FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

Radno mjesto u institucijama Bosne i
Hercegovine

Radno mjesto u organima drzavne
sluzbe Federacije Bosne i Hercegovine

sekretar

rukovodilac samostalne federalne
uprave i samostalne ustanove, sekretar
federalnog organa drzavne sluzbe i
rukovodilac federalne uprave i ustanovej
koje se nalaze u sastavu federalnog
ministarstva

pomoénik ministra, pomo¢nik direktora i
glavni inspektor

pomo¢nik rukovodioca federalnog
organa drzavne sluzbe, glavni federalni
inspektor

Sef unutragnje organizacione jedinice

$ef unutra$nje organizacione jedinice

struéni savjetnik

inspektor i struéni savjetnik

visi struéni saradnik

vi$i struéni saradnik

struéni saradnik

struéni saradnik

2. KANTONI I JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE

Radno mjesto u institucijama Bosne i

Radno mjesto u organima drzavne

Hercegovine sluzbe kantona, gradova i opéina
rukovodilac samostalne uprave i
samostalne upravne organizacije,
sekretar organa drzavne sluzbe i

sekretar

rukovodilac uprave i upravne
organizacije koje se nalaze u sastavu
ministarstva

pomoénik ministra, pomo¢nik direktora i
glavni inspektor

pomoc¢nik rukovodioca organa drzavne
sluzbe, glavni kantonalni (gradski,
op¢inski) inspektor, rukovodilac
osnovne organizacione jedinice koji
ima svojstvo rukovodeceg drzavnog
sluzbenika

Sef unutrasnje organizacione jedinice

Sef organizacione jedinice kojom ne
rukovodi rukovodec¢i drzavni sluzbenik,
$ef unutra$nje organizacione jedinice

stru¢ni savjetnik

inspektor i stru¢ni savjetnik

vi$i struéni saradnik

vi$i struéni saradnik

struéni saradnik

struéni saradnik

Na temelju ¢lanka 32b. stavak 2. Zakona o drzavnoj sluzbi
u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH",
br. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09 i
40/12), clanka 16. i ¢lanka 99. st. 1. i 2. Zakona o upravi
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), Agencija za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine donosi

PRAVILNIK
O UVJETIMA I NACINU IZRAVNOG PREUZIMANJA
DRZAVNIH SLUZBENIKA

DIO PRVI - UVODNE NAPOMENE

Clanak 1.

(Predmet pravilnika)
(1) Ovim pravilnikom ureduju se uvjeti i nacin izravnog
preuzimanja drzavnih sluzbenika, tako §to se razraduju
odredbe clanka 32b. Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Zakon), posebno u odnosu na mjerodavno zakonodavstvo
entiteta i Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: Bréko Distrikt), kako bi se omogucilo izravno
preuzimanje drzavnih sluzbenika sukladno odredbama
Zakona.
Ovim pravilnikom regulira se i koja radna mjesta se
smatraju slicnim u odnosu na radna mjesta drzavnih
sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: institucije).

Clanak 2.

(Pojmovi)
Pojmovi upotrijebljeni u ovom pravilniku imaju sljedece
znadenje:

@
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a) preuzimanje oznafava izravno preuzimanje
drzavnog sluzbenika sukladno odredbama c¢lanka
32b. Zakona i odredbama ovog pravilnika;

b) entitetski zakon oznacava zakon Federacije Bosne i
Hercegovine, Republike Srpske, kantona Federacije
Bosne i Hercegovine i Br¢ko Distrikta;

c) entitetsko tijelo oznacava tijelo drzavne sluzbe,
odnosno uprave entiteta iz kojeg se drzavni
sluzbenik preuzima, a to su slijedeca tijela na bilo
kojoj razini vlasti u Bosni i Hercegovini:

1) tijela uprave i lokalne samouprave,

2) struéne sluzbe zakonodavnih i zastupnickih
tijela,

3)  strucne sluzbe izvr$nih tijela,

4) tijela pravosuda.

d) institucija  oznacava
Hercegovine;

e) drzavni sluzbenik oznacava drzavnog sluzbenika
koji ima taj status sukladno entitetskom zakonu, a to
je osoba koja kumulativno ispunjava slijedece
uvjete:

1) ima svojstvo sluzbenika u entitetskom tijelu, s
pravom na stalni radni odnos,

2) radni odnos =zasniva na temelju javnog
natjeCaja rjeSenjem, a ne na drugi nacin
(ugovor o radu, imenovanje bez natjecaja, itd.),

3) zaradno mjesto na koje je postavljen je aktom
0 unutarnjoj organizaciji entitetskog tijela
propisana visoka stru¢na sprema, odnosno
visoka naobrazba,

4) nije obuhvacen odredbama entitetskog zakona
koje su analogne odredbama ¢lanka 4. Zakona,

5) nema svojstvo  policijskog  sluzbenika,
namjestenika, uposlenika niti radnika.

f)  Agencija oznacava Agenciju za drzavnu sluzbu
Bosne i Hercegovine;

g) agencija entiteta oznacava:

1)  Agenciju za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i
Hercegovine,

2)  Agenciju za drzavnu upravu Republike Srpske,

3) poverenstvo ili drugo tijelo nadlezno za
drzavnu sluzbu u onim kantonima koji nisu
Agenciji za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i

instituciju ~ Bosne i

Hercegovine  povjerili  ulogu  srediSnje
institucije za primjenu propisa o drzavnoj
sluzbi,

4) tijelo uprave Br¢ko Distrikta mjerodavno za
ljudske resurse.
h) sporazum oznacava
preuzimanju.

sporazum 0  izravnom

DIO DRUGI - UVJETI PREUZIMANJA

(M

@
©)

Clanak 3.

(Drzavni sluzbenik koji se moze preuzeti)
Sukladno odredbama Zakona i ovog pravilnika, moze se
preuzeti samo drzavni sluzbenik koji pored opéih uvjeta
propisanih zakonom i posebnih uvjeta propisanih aktom o
unutarnjoj organizaciji institucije, ispunjava i uvjete iz
ovog pravilnika.
Drzavni sluzbenik koji je imenovan na ograniceni period
vremena (mandat), ne moze se preuzeti.
Izuzetno, drzavni sluzbenik koji je prije imenovanja na
mandatni period imao status drzavnog sluzbenika bez
ogranienja mandata, moze se preuzeti na radno mjesto
koje je slicno radnom mjestu na koje je prije imenovanja
na mandatni period bio postavljen.

Clanak 4.

(Radna mjesta na koja se drzavni sluzbenik moze preuzeti)

(M
@

)

(M
@

Drzavni sluzbenik se moze preuzeti na svako sli¢no radno
mjesto, sukladno odredbama ovog pravilnika.

Drzavni sluzbenik se moze preuzeti i na nize radno
mjesto, ako je tako utvrdeno u sporazumu i u suglasnosti
koju daje drzavni sluzbenik.

Drzavni sluzbenik se ne moze preuzeti na viSe radno
mjesto (Clanak 31. stavak 1. Zakona), kao ni na radno
mjesto tajnika s posebnim zadatkom (Clanak 34. stavak 1.
Zakona).

Clanak 5.
(Sli¢na radna mjesta)
Smatraju se slicnim ona radna mjesta koja se nalaze na
istoj razini.
Razine sli¢nih radnih mjesta date su u tabeli koja se nalazi
u Aneksu I ovog pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio.

DIO TRECI — POSTUPAK PREUZIMANJA U

INSTITUCIJU
Clanak 6.
(Sporazum)
(1) O preuzimanju drzavnog sluzbenika u instituciju sadinjava

@

se sporazum, koji se sklapa izmedu institucije i entitetskog

tijela.

Sporazum obvezno sadrzi slijedece:

a) nazive institucije i entitetskog tijela koji sklapaju
sporazum;

b) ime i prezime drzavnog sluzbenika;

¢) radno mjesto u entitetskom tijelu sa kojeg se drzavni
sluzbenik preuzima;

d) radno mjesto u instituciji na koje se drzavni
sluzbenik preuzima;

e) datum s kojim se drzavni sluzbenik preuzima;

f)  stupanje na snagu, odnosno pocetak primjene;

g) funkcije ovlaStenih osoba institucije i entitetskog
tijela, potpise i pecate.

Clanak 7.
(Suglasnost drzavnog sluzbenika)
Drzavni sluZbenik daje svoju suglasnost za preuzimanje

posebnom pismenom izjavom ili potpisom na sam sporazum.
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@
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Clanak 8.
(Suglasnost agencije entiteta)

Nadlezna agencija entiteta daje suglasnost na sporazum
nakon $to utvrdi da su ispunjeni uvjeti za preuzimanje, a
kojom potvrduje i zakonitost statusa drzavnog sluzbenika.
Ukoliko entitetsko tijelo nije u mjerodavnosti nijedne
agencije entiteta, agencija entiteta ¢e umjesto suglasnosti
tu ¢injenicu konstatirati posebnim aktom. U tom slucaju,
entitetsko tijelo je duzno dati i posebnu izjavu o
zakonitosti statusa drzavnog sluzbenika, koja zamjenjuje
suglasnost iz stavka (1) ovog ¢lanka.

Clanak 9.
(Dostava dokumenata)

Uz sporazum i suglasnost, Agenciji se dostavljaju preslike

slijede¢ih dokumenata:

a) sveuCilisSna diploma o trazenoj naobrazbi
(nostrificirana odnosno priznata, ukoliko visoko
obrazovanje nije zavrseno u Bosni i Hercegovini ili
je diploma steCena u nekoj drugoj drzavni prije
6.4.1992. godine), a ako je osoba visoko
obrazovanje stekla po Bolonjskom sustavu dostavlja
se i dodatak diplomi ili dokaz izdat od strane
visoko§kolske ustanove da dodatak diplomi nije
izdavan;
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b) uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci
od dana izdavanja od strane nadleznog tijela);

¢) uvjerenje o polozenom stru¢nom upravnom ispitu,
ako je isti propisan za radno mjesto, osim u slucaju
iz ¢lanka 13. ovog pravilnika;

d) dokaz o radnom iskustvu koje je propisano za radno
mjesto;

e) dokaz o znanju stranog jezika koje je propisano za
radno mjesto;

f)  dokaz o znanju rada na racunalu koje je propisano za
radno mjesto.

(2) Drzavni sluzbenik je duzan prije preuzimanja duznosti
dostaviti instituciji i uvjerenje o nevodenju kaznenog
postupka (ne starije od tri mjeseca) i uvjerenje o radnoj
sposobnosti  (lije¢ni¢ko uvjerenje) kao dokaz da je
zdravstveno sposoban za vrSenje odredenih poslova
predvidenih radnim mjestom na koje se preuzima.

Clanak 10.
(Ispunjavanje uvjeta)

Na temelju dostavljene dokumentacije Agencija ocjenjuje
ispunjavanje uvjeta za radno mjesto na koje se drzavni
sluzbenik preuzima. U slufaju nedoumica, shodno ¢e se
primijeniti odredbe ¢l. 14. do 20. Pravilnika o karakteru i
sadrzaju javnog natjeCaja, nalinu provodenja intervjua i
obrascima za provodenje intervjua ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
63/16121/17).

Clanak 11.
(Suglasnost Agencije i postavljenje)

(1) Nakon S§to utvrdi ispunjavanje uvjeta, Agencija daje
suglasnost na sporazum i donosi rjeSenje o postavljenju
drzavnog sluzbenika.

(2) U pogledu imenovanja rukovodeéih drzavnih sluzbenika,
Agencija daje miSljenje kojim istovremeno daje i
suglasnost na sporazum, te isto sa potrebnim
dokumentima dostavlja instituciji radi imenovanja.

(3) Na sadrzaj rjeSenja o postavljenju primjenjuje se ¢lanak
28. stavak 6. Zakona.

Clanak 12.
(Stupanje na duznost)

U pogledu stupanja na duznost primjenjuju se odredbe
Zakona, Instrukcije o tekstu zakletve drzavnog sluzbenika i
obrascima koji se ulazu u personalni dosije drzavnog
sluzbenika ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 92/16).

Clanak 13.
(Struéni upravni ispit)

Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine i ¢lanku 1. stavak 2. Zakona
o radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10 i 32/13), na preuzetog
drzavnog sluzbenika se primjenjuje ¢lanak 56. Zakona o radu u
institucijama Bosne i Hercegovine, ukoliko je uvjet poloZenog
struénog upravnog ispita pravilnikom o unutarnjoj organizaciji
institucije propisan kao poseban uvjet radnog mjesta, a drzavni
sluzbenik nema polozen struéni upravni ispit niti ispunjava
uvjete za oslobadanje od obveze polaganja stru¢nog upravnog
ispita.

Clanak 14.
(Sukob interesa)

Preuzeti drzavni sluzbenik duzan je razrijesiti sve sukobe
interesa propisane Zakonom najkasnije 30 dana od dana
preuzimanja duznosti.

DIO CETVRTI - PREUZIMANJE U ENTITETSKO
TIJELO

Clanak 15.
(Preuzimanje u entitetsko tijelo)

(1) Drzavni sluzbenik moze se iz institucije preuzeti u
entitetsko tijelo, pri ¢emu je zakonski temelj za ovakvo
preuzimanje ¢lanak 32b. stavak 5. Zakona.

(2) Drzavni sluzbenik se ne moze preuzeti u entitetsko tijelo u
slu¢aju kada je entitetskim zakonom ovakvo preuzimanje
izriCito iskljuéeno, odnosno zabranjeno entitetskim
zakonom.

Clanak 16.
(Dodatne odredbe o preuzimanju u entitetsko tijelo)
Preuzimanje u entitetsko tijelo vrS§i se uz shodnu

(odgovarajucu) primjenu odredaba ovog pravilnika koje vaze za

izravno preuzimanje u instituciju, i uz slijedece razlike:

a) rjeSenje o postavljenju u entitetsko tijelo donosi
rukovoditelj tog tijela, osim ako je entitetskim zakonom
drugacije propisano;

b) preuzimanje se moze izvrSiti i na viSe radno mjesto
ukoliko je takav premjeStaj dozvoljen entitetskim
zakonom,;

c) preuzimanje se ne moze izvrsiti na radno mjesto za koje je
entitetskim zakonom propisano ograni¢enje trajanja
mandata, osim ako je entitetskim zakonom drugacije
propisano, a drzavni sluzbenik institucije pristaje na takav

premjesta;.
DIO PETI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 17.
(Prelazna odredba)

Zahtjevi za izravno preuzimanje podneseni do dana
stupanja na snagu ovog pravilnika rijeSit ¢e se sukladno
odredbama istog, ako je to po drzavnog sluzbenika povoljnije.

Clanak 18.
(Prestanak vazenja propisa)

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika, prestaje da
vazi Pravilnik o sli¢nim radnim mjestima za potrebe izravnog
preuzimanja drzavnih sluzbenika u institucije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 8§1/09).

Clanak 19.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave
u "Sluzbenom glasniku BiH".

Broj 01-02-454-4/17

14. lipnja 2017. godine
Sarajevo

Direktor
Neven AkSamija, v. r.

ANEKST
RAZINE SLICNIH RADNIH MJESTA

1. FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

Radno mjesto u institucijama Bosne i | Radno mjesto u tijelima drzavne sluzbe

Hercegovine Federacije Bosne i Hercegovine
rukovoditelj samostalne federalne
uprave i samostalne ustanove, tajnik
. federalnog tijela drzavne sluzbe i
tajnik & “av Uz

rukovoditelj federalne uprave i ustanove
koje se nalaze u sastavu federalnog
ministarstva

[pomocnik rukovoditelja federalnog tijelal
drzavne sluzbe, glavni federalni
inspektor

[pomoc¢nik ministra, pomoénik direktora i
glavni inspektor

Sef unutarnje organizacijske jedinice Sef unutarnje organizacijske jedinice

struéni savjetnik inspektor i stru¢ni savjetnik

visi struéni suradnik visi struéni suradnik

struéni suradnik stru¢ni suradnik
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2. KANTONI I JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE

Radno mjesto u institucijama Bosne i
Hercegovine

Radno mjesto u tijelima drzavne sluzbe
kantona, gradova i op¢ina

tajnik

rukovoditelj samostalne uprave i
samostalne upravne organizacije, tajnik
tijela drzavne sluzbe i rukovoditelj
uprave i upravne organizacije koje se
nalaze u sastavu ministarstva

Ipomoc¢nik ministra, pomo¢nik direktora i
glavni inspektor

pomo¢nik rukovoditelja tijela drzavne
sluzbe, glavni kantonalni (gradski,
op¢inski) inspektor, rukovoditelj
osnovne organizacijske jedinice koji ima
svojstvo rukovodeceg drzavnog
sluzbenika

$ef unutarnje organizacijske jedinice

Sef organizacijske jedinice kojom ne
rukovodi rukovode¢i drzavni sluzbenik,
Sef unutarnje organizacijske jedinice

strucni savjetnik

inspektor i strucni savjetnik

visi struéni suradnik

visi struéni suradnik

struéni suradnik

struéni suradnik

3. REPUBLIKA SRPSKA (REPUBLICKA TIJELA)

Radno mjesto u institucijama Bosne i
Hercegovine

Radno mjesto u tijelima drzavne uprave
Republike Srpske

tajnik

[pomo¢nik ministra, pomo¢nik direktora i
glavni inspektor

Sef unutarnje organizacijske jedinice

Sef unutarnje organizacijske jedinice

strucni savjetnik

strucni savjetnik

visi struéni suradnik

visi struéni suradnik

struéni suradnik

struéni suradnik

4. REPUBLIKA SRPS

KA (LOKALNA SAMOUPRAVA)

Radno mjesto u institucijama Bosne i
Hercegovine

Radno mjesto u tijelima lokalne

tajnik

samouprave (gradovi i opéine)

[pomo¢nik ministra, pomo¢nik direktora i
glavni inspektor

Sef unutarnje organizacijske jedinice

Sef odsjeka

stru¢ni savjetnik

strucni savjetnik

visi struéni suradnik

samostalni struéni suradnik, vi$i stru¢ni
suradnik

struéni suradnik

stru¢ni suradnik

5. BRCKO DISTRIKT

Radno mjesto u institucijama Bosne i
Hercegovine

Radno mjesto u tijelima uprave Brcko
Distrikta Bosne i Hercegovine

tajnik

direktor, Sef stru¢ne sluzbe Skupstine

Ipomoénik ministra, pomo¢nik direktora i
glavni inspektor

Sef sektora, Sef ureda, Sef pododjela, sef
inspektorata i pomo¢nik Sefa
inspektorata — glavni inspektor

Sef unutarnje organizacijske jedinice

Sef odsjeka i Sef nize — unutarnje
organizacijske cjeline, sluzbe, jedinice
ili stanice

stru¢ni savjetnik

inspektor i stru¢ni savjetnik

visi struéni suradnik

vi$i struéni suradnik

stru¢ni suradnik

strucni suradnik

BUCOKH CYIACKHU U TYKNJIAYKHN
CABJET BOCHE U XEPIIEI'OBUHE

672

Ha ocnoBy wiana 16. 3akoHa o Bucoxom cyinckom u

TyXWIaukoM caBjery bocHe

n Xepuerosune ("Ciyx0eHu

rmacauk buX", 6poj 25/04, 93/05, 48/07 u 15/08), Bucoxu
CyICKHM W TyXWIaukd caBjeT bocHe u Xepuerosusne, Ha
cjenuum oxpskanoj 11.05.2017. ronune, ycBojuo je

HOCJIOBHHUK
O UIBMJEHAMA U JOITYHAMA INOCJIOBHUKA
BHUCOKOI' CYACKOI' 1 TYX KUJIAYKOI' CABJETA
BOCHE U XEPLIIEI'OBUHE

Unan 1.

V TlocnoBHUKY BHCOKOr CyACKOT M TY>KHJIa4dKOT CaBjeTa
Bocue u Xepuerosune ("Ciy>x6enu rmacauk buX", 6poj 55/13,
96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15, 46/15 u 93/16) unau 6.
MHjeHba Ce U TJIaCH:

"Unan 6.
(ITpaBa unana Casjera)

(1) Ynau Casjera nma cibeneha npasa:

a) MpaBo Ja Mpeulake Tauke 3a AHEBHH pEll CjeAHHMIIC
CaBjera, Ka0 W 3a pajHa THjeTa y UYHjeM pamy
YYECTBYj€;

6) mpaBo ja M3aXe, OJHOCHO YYECTBYje Y IAMCKYCHjU
Ha cjegnunama CaBjera M cacTaHUUMa JAPYTHX
tujena Casjera;

1[) TpaBO Ja rjlaca W Ja ce y3IpKH O] riiacama o
nutamuMa U3 HaiexHoctd Casjera, H3y3eB
orpaHnuema U3 wiaHa 14. cras (4) 3akoHa;

I) TpaBO Ja MpelaKe IOHOIICHE OJUIyKa WIIH
3akspydaka Ha CaBjeTy U HerOBHM TH]jeINMa;

€) mpaBo Ja Oyse paBHOMjEpPHO YKJbY4eH y aKTHBHOCTH
Cagjera 1 BETOBUX THjETIa;

¢) mpaso na kanguayje cebe wm apyror wiana Casjera
3a pykoBozehy mo3unyjy y Casjery;

r) mpaBo naa pobuje wuHboOpMauuje mnoTpedHEe 3a
pacmpaBy W OMIyYyMBame O IMTalbUMa M3
HajuexHoctH Casjera;

X) IpaBa IpoNucaHa 4wiaHoM 9. 3akoHa U

W) JApyra npasa yTBpheHa 3akoHOM, ITOCIOBHUKOM MK
npyrum aktoM Casjera.

(2) Ynan Cagjera ocTBapyje HpaBO Ha HaKHALy IyTHHX
TPOILIKOBA HACTAJIMX Y OKBUDY BpIIEHa JY)KHOCTH WiaHa
Cagjera BaH HETOBOI" MjeCTa paja OAHOCHO BaH CjeHIITA
[0CJI0/IaBIa, y U3HOCY M Ha HAYMH yTBPh)EH MO3UTHBHUM
NPOIKCHMa 3a IIyTHE TPOIIKOBE CyIuja, TyXKWiana Hu
onpeheHUX KaTeropuja CTPy4HOr 0co0Jba y CYACKUM H
[paBOCYAHMM MHCTHTYIMjaMa Ha HuBOYy bocHe u
XepLeroBuHe.

(3) Ocrana npaBa u3 craBa (1) oBor wiaHa ocTBapyjy ce y

CKJIaJy ca IpOIUCAHUM Ipoueaypama."

Unan 2.
W3a ynmana 6. mojajy ce HOBH WIaHOBH 6a. U 60. KOjU
riace:

"UnaH 6a.
(HyxHoctu uinana Casjera)
(1) Ynman Casjera y BpIICHY CBOjUX JMy>KHOCTH IOCTyIa
HE3aBHUCHO, HETIPUCTPACHO, J[jEIOTBOPHO M OATOBOPHO, TE

ce mNpHIp)KaBa 3aKoHA, IIOCIOBHMKA ¥ JPYTHX
O/I3aKOHCKHX aKaTa, kao u ojutyka Casjera.
(2) Ynau Casjera uma cibenehe ayKHOCTH:
a) jamnomrtyje u npoBoau oxnyke Casjera;
0) 1a PpemoBHO IPUCYCTBYjeé M  ydYecTByje Ha

cjeqannama Casjera, Te PENOBHO IPUCYCTBYje U
y4ecTByje y pady TMoncaBjeTd, KOMHCHjA 3a
obaBbarbe pa3roBOpa, AMCUUIUIMHCKHX KOMHCH]4,
CTAJHUX KOMUCH]A U IPYTHX PAAHUX TH]jEJA;

1) Ja ce MpuAp)KaBa CaTHUIE 3aKa3aHUX CjeIHHMIA,
cacTaHaka U Apyrux aktusHoctH y Casjery;

o) nga OmaroBpeMeHO — 00aBHjeCTH  IIpEACjeIHHKA
CagjeTa, OIHOCHO TIpeacjenaBajyher pamHor THjena
wim tujena CagjeTa M HAUIOKHO OJjebeHe
Cekperapujatra 0 HeMOryhHOCTH IpPHCYCTBOBamba
CjeHUIM WIN IPYTMM 3aKa3aHUM aKTHBHOCTHMA Y
CagjeTy y3 HaBoljeme pasiora CIpHjeUeHOCTH;

€) 1Oa wu3BpIIaBa 3aJaTKe 3a Koje je 3aayxkKeH
OJITOBOPHO, CTPYYHO, OJIaroBpeMeHo U e(hUKaCHO;

¢) 1a pyKkoBOOHM paJHUM THjeJIOM KOjUM IMpeAcjenaBa u
PEIOBHO ca3MBa CaCTaHKE;

r) Ja nocrynay ckiangy ca onpendama IIpaBuiHuKa 0
cyko0y WHTepeca wWIiaHOBa BHcCOKor cyjackor u



