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INSTITUCIJE BOSNE I HERCEGOVINE

PREDMET: Ocjena probnog rada i potvrdivanje postavljenja,
informacija i uputa za postupanje.-

Agencija za drLavnu sluZbu BiH (u daljem tekstu: Agencija) tokom svog rada primijetila
je da postoji upadljiv nedostatak informacija u pogledu ocjene probnog rada i iz nje proisteklog
potvrdivanja postavljenja. Naime, Agenciji nisu dostavljani podaci o tome, niti se stide utisak da
se te zakonom propisane radnje veiinom zaista i provode u praksi. S tim u vezi, obavjeStavamo
vas o sljedecem:

Clanom 29. Zakona o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni
glasnik BiH". br. 19102.35103, 4104,26104,37104, 48105,2106, 32107, 43l0g,8llO, 40112 i 93117)
propisano je da nakon preuzimanja duZnosti, drZavni sluZbenik prolazi period probnog rada, koji
period obuhvata period uvodenja u posao i period obavljanja duZnosti i ukupno traje dvanaeit
mjeseci (stav l.), neposredno nadredeni drZavni sluZbenik se odreduje kao supervizorodgovoran
za davanje ocjene rada na kraju probnog perioda, a ocjenjivanje probnog rada sekretara i
pomoinika ministra vrSi ministar i zamjenici ministra (stav 2.), ukoliko je ocjena rada
zadovoliavaiuda. instituciia potvrduie postavlienie driavnoe sluZbenika, a ukoliko je ocjena
radanezadovoljavaju6a, institucijarazrjeiava duZnosti drZavnog sluZbenika, kojem prestaje radni
odnos bez prava na otpremninu, uz pravo Zalbe (stav 3.), a rukovodilac institucije na obrazloLen
zahtjev drZavnog sluZbenika moZe produZiti probni rad za joS Sest mjeseci (stav 4.).

Nadalje, Pravilnikom o nadinu ocjenjivanj a rada drZavnih sluZbenika u institucijama
Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", broj 59111), u dlanu 1. stav 2. propisano je da se
odredbe istog pravilnika odnose se na sve ocjene rada, koje se dodjeljuju u skladu sa Zakonom o
drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine, odnosno i na ocjenu probnog rada drZavnih
sluZbenika (dlan 29. Zakona), dok je dlanom 3. propisano da se ocjena probnog rada obavlja po
isteku, odnosno zavr5etku perioda probnog rada (stav 2.), te da se rad drLavnog sluZblnika
ocjenjuje u roku od 30 dana od dana isteka perioda ocjenjivanja (stav 3.). Konadno, dlanom 4.
Pravilnika o nadinu ocjenjivanjarada drZavnih sluZbenika u institucijama Bosne i Hercegovine
propisano je da se ne ocjenjuju drZavni sluZbenici koji su u jednom periodu ocjenjivanja radili
manje od tri mjeseca, osim drZavnih sluZbenika koji su na probnom radu. Posebne odredbe o
ocjeni probnog rada nalaze se u dl. 14. i 19. Pravilnika o nadinu ocjenjivanja rada drZavnih
sluZbenika u institucijama Bosne i Hercegovine.
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S obzirom na navedeno, probni rad tede nakon svakog postavljenja poslije obavljenog
konkursa (kako javnog tako i internog). Iako nije izridito propisano, probni rad prestaje prije
njegovog isteka u sludaju trajnog napuStanja drZavne sluZbe u institucijama Bosne i Hercegovine.
Pored toga, probni rad prestaje prije isteka i u sludaju kada drZavni sluZbenik u toku probnog rada
bude postavljen ili imenovan na drugo radno mjesto po osnovu internog ili javnog konkursa -
tada takvom drZavnom sluZbeniku prestaje probni rad na njegovom ranijem radnom mjestu, a
otpodinje mu novi probni rad na novom radnom mjestu, jer razrjeSenjem sa ranijeg radnog mjesta
prestaje i probni rad, a drZavni sluZbenik ne moZe biti na dva probna rada u isto vrijeme.

Prethodnim su jasno definisane obaveze institucija yezano za period probnog rada, te
kako bismo mogli utvrditi da se navedene odredbe zaista i po5tuju u praksi, potrebno je da za sve
drZavne sluZbenike diju ocjenu rada dodjeljuje institucija i dije postavljenje potvrduje institucija
(dakle, za sve drlavne sluZbenike koji budu postavljeni ili imenovani, osim sekretara sa
posebnim zadatkom), Agenciji ubuduce dostavljate sljede6e:

- informacije o ocjenjivanju probnog rada (ime i prezime drZavnog sluZbenika i dodijeljenu
ocjenu);

- primjerak rjesenja o potvrdivanju postavljenja iz dlana29. Zakona o drZavnoj sluZbi u
institucijama Bosne i Hercegovine (ukoliko bi se kojim sludajem desilo da ocjena
probnog rada bude negativna, potrebno je dostaviti informacije o daljim postupcima).
Prethodno je potrebno dostavljati odmah, a najkasnije 30 dana po izvr5enom ocjenjivanju,

odnosno po donoSenju rjeSenja o potvrdivanju postavljenja. Ukoliko prethodne radnje nije
moguie izvr5iti u zakonskim rokovima iz objektivnih razloga (produZenje perioda ocjenjivanja,
duZe odsustvo iz drZavne sluZbe u skladu sa propisima), potrebno je dostaviti informaciju i o
tome.

Pored toga, potrebno je da Agenciji dostavite sve informacije o ocjenama probnog rada i
potvrdivanjima postavljenja izvr5enim u 2017. i 2018. godini, a u sludaju da iste radnje nisu
vr5ene, da Agenciju obavijestite o razlozima zaSto predmetne zakonske odredbe nisu
primijenjivane do sada, odnosno najmanje u navedenom prethodnom periodu. Ukoliko ste
medutim potvrdivanje postavljenja izvrSili na drugi nadin, a ne donoSenjem rje5enja, tada je
potrebno samo navesti na koji nadin potvrdivanje vr5eno (sluZbena zabiljeSka i sl.), i tim da je
ubuduie potvrdi vanj e po stavlj erj 
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