Bosna i Hercegovina Bocna n Xepnerosuna
Agencija za drZzavnu sluZzbu AreHnsja 3a ApKaBHY CJaOyxk0y

"Broj: 04-34-7-35/24
Sarajevo, 15.01.2024. godine

Na temelju ¢lanka 49. stavak 6. i ¢lanka 62. stavak 2, tatka a) alineja 3) Zakona o
drZzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik Bill”, br. 19/02,
35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10 i 40/12) i €lanka 9. Odluke o nadinu
provodenja obuke drZzavnih sluZbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni
glasnik BiH”, br. 15/17), ravnateljica Agencije za drZavnu sluzbu Bosne i Hercegovine,
donosi

ODLUKU

o godiSnjem planu i programu obuka drzavnih sluzbenika/ca za 2024. godinu

Clanak 1.

Ovom odlukom utvrduje se Godidnji plan i program obuka drzavnih sluZbenika/ca za 2024,
godinu u organizaciji Agencije za drZavnu sluzbu Bosne i Hercegovine.

Clanak 2.

Programi obuka drzavnih sluZzbenika/ca su:
1) MenadzZerske obuke (ciljna skupina.: rukovodedi drzavni sluZbenici/ce)
2) Razvoj socijalnih vjetina u radnom okruZenju - soft skills (svi drZavni stuZbenici/ce)
3) Opéi kursevi osvjeZenja znanja (svi drzavni sluZbenici/ce)
4) Oblast prava - specijalistiCke obuke (svi drZzavni sluzbenici/ce)
5) Oblast financija - specijalisti¢ke obuke (svi drzavni sluZbenici/ce)
6) PR-odnosi s javno§éu - specijalisticke obuke (svi drzavni sluZbenici/ce)
7) Prevoditelji — specijalisti¢ke obuke (svi drzavni sluzbenici/ce)
8) IT - specijalistitke obuke (svi drzavni sluZbenici/ce)
9) Strani jezici (svi drZzavni sluzbenici/ce)
10) Obuka za novouposlene drzavne sluzbenike/ce - po pozivu
11} Online kursevi (self-study) (svi drZzavni sluzbenici/ce)

Clanak 3.
Detaljan plan i program obuka iz &lanka 2. ove Odluke nalazi se u prilogu.

Clanak 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

- Plan i program u prilogu RAVNATELJICA
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obuka i razve] driavnih slutbenika

AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU BIH .

GODISNJI PLAN OBUKA - 2024.

MENADZERSKE OBUKE (ciljna grupa: rukovodeéi drzavni sluzbenici/ce)

 Digitalna transformacija
| Etika u javnoj upravi
EU integracije

| Liderstvo

' Mentalno zdravlje
Razvoj socijalnih vijestina u radnom okruZenju
Stratedko planiranje i izvjestavanje

Upravljanje ljudskim potencijalima
RAZVOJ SOCIJALNIH VJESTINA U RADNOM OKRUZENJU - soft skills (ciljna grupa: svi drzavni

sluzbenici/ce)

Emocionalna inteligencija
Mentalno zdravije
Planiranje i vodenje sastanaka
Upravljanje stresom

Upravijanje vremenom |

Dileme na radnom mijestu i kako na njih odgovoriti
 Etika u javnoj upravi i kodeks drzavnih sluzbenika
Interna komunikacija o

lzrada Godi$njeg programa rada i Izvjestaja o radu institucija Bosne i Hercegovine

Jacanje saradnje sa iseljenistvom i uklju¢ivanje iseljenistva u razvoj BiH

Kancelarijsko i arhivsko poslovanje

Pisanje akata i jezik u javnoj upravi

Postupak srednjoroénog planiranja, prac¢enja i izvje$tavanja u institucijama BiH
_ Prava invalidnih osoba
Prepoznavange nasilia nad Zzenama i nasﬂja u porodici | obaveza prijavljivanja nasilja
Prevencija i suzbijanje korupcije
Prezentacijske vjestine o
_Primjena koncepta odrZivog razvoja u drzavnoj sluzbi
Priprema, pisanje i vodenje projekata

Suvremena poslovna komunikacija
OBLAST PRAVA - SPECIJALISTICKE OBUKE

[

Disciplinski postupak u organima uprave —
E-konsultacije (obuka koordinatora, zamjenika koordinatora | voditelja konsultacija putem web-platforme
e-Konsultacije) -
Izrada pravnih propisa u institucijama BiH

' Primi mjena propisa o inspekcijskom nadzoru
Primjena Zakona o elektronskom potpisu
Primjena Zakona o zastiti osobnih podataka




| Primjena Zakona o zastiti tajnih podataka

. Priznavanje visokoskolskih kvalifikacija i grupacija fakulteta
Procjena uginaka propisa

Radno-pravni odnosi u institucijama BiH
Upravni postupak i upravni spor

Zakonske odredbe za ravnopravnost spolova

OBLAST FINANCIJA - SPECIJALISTICKE OBUKE

IzvrSenje budZeta institucija BiH
| Planiranje budzeta institucija BiH — Instrukcija 1
Planiranje budzeta institucija BiH — Instrukcija 2
Primjena Zakona o javnim nabavkama
PR - ODNOSI S JAVNOSCU - SPECIJALISTICKE OBUKE

Pisanje priopcenja i izjava za medije
Zakon o slobodi pristupa informacijama

PREVODITELJI - SPECIJALISTICKE OBUKE

Uvod u prevodenje pravnih propisa
IT - SPECIJALISTICKE i OPCE OBUKE

Moodle administracija

Il. ‘Osnove sigurnosti u Cyber prostoru (svi drzavni sluZbenici/ce)
| Praktiéna primjena Excel-a (svi drZavni sluzbenici/ce)
Sigurnost radunarskih mreza

1

STRANI JEZICI {ciljna grupa: svi drzavni sluZbenici/ce)

Specijalisticki kurs engleskog jezika
Specijalisticki kurs njemagkog jezika

OBUKA ZA NOVOUPOSLENE DRZAVNE SLUZBENIKE U INSTITUCIJAMA BIH - po pozivu

IN-HOUSE OBUKE

ONLINE KURS (SELF-STUDY) (ciljna grupa: svi

Mobing
Okvir za realizaciju ciljeva odrzivog razvoja u BiH - Javni sektor
Prepoznavanje i postupanje u slu¢ajevima govora mrznje
_Procjena uticaja propisa B N
| Rodno odgovorno budzetiranje
Stratesko planiranje o
_Transparentno upravljanje okolisem
Uvod u e—_upravu

'Uvod u upravljanje kvalitetom
Zajedni¢ki okvir procjene (CAF)

Napomene:
1. TocCni termini obuka bit ¢e pravovremno objavljeni na TMS-u, httos://www.ilearn.qov.ba
a registirani drzavni sluzbenici ¢e obavijest dobiti putem newslettera.
2. Detaljan program i sadrZaj obuka nalazi se na TMS-u, pod Katalog obuka.
3. Realizacija plana ¢e ovisiti 0 usvajanju budzZeta i raspoloZivim sredstvima.



