
AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU BIH

GODISNJT PLAN OBUKA .2020.

(S obzirom da smo no privremenom finoncironju,
reolizocijo plono te ovisiti o usvajonju budieto.)
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Coaching stil rukovodenja april

Delegiranje odgovornosti februar

Donosenje odluka i organizactjske vjestine oktobar

Financijsko upravljanje i kontrola septembar

Situacijsko rukovodenje novembar

Strateska komunikacija u javnoj upravi mart

Ukljueivanje principa ravnopravnosti spolova za rukovodede dZavne sluzbenike novembar

Upravljanje promjenama april

Vjestine rukovodenja
februar,
septembar
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lnterpersonalne v.ieStine april

Kreativno rjesavanje problema oktobar

Planiranje i vodenje sastanaka februar

Prezentacijske vjeStine april

Razvijanje samosvijesti maJ

Tim i timski rad septembar

Upravljanje konfl iktima februar

Upravljanje ljudskim potencijalima - uvod oktobar

Aktivnosti 6lanova komisija isekretara za izbor drzavnih sluZbenika u konkursnoj proceduri oktobar

Analiza edukacijskih potreba i evaluacija obuka decembar

Digitalizaci.ia antikorupcije u vezi sa prevenci.iom korupcrje oktobar

Diplomatski protokol oktobar

Efektno pregovaranje april

lnterna komunikacija april

izrada Godisnjeg programa rada iizvjestaja o radu institucija Bosne i Hercegovine septembar

Jadanie saradnje sa iseljeniswom i ukljucivanie iseljenistva u raaYE lrH novembar

Kako komunicirati na visem nivou (napredne vjestine komunikacUe) maJ

Kancelarijsko i arhivsko poslovanje
februar,
septembar

Komunikacijske vjestine i javni nastup lunr

Koordinacija borbe protiv korupcije mart

Korupci,ia u provodenju javnih nabavki u institucijama BiH februar

Lektorisanje suzbenih dokumenata u insli qlierna qlH oktobar

Lobiranje kao instrument suvremene politike februar

iLearn

driavni

oPcl KURSEVI OSVJEZENJA ZNANJA (svi driavni sluibenici)



i zastita od novembar
Motivacija zaposlenih u institucijama BiH novembar
Novinarska prava i medijske slobode oktobar
Partnerstvo za otvorenu vlast april

Pisanje akata ijezik u javnoj upravi februar,
septembar

Planiranje i provodenje struCnog usavrsavanja u institucijama BiH novembar
Planovi integriteta, izrada i implementacija oktobar
Postupak srednjoroenog planiranja, pra6enja i izvjestavanja u institucijama BiH mart, 2 grupe

Prepoznavanje nasilja nad 2enama inasilja u porodici iobaveza prijavljivanja nasilja februar
Prevencija i suzbijanje korupcije novembar
Prevencija i zastita od diskriminacUe april
Prijem i pruzanje medunarodne pomoci po mehanizmu EU o podrsci drzave domaoina april, 2 grupe

Prikupljanje, obrada i predstavljanie statistiakih podataka novembar

Priprema, pisanje i vodenje pro.iekata mart, oktobar (po
2 dana)

Provodenje Strategije za borbu protiv korupcrje 2020-2024. i pripadajuoeg Akcionog plana decembar
Razvijanie analitiekih vjestina novembar
Razvrstavanje i naein koriSten.ia statisti6kih podataka razvrstanih po spolu maJ

Rodno odgovorno budzetiranje april
Seksualno uznemiravanje maJ

Upravlianie kvalitetom u iavnoj upravi decembar
Upravljanje radnim ueinkom (ocjenjivanje) maj
Upravljanje radnim uCinkom (ocjeniivanje) - Razmjena iskustva osoba zaduZenih za kontrolu
orovodenia ocieniivania u instituciiama BiH

novembar

Upravljanje rizicima u .iavnoj upravi maJ

Uvodenje Okvira kompetencija u proces zaposljavuanja drzavnih sluZbenika u institucije BiH april
Viestine komunikaciie sa strankama februar
Zastita lica koja pnjavljuju korupcUu u institucijama BiH decembar
Znaeaj iobaveze drzava u vezi implementacije Sv.letskog programa za obrazovanje iz
liudskih Drava

februar

ArbitraZa maJ

Disciplinski postupak u organima uprave januar

Disciplinski postupak u organima uprave - obuka za Clanove komisUa april
DJelovanje institucija BiH u sluca,u pravnih praznina novembar

E-konsultacije (obuka koordinatora, zamjenika koordinatora i voditelja konsultacUa putem
web-olatforme e-Konsultaciie)

april, 2 grupe

lmplementacUa presuda Evropskog suda za ljudska prava februar
lzrada i kontrola prethodne procjene uticaja propisa za normativno-pravne propise koji se
Dredlazu u olan aktivnosti instituciia Bosne i Herceqovine

maj

lzrada pravnih propisa u institucuama BiH
mart, septembar
(oo 2 dana)

Krivieni propisi isudska praksa u pogledu krivicnih djela protiv sluzbene duznosti oktobar
Medi.iacija kao metoda alternativnog rjesavanja sporova maJ

Medunarodni ugovori i praksa u Bosni i Hercegovini maj
Metode, naeini i tehnike uskladivanja zakonodavstva novembar
Pracenje i evaluacija usvojenih propisa septembar
Prethodna procjena udinaka propisa maj
Primjena entitetskih propisa u institucijama BiH oktobar
Primjena i tumaeenje pravnih normi novembar
Primjena propisa o inspekcijskom nadzoru aptil,2 dana
Primjena Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH april, septembar

OBLAST PRAVA. SPECIJALISTIEKE OBUKE (SVi driAVNi



Primjena Zakona o elektronskom potpisu septembar
Primjena Zakona o obligacionim odnosima septembar

Primjena Zakona o zastiti osobnih podataka mart, juni,
oktobar

Primjena Zakona o zaStiti tajnih podataka mart, oktobar (po
2 dana)

Priznavanje univezitetskih diploma u BiH februar

Procjena ueinaka propisa - obuka za kontrolna tijela ma

Radno-pravni odnosi u instituci.lama BiH april, oktobar
Spreeavanje sukoba interesa i prijava imovine u institucijama BiH maj

Sticanje uvjeta za penzioniranje drzavnih sluZbenika
septembar,2
obuke

Sveobuhvatna procjena ueinaka propisa maj

Upravni postupak i upravni spor
Januar,
septembar (po 2
dana)

Uskladivanie zakona i internih propisa sa Zakonom o ravnopravnosti spolova BiH lunr

Ustavna zastita ljudskih prava igradanskih sloboda ju ni

Zakonodavni idrugi postupci u donoSen1u pravnih Propisa u institucijama BiH oktobar

ZaStita intelektualnog vlasniStva mal

Blagainiako poslovanje u institucijama BiH maJ

Elektronske javne nabavke april

Elektronsko podnosenje poreznih priJava mai, 2 qrupe

Financiranie instituciia BiH lun I

ldentiflkacija, prijava i pracenje pro.lekata/programa u PIMIS-u mart

lzvrsenje budzeta institucija BiH
decembar,2
0ruoe

Planiranje budzeta institucUa BiH - lnstrukcUa 1 mart, 2 qrupe

Planiranje budZeta institucila BiH - lnstrukcija 2 iuni, 2 qrupe

Plate inaknade, troskovi zaposlenih u institucijama BiH inaknade spoljnih saradnika februa r

Primjena Zakona o javnim nabavkama fiai,2 dana

Racunovodstvo i fi nancije septembar

Koristenje interneta i druStvenih mreza u iavnoj komunikaciji septembar

Krizno komuniciranle novembar

Moo uv.ieravanJa publike i medUa i TV trening april

Odnosi s javnosau - uvod decembar

Slobodan pristup informacijama oktobar

Konsekutivno i simultano prevodenje februar, 2 dana

Prevodenje pravnih propisa maJ

Prakti6na primjena Excel-a
novembar, 2
dana

Sigurnost raeunarskih mreza oktobar

Sigurnost web aplikacija novembar

Upravljanje projektima u skladu sa PMI metodologijom februar, 2 dana

oBLAST FINANcIJA - SPECIJALISTICKE oBUKE (svi driavni sluibenici)

PR - oDNosl s JAVNoSCU - sPEclJALlSTle KE oBUKE (svi driavni sluibenici)

PREVODITELJI - SPECIJALISTICKE OBUKE (svi driavni sluibenici)

lT - SPECIJALISICKE OBUKE (svi driavni sluibenici)



English Communication Skills Workshop ma
Kurs francuskog jezika 81, 82 kontinuirano
Negotiation Skills Workshop oktobar
Presentation Skills Workshop mart
Radionica njemaekog jezika za pravnlke novembar

Speci.ialistie ki kurs engleskog jezika (od B2 do Cl kontinuirano

Mobing kontinuirano

Procjena uticaja propisa kontinuirano

Rodno odgovorno budzetiranle kontinuirano

Stratesko planiranje kontinuirano
Transparentno upravllanje okoliSem kontinuirano

Uvod u e-upravu kontinuirano

Uvod u upravlianle kvalitetom kontinuirano

Emocionalna inteligencija (webina0 februar

English Grammar in Practice (webina0 decembar
Etika u javnoj upravi i Kodeks drzavnih sluzbenika (webinao april

Europske integracije (webinar) septembar

Pisana i usmena prezentacija (webinar) oktobar

Praktie na primjena Excel-a (webinaQ mal

Praktiena primiena PowerPoint-a (webinar) juni

Suvremena poslovna komunikacija (webinao novembar

Upravlianje ljudskim potencijalima (webinar) februar

Upravljanje stresom (webina0 septembar

Upravlianie vremenom (webinar) septembar

Napomena:
Detaljan program obuka nalazi se na smnici Informacionog sistema za upravljanje procesom

organizacije obuke (TMS), pod Katalog obuka, https://www.ileam.gov.ba/

STRANI JEZICI (svi driavni

OBUKA ZA NOVOZAPOSLENE DRZAVNE SLUZBENIKE U INSTITUCIJAMA BIH .

ONLINE KURS (SELF-STUDY) (svi driavni

WEBINARI (svi driavni
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