
l
Bosna i Hercegovina

Agencija za drilavnu sluZbu
Boura n XepueroBrrHa

Arenqr.rja 3a ApxaBHy c.nyx6y

PRAVILNIK O UNUTRASN.IO.I ORGANIZACIJI
AGENCIJE ZADRZLAVI\U SLUZBU BOSNE I HERCEGOVINE

Sarajevo, 26.09.2018. godine



Na osnovu dl. 52. i 53. Zakona o upravi ("SluZbeni glasnik BiH", br.32102,l)2l0g i
72117), dlana 22. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbeni glasnik BiH", br.5/03, 42103,26104, 42lo4,45106, BBlo7,35log, 5gl0g, tozlog,
87112,6113, 10116 i 83/17), a u skladu sa Odlukom o nadelima za utvrdivanje unutraSnje
organizacije organa uprave Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 30/13) i
Odlukom o razvrstavanju radnih mjesta i kriterijima za opis poslova radnih mjesta u
institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br. 30/13 i 67115), direktor
Agencije za drtavnu sluZbu Bosne i Hercegovine, uz saglasnost Vije6a ministara Bosne i
Hercegovine, sa 154. sjednice odrZane 11.9.2018. godine, donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASN.TO"I ORGANIZACIJI AGENCIJE ZADRZ,AVNU SLUZBU

BOSNE I HERCEGOVINE

DIO PRVI. OPCE ODREDBE

ilan 1.
(Predmet pravilnika)

Ovim pravilnikom utvrduju se: unutra5nja organizacija Agencije za drZavnu sluZbu
Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Agencija), i to: organizacione jedinice i njihova
nadleZnost, odgovornost za obavljanje poslova, rukovodenje Agencijom i njenim
organizacionm jedinicama, ovla5tenje u rukovodenju, sistematizacijaradnih mjesta sadrZana u
ankesu ovog pravilnika koja dini njegov sastavni dio a koja obuhvata naziv i raspored poslova
po organizacionim jedinicama sa opisom poslova za svakog drZavnog sluZbenika i
zaposlenika sa potrebnim uslovima u pogledu strudne spreme i drugim uslovima za rad na
odredenim poslovima, saradnja u vrSenlu poslova iz naileZnosti Agencije, strudni kolegij i
radna tijela, programiranje i planiranj e rada, nadin ostvarivanj a praya i duZnosti iz raOnifr
odnosa, uslovi i postupak zaprijemzaposlenika i pripravnika u radni odnos, prijem volontera
koji se primaju radi strudnog osposobljavanja za samostalan rad bez zisnivanja radnog
odnosa, ostvarivanje javnosti rada Agencije.

DIO DRUGI . UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
ORGANIZACIONIH JEDINICA

I NADLEZNOST

ilan 2.
(UnutraSnja organizacij a)

(l) Agencija se sastoji od osnovnih organizacionih jedinica- sektora, koji se sastoje
od-.unutraSnjih organizacionih jedinica - odileka i samostalne unutraSnje organizacionejedinice - odjeljenja.

(2) Sektori Agencije su: Sektor za postavljenja, Sekt or za obuku i informacione
tehnologije i Sektor zapravne,op5te i finansijike po.io*.'

(3) odsjeci su:. odsjek za prijave, testiranja, postavljenja i razrjesenja i odsjek zaoglasavanje i javne ispite u Sektoru 
_za postavryenja, oas;et ,u obuk, i odsjek zainformacione tehnologrje u Sektoru za obuku i informacione tehnologije, odsjek za pravne



poslove i za5titu prava i Odsjek za finansijske poslove u Sektoru zaprayne, op5te i finansijske
poslove.
(a) Odjeljenje je Odjeljenje za upravljanje ljudskim potencijalima, reformu javne uprave i
evropske integracije.

ilan 3.
(Sektor za postavljenja)

Sektor za postavljenja nadleZan je za:

a) sadinjavanje tekstova oglasa za ogla5avanje upraZnjenih radnih mjesta (interni i javni
oglasi, oglasi za interni premjestaj i oglasi za eksterni premje5taj); upudivanje teksta
oglasa na objavljivanje na nadin utvrden zakonom i drugim propisom, te poniStenje
oglasa ili dijela oglasa na zahtjev institucije, ukoliko za to postoji osnovan razlog;

b) pripremanje odluka o imenovanju nezavisnih komisija za izbor drZavnih sluZbenika;
davanje saglasnosti za imenovanje komisija za interne oglase; davanje strudnih
mi5ljenja, tumadenja i informacija vezano za primjenu Zakona o drZavnoj sluZbi u
institucijama Bosne i Hercegovine ( u daljem tekstu: Zakon o drZavnoj sluZbi), i
njegovih podzakonskih akata; donoSenje odluke o imenovanju Strudne komisije za
polaganjejavnog ispita; dono5enje akata koji se odnose na pitanja u vezijavnih ispita,
a koji se izdaju na zahtjev kako fizidkih lica, tako i institucija; vodenje i aZuriranje
liste eksperata koju utvrduje Agencija;

c) pregled prijava kandidata sa aspekta blagovremenosti, kompletnosti, urednosti, te
ispunjavanja uslova oglasa, kao i obavjeStavanje kandidata o statusu prljava za
konkursne procedure koje sprovodi Agencija u skladu sa Zakonom o drZavnoj sluZbi;
kao i: pripremanje obavjestenja kandidatima o odbacivanju prijava ukoliko to ne udine
komisije za izbor; odrZavanje ispita (avni, pismeni, usmeni) u konkursnim
procedurama; pripremu obavjestenja kandidatima o njihovom uspjehu u konkursnom
postupku na propisani nadin; objavljivanj e rezultatakonkursa na propisani i uobidajeni
nadin;

d) dono5enje akata o postavljenju drZavnih sluZbenika i mi5ljenja sa prijedlogom za
imenovanje rukovode6ih drZavnih sluZbenika nakon zavr5enih konkursa, donoSenje
akata o eksternom premje5taju; dono5enja akata i miSljenja za razrjeienje drZavnih
sluZbenika; davanje mi5ljenja za imenovanje po posebnim zakonima; davanje
saglasnosti i donoSenje rje5enja u sludaju direktnog preuzimanja drZavnih sluZbenika
(po osnovu sportvuma ili posebnih zakona, ili Zakona o drZavnoj sluZbi);
proglaSavanje drZavnih sluZbenika prekobrojnim;

e) pomo6 i administriranje nezavisnih komisija za izbor, ukljudujudi i predlaganje
odbacivanja prijava iz formalnihruzlogakoje vr5e komisije zaizbor;pruZanje strudno
konsultativne pomoii nadleZnoj instituciji i komisiji za izbor drZavnih siuZbenika;
pomoi Strudnoj komisiji za polaganje javnog ispita; izradu testova za javne ispite
metodom elektronskog generisanj a;

0 upotreba informacionog sistema za elektronsko zapoSljavanje drZavnih sluZbenika;
g) obezbjedivanje drZavnim sluZbenicima i javnosti pristup informacijama u skladu sa

Zakonom o slobodi pristupa informacijama u Bosni i Hercegovini l,,StuZUeni glasnik
BiH, br' 28100, 45106, l02l0g, 62111i 100/13), a u vezi sa Zakonom o zastiti lidnih
podataka ("SluZbeni glasnik BiH", br. 49106,76111 i gglll), i opStim aktima Agencije.



ilan 4.
(Sektor za obuku i informacione tehnologije)

Sektor za obuku i informacione tehnologije nadleLan je za:

a) strudno usavrsavanje drzavnih sluzbenika pruZanjem obuka uskladenih sa prioritetima
reforme javne administracije institucija Bosne i Hercegovine

b) planiranje i odrZavanje kontinuirane profesionalne obuke koja za cilj ima da
unaprijedi strudna znanja, vjeStine i ponaianje drZavnih sluZbenika;

c) analizu potreba za obukom drZavnih sluZbenika (TNA), procjenu u kojim je oblastima
znanja potrebno obezbijediti usavr5avanje drZavnih sluZbenika u pojedinim
institucijama, kao i u svim institucijama u cjelini;

d) pripremu i izradu planova i programa obuke i njihovu realizaciju, kori5tenjem resursa
Agencije koji su predvideni za obuku;

e) osiguranje kvalitetne selekcije predavada i trening trenera, ukljuduju6i i angaZovanje
izvodada obuke;

f) pomo6 drZar.nim sluZbenicima u individualnoj obuci i razvoju putem pruZanja
podrike pojedinadnim inicijativama u skladu sa moguinostima;

g) proSirenje i unapredenje udenja na daljinu (online udenje putem webinara i self-paced
kursevi) sa ciljem u5tede vremena i sredstava;

h) implementaciju informacionog sistema za elektronsko upravljanje procesom
organizacije obuke (Training Management System - TMS).

i) razvoj i odrZavanje sluZbene intemet stranice Agencije (u daljem tekstu: web
stranica);

j) pripremu prijedlogd IT projekata iz djelokruga rada Agencije, razvoj i komuniciranje
dokumenata opravdanosti projekata, projektnih izvedbenih zadataka, specifikacije
zahtjeva za nabavke roba i usluga, izvje5taja i drugih projektnih dokumenata na
ekspertnom nivou, u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama i procedurama
medunarodnih partnera u projektima;

k) vodenje projekata razvoja novih informacionih sistema Agencije, analizu postojedih
procesa i dizajn i projektovanje novih sistemskih procesa, upravljanje aktivnostima
razvoja i implementacije, procesom testiranja sistema te organizaciju obuke krajnjih
korisnika za kori5tenje sistema;

l) osmiSljavanje, razvoj planova i implementaciju unapredenja i pro5irenja
funkcionalnosti postojeiih informacionih sistema, u cilju poboljsanja nivoa i kvaliteia
elektronskih usluga Agencije:

m) saradnju sa Agencijom za zaitit lidnih podataka u Bosni i Hercegovini u pogledu
vo<lenja zbirki lidnih podataka kroz informacione sisteme Agencije;

n) upravljanje i odrZavanje informaciono-komunikacione infrastrukture Agencije,
rje5avanje softversko - hardverskih problema i pruzanje pomo6i zaposlinim u
Agenciji vezano za informatidke potencijale, te obavljanje ivih drugih aktivnosti
vezano za informatidku podrSku Agenciji.

thn s.
(Sektor za pravne, opSte i finansijske poslove)

Sektor za pravne, op5te i finansij ske poslove nad lelan te za:,

a) obezbjeclivanje unutrasnje komunikacije i koordinacije u radu sektora u Agenciji;



b) prijem, podjelu i slanje po5te, vodenje evidencije o primljenoj i otpremljenoj posti, kao
i drugih propisanih evidencija u oblasti kancelarijskog poslovanja, te arhiviranje
cjelokupne dokumentacije koju primi ili sadini Agencija (vodenje pisarnice i arhive);

c) obezbjedivanje efikasnog i ekonomidnog koriStenja materijalnih i ekonomskih
potencijala Agencije putem izvr5avanja administrativnih zadataka davanjem
odgovarajudih prijedloga direktoru Agencije;

d) sadinjavanje prijedloga op5tih i pojedinadnih akata iz nadleZnosti sektora kao i
koordiniranje poslova vezanih za cjelokupnu normativno-pravnu djelatnost Agencije,
posebno u pogledu dono5enja op5tih akata Agencije ili predlaganja podzakonskih
akata koje donosi Vijede ministara Bosne i Hercegovine, a diji predlagad je Agencija;

e) koordiniranj e i izrada tabela prioriteta Agencije za Dokument okvirnog budZeta
institucija Bosne i Hercegovine i godi5njeg zahtjeva za dodjelu sredstava iz budLeta
Agencije; pradenje prihoda, primitaka, rashoda i izdataka Agencije; saradnju sa
Ministarstvom finansij a i trezora Bosne i Hercegovine vezano za planiranje i izvrSenje
budZeta Agencije i izradu periodidnih i godi5njih izvjestaja o izvr5enju budZeta
Agencije; koordiniranj e razvoja finansijskog upravljanja i kontrole u Agenciji; ude56e
u izradi izvjeStaja o funkcionisanju sistema finansijskog upravljanja i kontrola
Agencije; saradnju sa Centralnom harmonizacijskom jedinicom Ministarstva finansija
i trezora Bosne i Hercegovine vezano zarazvoj finansijskog upravljanja i kontrole u
Agenciji i dostavljanje propisanih izvje5taja i dokumentacije; provodenje postupaka
javnih nabavki za potrebe Agencije i saradnju sa Agencijom sa javne nabavke Bosne i
Hercegovine; obavljanje poslova obraduna plate, naknada i ostalih materijalnih prava
zaposlenih i spoljnih saradnika i blagajnidke poslove;

0 pruZanje podr5ke drZavnim sluZbenicima, radi ostvarivanja i za5tite njihovih prava u
odnosu na preduzete ili propuStene radnje institucija, u skladu sa vaZedim propisima;
izjaSnjavanje Odboru drZavne sluZbe za Zalbe u svim sludajevima u kojima se rjeSava
po Zalbama na aktivnosti koje je Agencija preduzela ili nije preduzela;

g) vodenje disciplinskih postupaka, Sto ukljuduje pripremu akata o imenovanju
disciplinskih komisija Agencije; pomo6 disciplinskim komisijama Agencije u vodenju
postupaka, ukljudujudi i pomo6 pri izradi odluka disciplinskih komisija Agencije
nakon provedenih disciplinskih postupaka; pruZanje neophodne pomo6i institucijama
Bosne i Hercegovine u vodenju disciplinskih postupaka pred intemim disciplinskim
komisijama institucija Bosne i Hercegovine;

h) aktivnosti vezane za ocjenu rada drZavnih sluZbenika ukljuduju6i i redovno
izvje5tavanje Vijeda ministara Bosne i Hercegovine o izvr5enom ocjenjivanju na nivou
svih institucija Bosne i Hercegovine;

i) aktivnosti koje se odnose na oblast prevencije korupcije i borbe protiv korupcije;j) aktivnosti koje se odnose na koordinaciju procjene uticaja propiia.

ehn o.
(Odj elj enj e za upravlj anj e lj udskim potencij alima,

reformu javne uprave i evropske integracije)

odjeljenje za upravljanje ljudskim potencijalima, reformu javne uprave i evropske integracije
nadlelan je za:

a) obezbjetlivanje efikasnog 
.-koriStenja ljudskih potencijala Agencije putem

izvrSavanja administrativnih zadataka vezanih za r"p"Sf:"r*:e drjavnih
sluZbenika i zaposlenika Agencije, odludivanje o njihovi- p.urirnu i obavezama usluZbi ili u vezi sa sluZbom, putem ispostavljanja odgovarairein prijedloga
direktoru Agencije;



pripremu miSljenja i saglasnosti koje se odnose na ostvarivanje prava na naknadu
drZavnim sluZbenicima za obavljanje poslova drugog radnog mjesta, te
popunjavanje upraZnjenih radnih mjesta drZavnih sluZbenika zapo$ljavanjem
osoba na odredeno vrijeme, sukladno vaLecimpropisima;
vodenje aktivnosti koje se odnose na oblast reforme javne uprave, ukljuduju6i
sadinjavanje svih izvjestaja, planova i drugih akta iz ovog domena, kao i
obavljanje poslova vezanih za oblast evropskih integracija u dijelu koji je yezar-za
nadleZnosti Agencije.

DIO TRBCI. RUKOVODENJE AGENCIJOM I ORGANIZACIONIM JEDINICAMA

itan z.
(Direktor Agencije)

(l) Agencijom rukovodi direktor, koji ima ovla5tenja utvrdena Zakonom o drZavnoj
sluZbi, Zakonom o upravi i drugim propisima, a nalazi se na radnom mjestu sekretara s
posebnim zadatkom.

(2) Direktora Agencije imenuje i razrjesava Vije6a ministara Bosne i Hercegovine na
period od pet godina, u skladu sa odredbamazakonao drZavnoj sluZbi.

(3) Direktoru u radu pomaZe savjetnik direktora kao samostalni izvrSilac, i rukovode6i
drLavni sluZbenici.

@) Za svoj rad i upravljanje, direktor odgovara Vijeiu ministara Bosne i Hercegovine.
(5) Direktor rukovodi Agencijom, odnosno zastupa i predstavlja Agenciju, organizuje i

osigurava zakonito i efikasno obavljanje poslova iz nadleZnosti Agencrje, u ime Ageniije
donosi propise i druge op6e i pojedinadne akte za koje je zakonom i drugim propisom
ovla5ten, odluduje, u skladu sa zakonima i drugim propisima, o pravima, obavezama i
odgovornostima drZavnih sluZbenika i zaposlenika Agencije iz radnog odnosa ili u vezi sa
radnim odnosom, odluduje, nadzire i odgovoran je za kori5tenje finansijskih i materijalnih
sredstava Agencije, te obavlja druge poslove koji su mu zakonom i drugim profisima
stavljeni u nadleZnost.

(6) U interesu efikasnosti i ekonomidnosti u obavljanju poslova kao i pove6anju
profesionalizma putem delegiranja ovlaStenja, direktor moZe u pismenoj formi deligirati dio
svojih ovla5tenja i odgovornosti za potpisivanje odredenih pojedinadnih akata rukovode6im
drZavnim sluZbenicima.

(7) U sludaju duZeg odsustvovanja, direktora zamjenjuje drZavni sluZbenik kojeg za to
pismeno ovlasti direktor.

itan 8.
(Rukovodenje organizacionim jedinicama)

(l) Sektorom rukovodi pomoinik direktora kao rukovodeii dr?avni sluZbenik koji
organizuje obavljanje svih poslova iz nadleznosti Sektora, redovno upoznaje
direktora Agencije o stanju i problemima u vezi sa obavljanjem poslova iznadleZnosti 

-sektora kojim rukovodi, predlahe preduzimanje pttreunih mjera,
izvrsava poslove prema nalogu direktora i odluduje o pitanjima ,i voiuje ovlastenposebnim rj9591:em, odgovoran je za koriStenje finansiistih, -u,..ijurrih i ljudskihpotencij ala dodij elj enih sektoru.

b)

c)



(2) Odjeljenjem rukovodi Sef odjeljenja koji se nalazi na radnom mjestu Sefa samostalne
unutra5nje organizacione jedinice i odgovoran je za organizovanje i obavljanje
poslova iz nadleLnosti organizacione jedinice, rasporeduje poslove na drZavne
sluZbenike i daje bliZe upute o nadinu obavljanja tih poslova, osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno obavljanje svih poslova iz nadleZnosti odjeljenja,
redovno upoznaje direktora o stanju u obavljanju poslova iz svoje nadleZnosti i
ptedlaie mjere za rje5avanje eventualnih problema, postupa prema nalozima
direktora i obavlja najsloZenije poslove iz nadleZnosti odjeljenja, odgovoran je za
kori5tenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih odjeljenju.

(3) Odsjekom rukovodi Sef odsjeka koji se nalazi na radnom mjestu Sefa unutra5nje
organizacione jedinice koji koordinira radom odsjeka i odgovoran je za
organizovanje i obavljanje poslova iz nadleZnosti organizacione jedinice,
rasporeduje poslove na drLavne sluZbenike i zaposlenike i daje bliZe upute o nadinu
obavljanja tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno obavljanje svih
poslova iz nadleLnosti odsjeka, redovno upoznaje pomo6nika direktora o stanju u
obavljanju poslova iz svoje nadleZnosti i predlaZe mjere za rjesavanje eventualnih
problema, postupa prema nalozima pomodnika direktora i obavlja najsloZenije
poslove iznadleilnosti odsjeka, odgovoran je za kori5tenje finansijskih, materijalnih i
lj udskih potencij ala dodj elj enih odsj eku.

(4) Pomo6nika direktora imenuje i razrje5ava direktor, u skladu sa odredbamaZakona
o drZavnoj sluZbi, a za svoj rad i rukovodenje pomoinik direktora odgovara direktoru.

(5) Sefa odsjeka i Sefa odjeljenja postavlja i razrje5ava direktoi, u skladu sa odredbama
Zakona o drZavnoj sluZbi, a za svoj rad i rukovodenje Sef odsjeka odgovara pomo6niku
direktora a Sef odjeljenja neposredno direktoru.

DIo EETvRTI - UKUPAN BRoJ nnZ,q.wIH SLUZBENIKA I ZAPoSLENIKA

ilan 9.
(Ukupan broj izvr5ilaca)

(l) Zavr5enje poslova iznadleilnosti Agencije sistematizira se 36 izvr5ilaca i to:

l. Direktor
2. Savietnik direktora

UKUPNO.2

Pomo6nik direktora
Odsjek za prijave, testiranja, postavljenja i Odsjek za ogla5avanje i javne ispite

2. struini savjetnik za obavje5tavanja, 2. struini savjetnik za ogla5avanje

3. struini savjetnik za komisij e ra irbor 3. viSi struini saradnik ,a p"ikfififfi
analizu podataka i vodenie evidenciia



4. struini saradnik za prijave i
obavje5tenja

4. struini saradnik za javne ispite

5. referent stru[nu i tehniiku podr5ku
procesa zapo5ljavanja

UKUPNO U SEKTORU. 10

SEKTOR ZA OBUKE I INFORMACIONE TEHNOLOGIJE
Pomo6nik direktora

Odsjek za obuku Odsj ek za informacione tehnologije
1.5ef Odsjeka
2. struini savjetnik za planiranje i
realizaciju e-learning kurseva
3. struini savjetnik za analizu i planiranje
4. viSi struini saradnik za administraciju
TMS-a i LMS-a
5. struini saradnik za organizaciju
horizonalnih obuka

l.Sef Odsjeka
2. struini savjetnik z projektovanje
informacionih sistema
3. struini savjetnik programer i
administra tor baza podataka
4. vi5i struini saradnik - sistem i mreZni
administrator
5. referent za odriavanje sistema

UKUPNOUSEKTORU-11

SEKTOR ZA PRAVNE. OP

Pomodnik direktora

Odsjek za pravne poslove, za5titu prava i
op5te poslove

Odsjek za finansijske poslove

Sef Odsjeka
struini savjetnik za normativne
poslove
vi5i struini saradnik za podneske i
rad sa disciplinskim komisijama
referent za pisarnicu i arhivu
tehniiki sekretar
dostavliai po5te - vozai

1.

2.

3.

4.
5.
6.

1.Sef Odsjeka
2.struini saradnik za knjigovodstvo
knjigovoda
3.referent za blagaj niiko poslovanje

UKUPNO U SEKTORU.lO

JAVNE UPRAVE I EVROPSKE INTEGRACIJE

1. Sef Odjeljenja
2. struini savjetnik za personalne poslove i pomo6 institucijama u realizaciji
kadrovske politike

3.vi5i struini saradnik za poslove reforme javne uprave i poslove vezane za oblast
evropskih integracija



UKUPNO U ODJELJENJU .3

UKUPNO U AGENCIJI36

(2)Sistematizacija radnih mjesta koja obuhvata naziv i vrste radnih mjesta sadinjena je
u Aneksu na obrascu I i dini njegov sastavni dio ovog pravilnika.

DIO PETI _ SARADNJA U VRSENJU POSLOvA, RADNA TIJELA I STRUdNI
KOLEGIJ

ilan 10.
(Saradnja)

U vrSenju poslova iz svoje nadleZnosti Agencija ostvaruje saradnju sa drugim
institucijama Bosne i Hercegovine, kao i sa organima uprave sa drugih nivoa vlasti u gosni i
Hercegovine, medunarodnim organizacijama i drugim pravnim subjektima koji realiziraju
projekte Yezane za segment reforme javne uprave i unapredenj adrZavne sluZbe.

ilan 11.
(Privremena radna tijela)

(1) U vr5enju svojih nadleZnosti Agencija obrazuje privremena radna tijela, kao Sto su
komisije za izbor, strudne komisije za polaganje javnog ispita, disciplinske komisije,
odbori i radne grupe.

(2) U tijela iz stava (l) ovog dlana imenuju se i lica koja nisu zaposlena u Agenciji,
odnosno institucijama, u skladu sa propisima koji ureduju osnivanje radnih tijela.

(3) Ako su u pitanju komisije, drLavni sluZbenik, zaposlenik ili drugo lice angaZovano u
Agenciji koje obavlja duZnost sekretara komisije, udestwje u njenom radu bez prava
glasa i odludivanja.

(4) Naknade za rad dlanovima tijela iz stava (1) ovog dlana ispla6uju se iz budZeta
Agencije, u skladu sa posebnim propisima i drugim aktima Agencije.

ilan 12.
(Struini kolegij)

(l)Strudni kolegij Agencije dine direktor, savjetnik direktora, pomo6nici direktora i Sef
odjeljenja.
(2) Strudni kolegij razmatra sljede6a pitanja:

a) pitanja koja zahtjevaju koordinaciju vi5e osnovnih organizacionih jedinica;
b) strateSka pitanja vezanazarad Agencije;
c) pitanja vezana za izvjeltaje i planove rada, koja je potrebno da razmatra strudni

kolegij;
d) sva druga pitanja zakoja direktor nade zapotrebno da ih razmotri strudni kolegij.

(3) Kolegij usvaja poslovnik o svom radu.
(4) Poslovnikom kolegija ili drugim aktom odredit 6e se drZavni sluZbenik ili zaposlenik
koji obavlja duZnost sekretara kolegija.



DIO SESTI - PROGRAMIRANJE I PLANIRANJE RADA

itan 13.
(Programiranje, planovi i izvr5avanje poslova)

(1) Agencija sadinjava godi5nji izvjestaj rada za prethodnu godinu i plan rada za narednu
godinu, kao i srednjorodne planove, te izvjeitaje i planove rada koji se odnose na
tematske cjeline kao Sto su oblast upravnog rjesavanja, normativna djelatnost,
ocjenjivanje drZavnih sluzbenika i drugi izvjestaji uradeni u skladu sa vaZedim
priopisima ili na zahtjev nadleZnih institucija.

(2) Izvje5taji se objavljuju na nadin propisan zakonom.
(3) Godisnji izvjeitaj o radu i plan rada za narednu godinu dostavlja se vijeiu ministara

Bosne i Hercegovine na odobrenje.
(4) Na osnovu plana aktivnosti, organizacione jedinice mogu utvrdivati inteme planove

rada i izvr5ioce pojedinih zadataka.

DIO SEDMI - NAEIN OSTVARIVANJA PRAVA I DUZNOSTI IZ RADNOG
ODNOSA

tlan 14.
(Ostvarivanje prava)

(1) DrZavni sluZbenici sva prava iz radnog odnosa ostvaruju u skladu sa Zakonom o
drZavnoj sluzbi i njegovim podzakonskim aktima, Zakonom o radu u institucijama
Bosne i Hercegovine ( "SluZbeni glasnik BiH,', br. 26/04, 7105. 4gl}5, 60il0.32113 i
93117), ( u daljem tekstu: Zakon o radu), u dijelu koji nije regulisan Zakonom o
drZavnoj sluZbi, Zakonom o platama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine
("SluZbeni glasnik BiH, br. 50/08, 35t09,75t09, 32t12, 42/12, 501t2,32fi3, g7lt3,
75/15 , 88115, 16116,94116 i 72117), i njegovim podzakonskim aktima, kao drugim
podzakonskim aktim donesenim od strane vijeia ministara Bosne i Hercegovine, a
koji se odnose na prava zaposlenog iz radnog odnosa.

(2) Zaposlenici sva prava iz radnog odnosa ostvaruju u skladu sa Zakonom o radu i
njegovim podzakonskim katima, Zakonom o platama i naknadama u institucijama
Bosne i Hercegovine i njegovim podzakonskim aktima. kao drugim podzakonskim
aktim donesenim od strane vije6a ministara Bosne i Hercegovine a koji se odnose na
prava zaposlenog iz radnog odnosa.

itan 15.
(Odgovornost drlavnih sluibenika i zaposlenika)

(1) DrZavni sluzbenici i zaposlenici u sektorima za svoj rad neposredno odgovaraju sefu
odsjeka i pomoiniku direktora, a zaposlenici u kabin"t, direktori odgovaraju
neposredno direktoru.

(2) Drlavni sluzbenici u odjeljnju za svoj rad odgovaraju neposredno sefu odjeljenja.
(3) sefovi odsjeka za svo.i iad. oagor*uju po.oi*tu'air.ktorq a sef odjeljenja za svoj

rad neposredno odgovara direktoru.
(4) Driavni sluzbenici disciplinski odgovaraju u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluibi i

P-ravilnikom o disciplinskoj odgovomosti drzavnih sluzbeniku u inrtitr"lu-i n*r" r
Hercegovne ("SluZbeni glasnik BiH,,, br. 20/03 i 24ll}).



(5) Zaposlenici disciplinski odgovaraju u skladu sa Zakonom o radu i pravilnikom
disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti zaposlenika u institucijama Bosne
Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 81/07).

(6) DrZavni sluZbenici i zaposlenici materijalno odgovaraju u skladu sa Zakonom o radu I
njegovih podzakonskih akata.

DIO OSMI - PRIJEM ZAPOSLENIKA I PRIPRAVI{IKA U RADNI ODNOS I
PRIJEM VOLONTERA

ilan 16.
(Prijem u radni odnos)

(1) Drzavni sluzbenici se primaju u radni odnos u skladu sa Zakonom o driavnoj sluzbi i
odgovaraju6im podzakonskim aktima.

(2) Pripravnici i zaposlenici primaju se u radni odnos u Agenciju u skladu sa Zakonom o
radu, Odlukom o uslovima i nadinu prijema pripravnika VII stepena strudne spreme u
radni odnos u institucije Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnk BiH, br.52105,
102/09 i 9/15), odredbama ovog pravilnika ukoliko Odlukom o uslovima i nadinu
prijema pripravnika VII stepena strudne spreme u radni odnos u institucije Bosne i
Hercegovine nije drugadije propisano, te ostalim odgovarajuiim podzakonskim
aktima.

(3) Agenciju moLe, izvan radnih mjesta utvrdenih ovim pravilnikom, primiti u radni
odnos pripravnike sa visokom strudnom spremom, i to ne manje od 4%o od ukupno
predvidenog broja mjesta drZavnih sluZbenika visoke strudne spreme, s tim da taj broj
ne moZe bit manj i od jedan.

(4) U iznimnim sludajevima, ukoliko to dozvoljavaju odobrena finansij ska sredstva,
direktor moZe odluditi da primi vi5e od jednog pripravnika.

(5) U Agenciju se mogu primiti volonteri bez zasnivanja radnog odnosa u cilju strudnog
usavrSavanja za samostalno obavljanje poslova za koje su se obrazovali.

o
i

(1)

ilan 17.
(Uslovi prijema)

Pripravnik visoke strudne spreme - vII stepen ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa najmanje 180 ostvarenih ECTS bodova Bolonjskog sistema prima se na period od
jedne godine, a pripravnik niZeg stepena strudne spreme na period od sest mjeseci.
Zaposlenik se prima u radni odnos na neodredeno vrijeme.
Zaposlenik se moZe primiti putem ugovora u radni odnos na odredeno vrijeme samo u
sludajevima propisanim Zakonom o drZavnoj sluZbi i Zakonom o radu.
Pripravnik i zaposlenik se prima u radni odnos iskljudivo putem javnog oglasa, osim u
sludajevima predvidenim dlanom 9. Zakona o radu i dlanom zia. zakoiao irzavnoj
sluzbi, kada se zaposlenik na odredeno vrijeme moze primiti bez .urpi.ruur.;u .;urrogoglasa.

(2)
(3)

(4)

(5) Pripravnik i zaposlenik moze se primiti u radni odnos ukoliko ispunjava opste iposebne uslove.
(6) opsti uslovi za prijem pripravnika i zaposlenika su propisani Zakonom o radu, dok seposebni uslovi propisuju:



a) za pripravnika - odlukom o potrebi prijema u radni odnos, koja se donosi u
skladu sa Zakonom o radu;

b) za zaposlenika - ovim pravilnikom, odnosno Sistematizacijom radnih mjesta,
za konkretno radno mjesto.

ilan 18.
(Javni oglas)

(1) Javni oglas za prijem pripravnika i zaposlenika se objavljuje u najmanje jednim
visokotiraZnim dnevnim novinama koje izlaze na cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine
i na sluZbenoj intemet stranici Agencije.

(2) oglas mora sadrZavati opste i posebne uslove u skladu sa dlanom 17. ovog pravilnika,
nadin izbora kandidata, potrebne dokumente, rok do kada kandidati trebaju dostaviti
sve potrebne dokumente (koji ne moZe biti kra6i od osam ni duZi od 15 dana), te
mjesto i nadin dostavljanja, kao i druge propisane podatke.

ilan 19.
(Rad komisije)

(1) Ja,ni oglas za prijem pripravnika ili zaposlenika provodi komisija koja se sastoj i od
predsjednika i dva dlana, koju imenuje direktor iz reda drZavnih sluZbenika, odnosno
zaposlenika, koji se nalaze u radnom odnosu u Agenciji, posebno za svaki javni oglas.

(2) Predsjednik komisije rukovodi radom komisije i potpisuje sve akte komisije, koji se
po potrebi ovjeravaju pedatom Agencije.

(3) Komisija tazmatra pristigle prijave i utvrduje redoslijed kandidata u skladu sa
uslovima javnog oglasa i pokazanim znanjem kandidata iz oblasti za koju se prima, a
Sto se utvrduje testiranjem.

(4) Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, kao i prijave kandidata koji ne
ispunjavaju uslove javnog oglas4 komisija neie uzimati u r.vmatranje, o demu 6e
obavijestiti podnosioce takvih prijava.

(5) odluku o nadinu provjere znanja i ocjenjivanju kandidata donosi komisija, ukoliko
odlukom o imenovanju komisije, odnosno javnim oglasom nije drugadije utvrdeno.

itan 20.
(Izbor kandidata)

(1) odluku o izboru kandidata donosi direktor, u skladu sa prijedlogom komisije.
(2) Na osnoru tako donesene odluke, sa pripravnikom ili zaposlenikom se zakljuduje

ugovor o radu.
(3) o izvrsenom izboru obavijestiie se ostali kandidati, sa kratkim obrazlozenjem razloga

prij ema izabrano g kandidata.
(4) Kandidat koji smatra da su u postupku provodenja javnog oglasa povrijedene odredbe

zakona ili ovog pravilnika, moZe u roku od l5 dana od prijema obavjeitenja iz stava 3.
ovog dlana uloZiti Zalbu direktoru.

(5) Direktor po Zalbi rjeSava u skladu sa pravilima upravnog postupka.
(6) Rjesenje po Zalbi je konadno i protiv istog t" u .ok, od 5ti dana od dana dostavljanja

moZe tuZbom pokrenuti radni spor pred Sudom Bosne i Hercegovine.



Clan 21.
(Rad pripravnika)

(l) Pripravnik ostvaruje prava iz radnog odnosa koja u skladu sa propisima pripadaju
zaposlenicima, bez obzira na stepen strudne spreme, osim iznosa plate koji je regulisan
vaZeiim propisima koji se odnose na palte ui naknade uposlenih u institucijama.

(2) Za prafenje rada pripravnika odreduje se drZavni sluZbenik koji rukovodi
organizacionom jedinicom, Sef unutrasnje organizacione jedinice, kao neposredno
nadredeni.

DIO DEVETI -JAVNOST RADA AGENCIJE

ttan22.
(Ostvarivanje javnosti rada)

(l) Rad Agencije je javan, a javnost rada se ostvaruje podno5enjem izvjeltaja o radu u
skladu sa uputstvom o nadinu pripreme godisnjeg programa rada i izvjestaja o radu u
institucijama Bonse i Hercegovine ("sluibeni glasnik BiH,,, broj 45/15).

(2) Javnost rada Agencije ostvaruje se i putem sluzbene intemet stranice Agencije, kao
zakonom osnovanog sredstva javnog ogla5avanja, putem saop5tenja korisnicima
(,,newsletter"), u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama u Bosni i
Hercegovini ("SluZbeni glasnik BiH, br. 28100, 45t06, 102t09,62111 i 100/13), putem
izjava za medije i po potrebi konferencija za itampu.

DIO DESTI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ilan 23.
(Izmjene i dopune pravilnika)

Izmjene i dopune ovog pravilnika vr5i6e se na nadin i po postupku na koji je i donesen.

tlan24.
(Prestanak vaienja)

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutrainjoj
organizaciji Agencije za driavnu sluZbu Bosne i Hercegovine br. 03-02-187/05 od
15.12.2005. godine i 01-02-3-533-8/15 od 20.8.2015. godine.

ilan 25.
(Stupanje na snagu)

direktora Agencije, uz prethodnu

Broj : 0 I -02-2-497 -3 5 I 1 4

Sarajevo, 26.9.20 1 8. godine O.S'/Nl
^+' i ./
P. /./
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Akiamija

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom
saglasnost Vije6a ministara Bosne i



OBRAZAC I

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

1. DIREKTOR
Opis poslova.' Rukovodi Agencijom, predstavlja Agenciju u zemlji i inostranstvu, ukljuduju6i
zastupanje pred sudovima i drugim organima ukoliko zakonom nije drugadije propisano,
organizuje, osigurava i odgovoran je zazakonito i efikasno obavljanje poslova, donosi propise
i izdaje druge akte za koje je ovla5ten, preduzima druge mjere iz nadleLnosti Agencije;
odluduje u skladu sa zakonom o pravima, obavezama i odgovornostima drZavnih sluZbenika,
zaposlenika i drugih zaposlenih u vrSenju sluZbe; nadzire kori5tenje finansijskih, materijalnih
i ljudskih potencijala dodijeljenih Agenciji; vrSi konsultacije i daje preporuke institucijama;
nadzire rad pomo6nika direktora, Sefa odjeljenja i Sefova odsjeka, rasporeduje posiove i
zadatke na sektore i odjeljenje, predsjedava strudnim kolegijem Agencije; nadgledapotrebnu
transparetnost u radu Agencije i odnose sa javnoS6u; za svoj rad odgovara Vije6u ministara
BiH.
Vrsta poslova i stepen sloZenosti : poslovi osnovne djelatnosti
Posebni uslovi: visoka strudna sprema - VII stepen ili visoko obrazovanje koje se vrednuje
sa najmanj e 240 ECTS bodova Bolonjskog sistema studiranja, pravni fakultet, najmanje
pet godina radnog iskustva u struci, od dega tri godine na rukovode6im poslovima,
poloZen pravosudni ispit, aktivno znanje engleskog jezikai poznavanie rada na radunaru.
Status.' rukovode6i drZavni sluZbenik
Kategorija: sekretar sa posebnim zadatkom
Broj izvr5ilaca: jedan (l)

2. SAVJETNIK
Opis poslova: Savjetnik direktora obavlja sve poslove koji su u vezi sa poslovima direktora
na nadin Sto savjetuje direktora u odredenoj oblasti rada; po nalogu direktora daje misljenja i
udestvuje u pripremi zakona, drugih propisa i opStih akata, predlaZe mjere za otklanjanje
nepravilnosti iz djelokruga Agencije, savjetuje i pomo6nike direktora o pojedinim pitanjima,
pruZa neposrednu pomod u pojedinim pitanjima, obavlja poslove u pripremi materijala,
prijedloga i mi5ljenja koje daje Agencija, prati realizaciju izvrSavanja obaveza Agencije,
priprema sjednice Strudnog kolegija i stara se i prati realizaciju zakljudaka Strudnog kolegija;
obavlja druge poslove po nalogu direktora i za svoj rad odgovoran je direktoru.
Vrsta poslova i stepen sloZenosti: poslovi osnovne djelatnosti
Posebni uslovi: visoka strudna sprema - VII stepen ili visoko obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ostvarenih ECTS bodova Bolonjskog sistema studiranja, pravni ili drugi
fakultet druStvenog smjera, najmanje tri godine radnog iskustva na istim ili slidnim poslovima
ili na poslovima upravljanja ljudskim potencijalima ili na pravnim poslovima, poloZen strudni
upravni ispit, aktivno znanje engleskog j ezikai poznavanje rada na radunaru
Status.' savjetnik - samostalni izvr5ilac
Broj izvr5ilaca.' jedan (l)

I - SEKTOR ZA POSTAVLJENJA

3. POMOENIK DIREKTORA
Opis poslova: Rukovodi Sektorom i odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala dodjeljenih Sektoru; udestvuje u radu strudnog kolegija Agencije i daje



mi5ljenje direktoru Agencije o pitanjima iznadleLnosti Sektora, narodito o pitanjima o kojima
se treba raspravljati na kolegiju; direktoru Agencije dostavlja prijedlogl propisa, opiit i
pojedinadnih akata koje priprema Sektor, kao i anali ze, izvjeitaj" I irfo.-u ctJe iz nadleZnosti
Sektora; rasporeduje poslove na odsjeke Sektora, a po potreti i na dr1aine sluZbenike i
zaposlenike Sektora, uz konsultaciju sa Sefovima odsjeka; sa Sefovima odsjeka nadgleda
aktivnosti vezano za pripremu propisa, opStih i pojedinadnih akata iz nadleinosti Sektora;
nadgleda obavljanje poslova iz nadleinosti Sektora, kao i odluke o imenovanjima komisija,
akte o postavljenju drZavnih sluZbenika, mi5ljenja sa prijedlozima zaimenovanje i razdeSenje
rukovode6ih drZavnih sluZbenika, kao i drZavnih sluZbenika koji se imenuju i razrjeSavaju kao
rukovodeii drZavni sluZbenici u skladu sa posebnim propisima, akte o intemim
premjeStajima, eksternim premjeStajima, progla5avanju prekobrojnim i razrje5enjima drZavnih
sluZbenika, direktnom preuzimanju drZavnih sluZbenika; nadglida rad Sirudnl komisije za
polaganje javnog ispita i vodenje liste eksperata; nadgleda iad na razvoju informacionog
sistema za upravljanje konkursnim procedurama; vrsi opsti nadzor nad, odriavanjem ispita iI
nadleZnosti Sektora.
Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti
Posebni uslovi: visoka strudna sprema - VII stepen ili visoko obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ostvarenih ECTS bodova Bolonjskog sistema studiranja, pravni fakultet,
najmanje pet godina radnog iskustva u struci, poloZen strudni uprurni ispit, poznavanje
engleskog jezika i poznavanje rada na radunaru.
Status.' rukovode6i drZavni sluZbenik
Broj izvr5ilaca: jedan (l)

ODSJEK ZA PRIJAVE, TESTIRANJA, POSTAVLJENJA I RAZRJESEN.I,I

I. Snr oDSJEKA
Opis poslova: Rukovodi Odsjekom i odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala dodjeljenih Odsjeku; pomodniku direktora dostavlja prijedloge akata koie
priprema Odsjek; rasporeduje poslove na drZavne sluZbenike i zaposlenila odsjeka; nadgleda
obavljanje poslova vezanih za prijave, testiranja i obavje5tenja kandidata u konkursnim
procedurama, vodenje evidencija iz nadle1nosti Odsjeka, te izradu odluka o imenovanjima
komisija, akata o postavljenju drZavnih sluZbenika, miSljenja sa prijedl ozimaza imenovanje i
razrjeSenje rukovode6ih drZavnih sluZbenika, kao i drZavnih sluZbenika koji se imenuju i
razrje5avaju kao rukovodeii drZavni sluZbenici u skladu sa posebni- propiri.a, akata o
internim premjestajima, eksternim premje5tajima, progla5avanju prekobrojni- i razrjeSenjima
drZavnih sluZbenika, direktnom preuzimanju drZavnih sluZbenika, liste prekobrojnih drZavnih
sluZbenika i rezervne liste uspje5nih kandidata; nadgleda rad na razvoju informacionog
si stema za upravlj anj e konkursnim procedurama.
Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti
Posebni uslovi: visoka strudna sprema - VII stepen ili visoko obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ostvarenih ECTS bodova Bolonjskog sistema studiranja, pravni fakultet,
najmanje detiri godine radnog iskustva u struci, poloZen strudni upravni ispit, poznavanje
engleskog j ezika i poznavanje rada na radunaru.
Status : drlavni sluZbenik
Kategorij a: Sef unutraSnj e organizacione j edinice
Broj izvr5ilaca: jedan (l)
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5. STRUCNI sAvJETNIK zA oBAvJESTENJA, posrAvLJENJA I RAZRJESnNTa
Opis poslova: VrSi preglede pristiglih prijava po raspisanim oglasima ispituju6i njihovu
formalnu ispravnost i ispravnost sa aspekta ispunjavanja uslova oglasa, samostalno izraduje
akte kojima se odluduje o odbacivanju neurednih, neblagovremenih, nekompletnih prijava i
prijava kandidata koji ne ispunjavaju uslove oglasa, te izraduje obavje5tenja kandidatima o
njihovom uspjehu na pismenom dijelu ispita i na intervjuu, odnosno o njihovom stavljanju na
rezervnu listu uspjeSnih kandidata; izraduje nacrte rjeSenja o postavljenju i razrje5enju
drZavnih sluZbenika; daje savjetodavna mi5ljenj a za razvoj informacionog sistema za
upravljanje konkursnim procedurama; priprema pravna mi5ljenja iz djelokruga rada.
Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti
Posebni uslovi.'visoka strudna sprema - VII stepen ili visoko obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ostvarenih ECTS bodova Bolonjskog sistema studiranja, pravni fakultet,
najmanje tri godine radnog iskustva u struci, poloZen strudni upravni ispit, poznavanje
engleskog jezika i poznavanje rada na radunaru.
Status: drZavni sluZbenik
Kategorija: strudni savjetnik
Broj izvr5ilaca: jedan (l)

6. STRUdNI SAVJETNIK ZA KOMISIJE ZA IZBOR I TESTIRANJA
Opis poslova: Zakazuje i vodi pripremnu, te sve naredne sjednice nezavisnih komisija za
izbor drZavnih sluZbenika, koordinira rad dlanova nezavisnih komisija za izbor, te
administrira nezavisnim komisij ama za izbor obavljaju6i duZnost sekretara komisija; prula
savjetodavnu pomo6 dlanovima nezavisnih komisija za izbor drZavnih sluZbenika u
provodenju procedure izbora drZavnih sluZbenika, narodito u postupku odbacivanj a prijava iz
formalnih razloga, te samostalno izraduje sve potrebne akte zarad komisija; vr5i nadzor nad
pismenim dijelom ispita i intervjua, kontroli5e ispravnost postupka ocjenjivanja kandidata, te
izraduje liste uspjeSnih kandidata; predlaZe mjere za unapredenje nadina provodenja
postupaka izbora drZavnih sluZbenika; daje savjetodavna mi5ljenj a za razvoj informacionog
sistema za upravljanje konkursnim procedurama; priprema pravna mi5ljenja iz djelokruga
svoga rada.
Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti
Posebni uslovi.'visoka strudna sprema - VII stepen ili visoko obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ostvarenih ECTS bodova Bolonjskog sistema studiranja, fakultet druStvenog,
tehnidkog, prirodno-matematidkog ili humanistidkog smjera, najmanje tri godine radnog
iskustva u struci, poloZen strudni upravni ispit, poznavanje engleskog jezika i poznavanje rada
na radunaru.
Status: drZavni sluZbenik
Broj izvr5ilaca: jedan (l)

7. STRUENI SARADNIK ZA PRIJAVE I OBAVJESTTN"IA
Opis poslova: Unosi podatke o prijavama na konkurse i evidenciji prijava kandidata;
priprema za strudne savjetnike prijedloge tipskih obavje5tenja o statusu prijava; pomaZe pri
izradi obavje5tenja kandidatima, pomaZe pri odrZavanju pismenih i usmenih ispita; brine se o
redovnom aZuriranju podataka na web stranici Agencije iz nadleZnosti sektora; saraduje na
razvoj u informacij sko g si stema za upravlj anj e konkursnim procedurama.
Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti
Posebni uslovi.'visoka strudna sprema - VII stepen ili visoko obrazovanje koje se vrednuje sa

najmanje 180 ostvarenih ECTS bodova Bolonjskog sistema studiranja, fakultet druStvenog,
tehnidkog, prirodno-matematidkog ili humanistidkog smjera, najmanje jedna godina radnog
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iskustva u struci, poloZen strudni upravni ispit, poznavanje engleskog jezika i poznavanje rada
na radunaru.
Status: drZavni sluZbenik
Kategorija: strudni saradnik
Broj izvr5ilaca: jedan (l)

8. REFERENT ZA STRUCNU I TEHNIEKU PODRSTU PNOCBSA
ZAPOSLJAVANJA

Opis poslova: Putem informacionog sistema za uprayljanje konkursnim procedurama unosi
podatke o pristiglim prijavama; zapisnidki evidentira prijave kandidata pristigle poStanskom
sluZbom i odgovoran je za iste; rukovodi poslovima u domenu sistema prijava kroz
informacioni sistem; pomaZe drZavnim sluZbenicima kod unosa svih podataka u konkursnim
procedurama; vodi evidenciju prijava i sve druge evidencije sektora; pomaZe drZavnim
sluZbenicima sektora u realizaciji javnog ispita, pismenog dijela strudnog ispita i intervjua u
skladu sa potrebnim radanjama unutar Agencije, te prema kandidatima i institucijama; po
ovlaStenju pretpostavljenih samostalno organizuje i odrZavajavne ispite, a po potrebi i druge
ispite; vodi sluZbenu evidenciju o poloZenim strudnim ispitima; priprema nacrte uvjerenja o
poloZenim javnim ispitima; priprema akte institucijama o rezultatima polaganja javnog ispita
za procedure u kojima strudni ispit ne provodi Agencija; priprema akte za pogresno prispjelu
po5tu, kao i akte u sludaju prispjelih neurednih i nepotpunih akata; prati i aLurira hronolo5ki
tok konkursnih procedura prema dostavljenim aktima institucija; vodi i duva dosijee
zaposlenih i ah,trira podatke; obezbjeduje blagovremenu izradu akata, kroz praienje i vodenje
evidencija o godi5njim odmorima; priprema korespodenciju sa Arhivom Bosne i Herecgovine
u dijelu bezvrijedne grade; po nalogu ili uz odobrenje pretpostavljenih lidno uniStava
bezvrijednu gradu kojoj je istekao rok duvanja; obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih u okviru strudne spreme i kompetencija.
Vrsta poslova: dopunski poslovi i poslovi osnovne djelatnosti
Posebni uslovi: srednja strudna sprema - IV stepen, gimnazija ili administrativno upravna
Skola, najmanje godina dana radnog iskustva, poznavanje rada na radunaru, poznavanje
engleskog j ezika, poloZen strudni upravni ispit.
Status.' zaposlenik
Kategorija: referent specijalista
Broj izvr5ilaca: jedan (1)

ODSJEK ZA OGLAS,q.VA.NJE I JAVIIE ISPITE

q. Snr oDSJEKA
Opis poslova: Rukovodi Odsjekom i odgovoran je za kori5tenje finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala dodijeljenih Odsjeku; pomo6niku direktora dostavlja prijedloge akata
koje priprema Odsjek; rasporeduje poslove na drZavne sluZbenike Odsjeka; nadgleda
pripremu prijedloga oglasa, kao i konadnih tekstova javnih i internih oglasa, oglasa za eksterni
premje5taj i interni premje5taj, izmjene i ispravke tekstova objavljenih oglasa i njihovo
poni5tenje, te u skladu s tim nadgleda objave na web stranici Agencije; nadgleda vodenje
evidencija iz nadleLnosti Odsjeka; koordinira Strudnom komisijom za polaganje javnog ispita
i brine se za tadnost pitanja za javni ispit; saraduje sa organizacionom jedinicom Agencije
nadleZnom za informacione tehnologije radi generisanja testova javnog ispita; nadgleda
sprovodenje javnih ispita; vodi liste eksperata; nadgleda rad na razvoju informacionog sistema
za upravlj anj e konkursnim procedurama.
Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti
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Posebni uslovi: visoka strudna sprema - VII stepen ili visoko obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ostvarenih ECTS bodova Bolonjskog sistema studiranja, fakultet druStvenog,
tehnidkog, prirodno-matematidkog ili humanistidkog smjera, najmanje detiri godine radnog
iskustva u struci, poloZen strudni upravni ispit, poznavanje engleskog jezika i poznavanje rada
na radunaru.
Status : drLavni sluZbenik
Kategorij a: Sef unutra5nj e organizacione j edinice
Broj izvr5ilaca: jedan (1)

IO. STRUdNI SAVJETNIK ZA OGLA5A.V,IN.I.I
Opis poslova: Razmatra zahtjeve institucija za raspisivanje javnih i internih oglasa, oglasa za
eksterni premje5taj i interni premje5taj, zaizmjent i ispravku tekstova ve6 objavljenih oglasa i
njihovo poni5tenje, te cijene6i osnovanost/opravdanost istih, samostalno izraduje prijedloge
tekstova javnih i internih oglasa, njihovih ispravki i tekstove poni5tenja oglasa, obezbje<luje
ogla5avanja istih na propisani nadin, te vodi evidencije o objavljenim oglasima, trenutnoj fazi
u kojoj se nalazi postupak konkursa po objavljenim oglasima i oglasima koji su konadni; daje
strudna mi5ljenja institucijama u pogledu provodenja postupka oglaSavanja radnih mjesta
drZavnih sluZbenika; predlaZe mjere za unapredenje postupaka i nadina ogla5avanja; daje
savjetodavna mi5ljenja za razvoj informacionog sistema za upravljanje konkursnim
procedurama.
Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti
Posebni uslovi: visoka strudna sprema - VII stepen ili visoko obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ostvarenih ECTS bodova Bolonjskog sistema studiranja, fakultet druStvenog,
tehnidkog, prirodno-matematidkog ili humanistidkog smjera, najmanje tri godine radnog
iskustva u struci, poloZen strudni upravni ispit, poznavanje engleskog jezika i poznavanje rada
na radunaru.
Status : drlavni sluZbenik
Kategorija: strudni savjetnik
Broj izvrlilaca: jedan (1)

11. vtSI STRUdNI SARADNIK ZA PRIKUPLJANJE, ANALIZU PODATAKA I
VODENJE EVIDENCIJA
Opis poslova.' Prikuplja podatke, iste analizira i vodi zbirne evidencije iz nadleLnosti Sektora;
priprema i sadinjava sloZenije izvjeStaje i analize iz nadlelnosti Sektora; uskladuje potrebne
aktivnosti sa institucijarta; zaduZen je za blagovremeno sadinjavanje i dostavljanje odgovora
na upite zaprimljene putem elektronske adrese Agencije, kao i tumadenje Zakona o drZavnoj
sluZbi u institucijama BiH i podzakonskih akata, koji se odnose na poja5njenje postupka
ogla5avanja i konkursnih procedura; prati izmjene propisa i po potrebi sadinjava integralne
tekstove propisa i uskladuje objavljene tekstove na web stranici u skladu sa izmijenjenim
propisima, u saradnji sa nadleZnom organizacionom jedinicom za web stranicu; daje
prijedloge za aiuriranje i unapredenje sadrZaja na web stranici iz okvira postavljenja; daje
prijedloge za razvoj informacijskog sistema za tpravljanje konkursnim procedurama i
udestwje u njegovoj izradi i implementaciji.
Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti
Posebni uslovi.'visoka strudna sprema - VII stepen ili visoko obrazovanje koje se vrednuje sa

najmanje 240 ostvarenih ECTS bodova Bolonjskog sistema studiranja, fakultet druStvenog,
tehnidkog, prirodno-matematidkog ili humanistidkog smjera, najmanje dvije godine radnog
iskustva u struci, poloZen strudni upravni ispit, poznavanje engleskog jezika i poznavanje
rada na radunaru.
Status: drZavni sluZbenik
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Kategorija: viSi strudni saradnik
Broj izvrlilaca: jedan (1)

12. STRUENI SARADNIK ZA JAVNE ISPITE
Opis poslova: GeneriSe iz sistema prijedlog testa javnog ispita; prisustvuje odrZavanju javnog
ispita; prati prijem pristiglih upita na e-mail adresu konkursi@ads.gov.ba vezano za javne
ispit i priprema jednostavnije odgovore na upite yezane za javne ispite; obavjeStava kandidate
o terminima odrZavanja javnog ispita, te o postignutim rezultatima na javnom ispitu; pomaLe
pri ocjenjivanju testova javnog ispita; saraduje na razvoju informacijskog sistema za
upravlj anj e konkursnim procedurama.
Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti
Posebni uslovi: visoka strudna sprema - VII stepen ili visoko obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 180 ostvarenih ECTS bodova Bolonjskog sistema studiranja, fakultet druStvenog,
tehnidkog, prirodno-matematidkog ili humanistidkog smjera, najmanje jedna godina radnog
iskustva u struci, poloZen strudni upravni ispit, poznavanje engleskog jezika i poznavanje
rada na radunaru.
Status: drLavni sluZbenik
Kategorija: strudni saradnik
Broj izvr5ilaca: jedan (1)

II . SEKTOR ZA OBUKU I INFOR]VIACIONE TEHNOLOGIJE

13. POMOCNIK DIREKTORA
Opis poslova: Rukovodi Sektorom i odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala dodjeljenih Sektoru; udestvuje u radu strudnog kolegija Agencije i daje
miSljenje direktoru Agencije o pitanjima iz nadleZnosti Sektora; direktoru Agencije dostavlja
prijedloge propisa, op6ih i pojedinadnih akata koje priprema Sektor; savjetuje direktora po
pitanjima relevantnim za obuku drZavnih sluZbenika i funkcionisanje informacionog sistema;
koordinira pripremu strategije u oblasti obuke i defini5e kratkorodne i dugorodne prioritete u
obuci u saradnji s Odsjekom za obuku i jedinicama za ljudske potencijale u institucijama;
predstavlja Sektor u upravnim odborima projekata obuke koje financiraju strane organizacije i
u drugim relevantnim aktivnostima analize potreba i monitoringa; savjetuje institucije, tijela i
pojedince zadtrtene za organizaciju obuke u oblasti provodenja zajednidkih principa i razvoja
sistema obuke; koordinira razvoj sistema obuke koji podrZava sistemsku obuku drZavnih
sluZbenika; rasporeduje poslove na organizacione jedinice Sektora, a po potrebi i na drZavne
sluZbenike i zaposlenike Sektora, tz konsultaciju sa Sefovima unutraSnjih organizacionih
jedinica; nadgleda aktivnosti vezano za pripremu i provodenje propisa, op5tih i pojedinadnih
akata rz nadleZnosti Sektora; nadgleda izradt analiza u kojim je oblastima potrebno
obezbijediti dodatno usavr5avanje drZavnih sluZbenika; nadgleda pripremu i razvoj godiSnjeg
plana obuke; nadgleda razvoj programa obuke i provodenja strategije obuke; nadgleda razvoj
sistema obuke trenera; priprema strategije kadrovskog razlroja institucija u smislu vrste i
obima obuke za sve drZavne sluZbenike; koordinira proces programiranja i realizacije
odobrenih projekata medunarodnih donatora.
Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti
Posebni uslovi: visoka strudna sprema - VII stepen ili visoko obrazovanje koje se vrednuje sa

najmanje 240 ostvarenih ECTS bodova Boloniskog sistema studiranja, fakultet druStvenog,
tehnidkog, prirodno-matematidkog ili humanistidkog smjera, najmanje pet godina radnog
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iskustva u struci, poloZen strudni upravni ispit, aktivno znanje engleskog jezrka i poznavanje
rada na radunaru
Status.' rukovode6i drZavni sluZbenik
Broj izvr5ilaca: jedan (l)

ODSJEK ZA OBUKU

14. SEr ODSJEKA
Opis poslova: Rukovodi Odsjekom i odgovoran je za kori5tenje finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala dodijeljenih Odsjeku; predlaZe strukturirani sistem koji osigurava
uspje5nu koordinaciju i aktivnosti na planu obuke; savjetuje pomodnika direktora o pitanjima
iz nadleLnosti Odsjeka o kojima se treba raspravljati na kolegiju; pomoiniku direktora
dostavlja prijedloge propisa, op6ih i pojedinadnih akata koje priprema Odsjek; nadgleda
aktivnosti obuke i rukovodi resursima dodijeljenim za programe obuke, pri demu vodi raduna
o ravnomjernoj zastupljenosti institucija u programima obuke, u zavisnosti od specifidnosti
svake institucije; rasporeduje poslove na drZavne sluZbenike zaposlene u Odsjeku; organizira i
moderira sastancima koordinacionog tijela sastavljenog od predstavnika ruznlh nivoa
administracije te u saradnji s njima predlaZe strukturirani sistem koji obezbjeduje uspjesnu
koordinaciju i aktivnosti na planu obuke; koordinira izradt analiza u kojim je oblastima
potrebno obezbijediti dodatno usavr5avanje drZavnih sluZbenika i u izradi procjena potreba
za obukom; aktivno udestwje u pripremi strategije kadrovskog razvojau smislu vrste i obima
obuke za drlavne sluZbenike; saraduje sa institucijama u pripremi i provedbi planova
kadrovskog razvoja od horizontalnog znataja i savjetuje institucije po pitanjima planiranja i
monitoringa aktivnosti obuke, razvoja ljudskih potencijala i pokretanja programa obuke
trenera; ustanovljava zajednidke principe i aktivnosti u oblasti obuke, ustanovljava sistem
redovitih analiza potreba za obukom i principa za ustanovljavanje potreba za obukom i
koordinira vodenje sistema uz optimalno kori5tenje sredstava; koordinira razvoj programa i
planova obuke i komunicira sa stranim partnerima i lokalnim ponudadima obuke po tim
pitanjima; koordinira evaluaciju aktivnosti obuke u smislu efikasnosti i ekonomidnosti i
njihov uticaj na razte nivoe administracije; u konsultaciji sa pomo6nikom direktora planira
budZet za obuku i potrebnu stranu podrSku; koordinira izradu godi5njih planova obuke i
pripremu i obj avlj ivanj e godi5nj ih izvj e5taj a.

Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti
Posebni uslovi: visoka strudna sprema - VII stepen ili visoko obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ostvarenih ECTS bodova Bolonjskog sistema studiranja. fakultet druStvenog,
tehnidkog, prirodno-matematidkog ili humanistidkog smjera, najmanje detiri godine radnog
iskustva u struci, poloZen strudni upravni ispit, aktivno znanje engleskog jezika i poznavanje
rada na radunaru
Status: drZavni sluZbenik
Kategorija: Sef unutra5nj e organizacione j edinice
Broj izvr5ilaca: jedan (l)

15. STRUCM SAVJETNIK ZA PLANIRANJE I REALIZACIJU E-LEARNING
KURSEVA
Opis poslova: Analizira potrebe za e-learning kursevima (TNA), te predlaZe i upravlja
kreiranjem i administriranjem e-learning kurseva, prati aiuriranje webinara i self-paced
kurseva; upravlja online diskusijama, online konsultacijama, studijama sludaja, kvizovima i
ostalim vrstama zadataka u okviru Moodle aplikacije i Adobe Connecta; samostalno planira
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edukacije polaznika, menadZera obuke iz institucija i certificiranih predavada o primjeni
novih tehnologija u edukaciji; identificira potrebe za novim softverom, pronalaZenje i
iniciranje nabavke istog; generira i pronalazi rje5enja za probleme nastale u procesu e-
learning projekata.
Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti
Posebni uslovi: visoka strudna sprema - VII stepen ili visoko obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ostvarenih ECTS bodova Bolonjskog sistema studiranja, fakultet druStvenog,
tehnidkog, prirodno-matematidkog ili humanistidkog smjera, najmanje tri godine radnog
iskustva u struci, poloZen strudni upravni ispit, aktivno znanje engleskog jezika i poznavanje
rada na radunaru
Status: drZavni sluZbenik
Kategorija: strudni savjetnik
Broj izvr5ilaca: jedan (1)

16. STRUENI SAVJETNIK ZA ANALIZU IPLANIRANJE
Opis poslova.' Planira na temelju izvr5ene analize u kojim je oblastima potrebno osigurati
dodatno usavr5avanje drZavnih sluZbenika; procjenjuje uskladenost planova obuke sa op6im
prioritetima i analizira evaluacije obuka i daje preporuke za unapredenje procesa obuke;
razvija prijedloge i nacrte dokumenata za razvoj sistema obuke; savjetuje institucije u oblasti
analize potreba za obukom; procjenjuje potrebe za obukom utvrdene od strane drugih
institucija u strate5kim dokumentima i planovima rada i daje mi5ljenje o relevantnosti tih
obuka; priprema izvje5taje o realiziranim obukama, priprema prijedloge projekata koji se
kandiduju za stranu podr5ku.
Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti
Posebni uslovi: visoka strudna sprema - VII stepen ili visoko obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ostvarenih ECTS bodova Boloniskog sistema studiranja, fakultet dru5tvenog,
tehnidkog, prirodno-matematidkog ili humanistidkog smjera, najmanje tri godine radnog
iskustva u struci, poloZen strudni upravni ispit, aktivno znanje engleskog jezika i poznavanje
rada na radunaru
Status: drLavni sluZbenik
Kategorija: strudni savjetnik
Broj izvr5ilaca: jedan (1)

17. VISI STRUdNI SARADNIKZAADMINISTRACIJU TMS.A I LMS.A
Opis poslova: Po uputi neposredno pretpostavljenog udestvuje u administriranju
informacionog sistema za elektronsko upravljanje procesom organizacije obuke (Training
Management System - TMS); prati i evidentira nastale probleme u koriStenju TMS-a i
predlaZe pobolj5anje, razvoj i monitoring standarda; koordinira povezivanje TMS i LMS da
bi se olak5ala komunikacija izmedu dva sistema; organizira podr5ku i edukaciju korisnika,
menadZera obuka po institucrjama i certificiranih predavada; koordinira pra6enje izvjeltajaiz
TMS-a, kao Sto su godiSni izvjeStaji institucijama i certifikati.
Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti
Posebni uslovi: visoka strudna sprema - VII stepen ili visoko obrazovanje koje se vrednuje sa

najmanje 240 ostvarenih ECTS bodova Bolonjskog sistema studiranja, fakultet druStvenog,
tehnidkog, prirodno-matematidkog ili humanistidkog smjera, najmanje dvije godine radnog
iskustva u struci, poloZen strudni upravni ispit, aktivno znanje engleskog jezika i poznavanje
rada na radunaru
Status: drZavni sluZbenik

g./r-e@@



Kategorija: vi5i strudni saradnik
Broj izvr5ilaca: jedan (l)

18. STRUdNI SARADNIK ZA ORGANIZACIJU HORIZONTALNIH OBUKA
Opis poslova: Organizira provoilenje programa obuke, osigurava i priprema prostor za
realizaciie obuke sa osiguranjem potrebnih sadrZajo, po potrebi umnoZava i distribuira
materijale za obuke, prisustwje obukama u cilju osiguranja dobre organizacije i uspjeSnog
izvodenja; komunicira sa predavadima kod organizacije obuka i organizira p.ovodenle
programa obuke trenera; radi evaluaciju svake obuke sa ciljem stalnog pobolj5anja programa
obuke; ogla5ava i administrira eksterne projekte individualnog usavrsavanja koji se-nude
drZavnim sluZbenicima; udestwje u izradi analiza u kojim je oblastima potrebno osigurati
dodatno usavr5avanje drZavnih sluZbenika.
Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti
Posebni uslovi: visoka strudna sprema - VII stepen ili visoko obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 180 ostvarenih ECTS bodova Bolonjskog sistema studiranja, fakultet druStvenog,
tehnidkog, prirodno-matematidkog ili humanistidkog smjera, najmanje jedna godina radnog
iskustva u struci, poloZen strudni upravni ispit, aktivno znanje engleskog jezikai poznavanje
rada na radunaru
Status: drLavni sluZbenik
Kategorija: strudni saradnik
Broj izvr5ilaca: jedan (l)

ODSJEK ZA INFORMACIONE TEHNOLOGIJE

19. SEF ODSJEKA
Opis poslova: Rukovodi Odsjekom i odgovoran je za kori5tenje finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala dodjeljenih Odsjekq daje mi5ljenje pomo6niku direktora o pitanjimaiz
nadleZnosti Odsjeka o kojima se treba raspravljati na kolegiju i dostavlja istom prijedloge
propisa, opdih i pojedinadnih akata koje priprema Odsjeka; rasporeduje poslove na drZavne
sluZbenike i zaposlenike Odsjeka; nadgleda aktivnosti razvoja i rada sluZbene intemet stranice
Agencije; upravlja projektima razvoja i nadgleda odrZavanje informacionog sistema za
upravljanje ljudskim potencijalima; informacionog sistema za podr5ku procesu zapo5ljavanja
drZavnih sluZbenika; informacionog sistema za udenje na daljinu; informacionog sistema za
elektronsko kancelarijsko poslovanje i drugih; udestvuje u sistemskoj analizi postojedih
procesa i upravlja i projektuje procese i informacione sisteme iz djelokruga rada Agencije;
organizira obuke za interne i eksteme korisnike i upravlja procesom testiranja informacionih
sistema; razvija i predlaZe progftIme obuke za kori5tenje informaciono-komunikacionih
tehnologija u organima uprave za driavne sluZbenike i specijaliste informatidke struke.
Vrsta poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Posebni uslovi: visoka strudna sprema - VII stepen ili visoko obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ostvarenih ECTS bodova Bolonjskog sistema studiranja. fakultet tehnidkog
smjera - odsjek informatika ili informacione tehnologije, najmanje detiri godine radnog
iskustva u struci, aktivno znarrje engleskog j ezika, poloZen strudni upravni ispit.
Status: drZavni sluZbenik
Kategorija: Sef unutra5nje organizacione jedinice
Broj izvr5ilaca: jedan (l)
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20. STRUdNI SAVJETNIK ZA PROJEKTovANJE INFoRMACIoNIH SISTEMA
Opis poslova: Samostalno izraduje sistemske analize, te prijedloge idejnih projekata i
planova rada razvoja informacionih sistema, te kontinuirano komunicira, koordinira i pruZa
savjete korisnicima informacionih sistema; samostalno priprema sloZenije analize razvojnih
projekata, izvje5taja i drugih najsloZenijih materijala, te daje strudna mi5ljenja u definisanju
zahtjeva informacionih sistema koji unapreduju samo poslovanje Agencije, koristeii pri tome
odgovarajude metodologije razvoja informacionih sistema; prati, predlaZe i udeitvuje u
uvodenju novih softverskih rje5enja; organizuje i priprema odgovarajuie pisane upute,
politike i propise vezano za postupke provodenja informacionih sistema, izraduje oitulu
tendersku dokumentaciju, prati projekat kroz sve njegove faze u ciklusu upravljanja
projektom od ideje do implementacije, monitoringa i evaluacije; analizira pozitivne i
negativne efekte implementacije projekata, te na osnovu prepoznatih problema samostalno
kreira plan aktivnosti sa preporukama za promjene i predlaZe nove nadine rjesavanja
identifikovanih problema; analizira potrebe za obukom krajnjih korisnika za rad na
informacionim sistemima Agencije, organizuje, te sprovodi strudne obuke u cilju unapredenja
zaposlenih; samostalno izraduje korisnidka uputstva o kori5tenju informacionih sistema za sve
korisnike.
Vrsta poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Posebni uslovi: visoka strudna sprema - VII stepen ili visoko obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ostvarenih ECTS bodova Bolonjskog sistema studiranja, fakultet tehnidkog
smjera - odsjek informatika ili informacione tehnologije, najmanje tri godine radnog iskustva
u struci, poloZen strudni upravni ispit, znanje engleskogjezika
Status: drZavni sluZbenik
Kategorija: strudni savjetnik
Broj izvrSilaca: jedan (1)

2I. STRUENI SAVJETNIK PROGRAMER I ADMINISTRATOR BAZA
PODATAKA
Opis poslova: Dizajnira, unaprecluje i razvija sluZbenu internet stranicu Agencije te kreira
poslovne procedure za osiguranje ispravanog rada web servisa; programira, unapreduje,
administrira, testira funkcionisanje interno razvijenih softverskih sistema Agencije te izraduje
prate6u dokumentaciju; analizira sloZenije projektne zahtjeve, te pravi konceptualni, logidki i
fizidki dizajn programskih rje5enja kori5tenjem standardnih programa i alata u Agenciji;
samostalno kreira i implementira backup i recovery plan aktivnosti, te kreira nadine i metode
za oduvanje bezbijednosti podataka kao i procedure za arhiviranje podataka i duvanje medija
sa arhiviranim podacima u Agenciji; samostalno dizajnira, programira i odrLava baze
podataka te alate za organizaciju i administraciju radabazapodataka u Agenciji.
Vrsta poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Posebni uslovi; visoka strudna sprema - VII stepen ili visoko obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ostvarenih ECTS bodova Bolonjskog sistema studiranja, fakultet tehnidkog
smjera - odsjek informatika ili informacione tehnologije, najmanje tri godine radnog iskustva
u struci, poloZen strudni upravni ispit, znanje engleskog jezika
Status: drZavni sluZbenik
Kategorija: strudni savjetnik
Broj izvr5ilaca: jedan (1)

22. VISI STRUdNI SARADNIK - SISTEM I MREZNI AMINISTRATOR
Opis poslova: Administrira i unapreduje sluZbenu intemet stranicu Agencije; administrira
domensku organizacionu grupu u sklopu sistema e-Vlade (kreiranje korisnidkih raduna,
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definiranje i kontrola pristupa itd.), konfigurira aktivnu LAN i Wireless opremu koja je
uspostavljena u sistemu; brine o bezbjednosti administratorskih lozinki i dozvoljava pristup
sistemu; obavlja poslove unapredenja, implementacije, upravljanja i nadgledanja rada
radunarskih mrela sistema Agencije; instalira, konfigurira, administrira servere, te rjesava
probleme koji se pojavljuju u radu aplikacija na serverima Agencije; otklanjanja kvarove i
zastoje u radu sistema Agencije, te pntLa savjete korisnicima o kori5tenju sistemaAgencije;
Implementira i testira standardnu bezbjednosnu ,,backup" politiku i standardnu "disaster
recovery" proceduru oporavka u sludaju pada mreZe, servisa ili sistema, kao i mreZnih resursa
na sistemu ,,e-vlade"; vrSi tehnidku pripremu biltena, publikacija, bro5ura i drugih
informativnih materijala o Agenciji za drZavnusluZbu.
Vrsta poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Posebni uslovi: visoka strudna sprema - VII stepen ili visoko obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ostvarenih ECTS bodova Bolonjskog sistema studiranja, fakultet tehnidkog
smjera - odsjek informatika ili informacione tehnologije, najmanje dvije godine radnog
iskustva u struci, poloZen strudni upravni ispit, znanje engleskogjezika
Status: drlavni sluZbenik
Kategorija: vi5i strudni saradnik
Broj izvr5ilaca: jedan (1)

23. REFERENT ZA ODRZAVANJB SISTEMA
Opis poslova: Upisuje podatke u radunarske baze podataka, odrLava i upravlja bazama
podataka prema dobijenim projektnim uputstvima; obavlja poslove pripreme i distribucije
elektronskih dokumenata; odrZava radunarski sistem i radunarsku mreZu te pomaZe u
upravljanju s istima; rjeSava manje softversko - hardverske probleme; usmeno i pismeno
saraduje sa internim i eksternim korisnicima informacionih sistema u cilju rjeSavanja
problema u radu; pomaZe u aZuriranju sluZbene internet stranicu Agencije; obavlja poslove
pripreme, kontrole i distribucije dokumentacije potrebne za pravilan rad informacionih
sistema Agencije, te obavlja druge poslove na osnovu dobijenih radnih uputa.
Vrsta poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Posebni uslovi: Srednja strudna sprema - IV stepen, tehnidka Skola informatidkog smjera ili
gimnazija, najmanje godina dana radnog iskustva, poznavanje engleskog jezika, poloZen
strudni upravni ispit i certifikati za Microsoft sistem administratora.
Status.' zaposlenik
Kategorij a: referent specijalista
Broj izvr5ilaca: jedan (1)

III - SEKTOR ZA pRA\rflE, OpsTE I FINANSIJSKE POSLOVE

24. POMOENX DIREKTORA
Opis poslova: Rukovodi Sektorom i odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala dodjeljenih Sektoru; udestwje u radu strudnog kolegija Agencije i
informi5e direktora Agencije o pitanjima iznadleLnosti Sektora; direktoru Agencije dostavlja
prijedloge propisa, opStih i pojedinadnih akata koje priprema Sektor, kao i anilize, izvjeStaje i
informacije iz nadleZnosti Sektora; predlaZe strategiju i utvrduje prioritete po pitanjima za
koje je Sektor nadleZan; rasporeduje poslove na unutrasnje organiiacione;edinice Sektora a
po potrebi i na pojedine drZavne sluZbenike i zaposlenike,-uz konsultaciju sa Sefovima
odsjeka; sa Sefovima odsjeka nadgleda aktivnosti vezano za pripremu piopisa, op5tih i
pojedinadnih akata iz nadleinosti Sektora, te daje smjernice uposlenima i nadgleia rad
drZavnih sluZbenika i zaposlenika u vezi ostvarivanju porloru iz domena rada Sektora kojim
rukovodi, obavlja poslove koordinatora procjene uticaja propisa.
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Vrsta poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Posebni uslovi: visoka strudna sprema - VII stepen ili visoko obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ostvarenih ECTS bodova Bolonjskog sistema studiranja. pravni fakultet,
najmanje pet godina radnog iskustva u struci, poloZen strudni upravni ispit, poznavanje
engleskog j ezika i poznavanje rada na radunaru
Status.' rukovodeii drZavni sluZbenik
Broj izvr5ilaca: jedan (1)

ODSJEK ZA PRAVNE POSLOVE, ZASTITU PRAVA I OPSTE POSLOVE

25. SEF ODSJEKA
Opis poslova: Rukovodi Odsjekom i odgovoran je za kori5tenje finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala dodjeljenih Odsjeku, i daje miSljenje pomo6niku direktora o pitanjima iz
nadleZnosti Odsjeka o kojima se treba raspravljati na kolegiju; pomo6niku direktora dostavlja
prijedloge propisa, op6ih i pojedinadnih akata koje priprema Odsjek; pomo6niku direktora
predlaZe sve akte koji se odnose na prevenciju korupcije i borbu protiv korupcije te koordinira
njihovu realizaciju; rasporeduje poslove na drZavne sluZbenike i zaposlenike Odsjeka;
predlaZe akte vezane za davanja miSljenja iz domena rada Odsjeka a u pogledu primjene
Zakona o drZavnoj sluZbi u institucijama BiH; nadzire rad pisarnice i arhive, prijem i otpremu
po5te i rad kurira.
Vrsta poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Posebni uslovi: visoka strudna sprema - VII stepen ili visoko obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ostvarenih ECTS bodova Bolonjskog sistema studiranja. pravni fakultet,
najmanje detiri godine radnog iskustva u struci, poloZen strudni upravni ispit, poznavanje
engleskog j ezika i poznavanje rada na radunaru.
Status: drZavni sluZbenik
Kategorija: Sef unutra5nje organizacione jedinice
Broj izvr5ilaca: jedan (1)

26. STRUCNI SAVJETNIK ZA NORMATIVIIE POSLOVE
Opis poslova: Samostalno izraduje op6e pravne akte iz nadleLnosti Agencije; predlaZe
izmjene i dopune valetihpropisa u skladu sa potrebama sluZbe i zakljudcima Vije6a ministara
BiH; izratluje planove koji se odnose na normativno-pravnu djelatnost Agencije i priprema
izvje5taje o realizaciji istih; samostalno sadinjava planove i prijedloge za unapredenje stanja u
oblasti sprovodenj a Zakona o upravnom postupku, kao i druge akte vezane za planove i
programe rada Agencije.
Vrsta poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Posebni uslovi: visoka strudna sprema - VII stepen ili visoko obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ostvarenih ECTS bodova Bolonjskog sistema studiranja, pravni fakultet,
najmanje tri godine radnog iskustva u struci, poloZen strudni upravni ispit, poznavanje
engleskog j ezika i poznavanje rada na radunaru
Status: drLavni sluZbenik
Kategorija: strudni savjetnik
Broj izvr5ilaca: jedan (l)

27.VISI STRUdNI SARADNIK ZA PODNESKE I RAD SA DISCIPLINSKIM
KOMISIJAMA
Opis poslova: Priprema akte o pokretanju disciplinskih postupaka i imenovanju disciplinskih
komisija; zakazuje i priprema sjednice disciplinskih komisija u svojstvu sekretara komisije i
uskladuje aktivnosti komisije u cilju zakonitosti rada iste; i, prethodno odobrenje



neposrednog rukovodioca priprema odgovora na podneske dostavljene Agenciji koje se
odnose na disciplinsku odgovornost drZavnih sluZbenika; u saradnji sa neposrednim
rukovodiocem priprema prijedloge izja5njenj ana ialbe dostavljene Odboru drZavne sluibe za
Lalbe.
Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti
Posebni uslovi: visoka strudna sprema - VII stepen ili visoko obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ostvarenih ECTS bodova Bolonjskog sistema studiranja, pravni fakultet,
najmanje dvije godine radnog iskustva u struci, poloZen strudni upravni ispit, poznavanje
engleskog j ezika i poznavanje rada na radunaru
Status: drlavni sluZbenik
Kategorija: vi5i strudni saradnik
Broj izvr5ilaca: jedan (l)

28. REFERENT ZA PISARNICU I ARHIVU
Opis poslova: Vodi pisarnicu i arhivu Agencije putem informacionog sistema za upravljanje
dokumentima (OWIS), te rukuje uredajem za primjenu OWIS-a; rukovodi poslovimi vezanim
za prijem, podjelu i slanje poSte; vodi evidencije o primljenim i otpremljenim aktima i sve
druge propisane evidencije kancelarijskog i arhivskog poslovanja u skladu sa navedenim
pravilima elektronske pisarnice; ulaZe predmete u arhiw i rukuje arhivom Agencije; ekstemo
komunicira sa Arhivom BiH u segmentu vodenja arhivskih poslova, predaje Arhivu BiH
arhivsku gradu saglasno propisima, razluduje arhivsku i bezvrijednu gradu, te saglasno
propisima uni5tava bezvrijednu gradu; arhivira sru dokumentaciju koju primi ili izradi
Agencija; obezbjeduje protok informacija u Agenciji putem izvr5avanja tehnidkih zadataka,
ukljudujudi rasporedivanje telefonskih poziva i usmenu komunikaciju sa strankama; pismeno
proslijeduje nadleZnim drugim institucijama, odnosno organima poStu koja je greSkom
pristigla u Agenciju; obavlja druge poslove po nalogu pretpostavljenih u okviru strudne
spreme i kompetencija.
Vrsta poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Posebni uslovi.' Srednja strudna sprema - IV stepen, Skola srednjeg strudnog obrazovanja ili
gimnazija, najmanje godina dana radnog iskustva, poznavanje rada na radunaru, poloZen
strudni upravni ispit.
Status: zaposlenik
Kategorija: vi5i referent
Broj izvr5ilaca: jedan (l)

29. TEHNTEru SEKRETAR
Opis poslova: PomaZe u vodenju rasporeda poslovnih obaveza direktora, organizuje sastanke,
vodi zapisnike sastanaka, priprema materij ale za sastanke direktora; po^iz" u organizaciji
zvanidnih posjeta direktoru; organizuje zvanidne posjete direktora u zemiji i inoJtranstvu;
prima pozive upu6ene direktoru, prema mogu6nosti ih proslijetluje; obavjeStava direktora o
primljenim pozivima koji nisu proslijedeni i stranke o mogudnostima kontakta s direktorom ili
sa drugim licima zaposlenim u Agenciji; obavlja druge poslove po nalogu direktora u okviru
strudne spreme i kompetencija.
vrsta poslova: dopunski poslovi i poslovi osnovne djelatnosti
Posebni uslovi: Srednja strudna sprema (IV stepen) - Skola srednjeg strudnog obrazovanja ili
gimnazija, najmanje godina dana radnog iskustva, aktivno inanje e,igtestog jezika,
poznavanje rada na radunaru i poloZen strudni upravni ispit
Status.' zaposlenik
Kategorija: referent specij alista
Broj izvr5ilaca: jedan (1)
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30. DOSTAVLJAd POSTE .YOZAE
Opis poslova: VrSi poslove dostavljanja sluZbene poSte i materijala unutar Agencije i
sluZbenih akata neposredno u druge institucije BiH dije je sjedi5te u Sarajevu; obavlja
pakovanje i adresiranje poSte koja se otprema putem redovne po5tanske sluZbe; zaduilenje za
internu dostavnu knjigu i knjigu poSte; pruZa administrativno tehnidku pomoi referentu
pisarnice i arhive; upravlja motornim vozilom i stara se o njegovom odrZavanju; zaduien je za
praienje redovnog servisiranja i registraciju vozila; obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenih u okviru strudne spreme i kompetencija.
Vrsta poslova: pomo6no tehnidki poslovi
Posebni uslovi: Srednja strudna sprema - IV stepen, zavSena Skola srednjeg strudnog
obrazovanja ili gimnazija, najmanje godina dana radnog iskustva, poloZen vozadki ispit "B"
kategorije, poloZen strudni upravni ispit.
Status: zaposlenik
Kategorija: vi5i referent
Broj izvr5ilaca: jedan (l)

ODSJEK ZA FINANSIJSKE POSLOVE

31. SEF ODSJEKA
Opis poslova: Rukovodi Odsjekom i odgovoran je za kori5tenje finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala dodjeljenih Odsjeku, daje mi5ljenje pomodniku direktora o pitanj ima iz
nadleZnosti Odsjeka o kojima se treba raspravljati na kolegiju; pomo6niku direktora dostavlja
prijedloge propisa, op6ih i pojedinadnih akata koje priprema Odsjek; rasporeduje poslove na
drlavne sluZbenike i zaposlenike Odsjeka i daje bliZa uputstva o nadinu obavljanja poslova iz
nadleZnosti Odsjeka; osigurava blagovremeno i zakonito obavljanje finansijskih poslova
Agencije; koordinira izradu tabela prioriteta Agencije za DOB i izradu godiSnjeg zahtjeva za
dodjelu sredstava izbndLta Agencije; koordinira izradu periodidnih i godi5njih izvjeStaja o
izvr5enju budZeta Agencije; prati izvr5enje prihoda, primitaka i rashoda Agencije; saraduje sa
Ministarstvom finansija i trezora BiH vezano za planiranje i izvr5enje budZeta Agencije;
koordinira proces finansijskog upravljanja i kontrole u Agenciji i saraduje sa Centralnom
harmonizacijskom jedinicom Ministarstva finansija i trezoru BiH yezano za razvoj
finansijskog upravljanja i kontrole u Agenciji; koordinira i prati proces revizije finansijskog
poslovanja Agencije; kontroliSe materijalnu i formalnu ispravnost dokumentacqe iz oblasti
materijalno - finansijskog poslovanja i upuduje ih na potpis ovla5enom licu; nadgleda vodenje
finansijskog i materijalnog knjigovodstva i druge dokumentacije koja se odnosi na imovinu
Agencije u skladu sa propisima; vodi postupke javnih nabavki iz nadle1nosti Agencije; po
nalogu neposrednog rukovodioca obavlja i druge poslove.
Posebni uslovi.'visoka strudna sprema - VII stepen ili visoko obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ostvarenih ECTS bodova Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet,
najmanje detiri godine radnog iskustva u struci, poloZen strudni upravni ispit, poznavanje
engleskog j ezika i poznavanje rada na radunaru.
Status: drZavni sluZbenik
Katego rij a : Sef unutra5nj e organi zacione j edinice
Broj izvr5ilaca: jedan (1)

32. STRUENI SARADNIK ZA ZA KNIGOVODSTVO _ KNJIGOVODA
Opis poslova: Izvr5ava jednostavije poslove i zadatke iz oblasti finansijsko-
radunovodstvenog poslovanja, zaprima radune i vodi knjigu ulaznih fakturq vrSi kontiranje i
unos finansijsko-radunovodstvene dokumentacije u ISFU sistem i vodi Glavnu knjigu i
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pomodne knjige; udestvuje u pripremanju i izradi kvartalnih, periodidnih i godi5njih izvjeStaja
o izvr5enju BudZeta, DOB-a i godi5njeg operativnog plana; priprema i objedinjava zahtjeve i
tendersku dokumentaciju za nabavku roba, usluga i radova uz nadzor neposredno
pretpostavljenog; vodi evidenciju osnovnih sredstava i udestvuje u upravljanju modulom
osnovnih sredstava.
Vrsta poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Posebni uslovi.'visoka strudna sprema - VII stepen ili visoko obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 180 ostvarenih ECTS bodova Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet,
najmanje jedna godina radnog iskustva u struci na istim ili slidnim poslovima, poznavanje
rada na radunaru, poloZen strudni upravni ispit.
Status: drZavni sluZbenik
Kategorija: strudni saradnik
Broj izvrlilaca: jedan (l)

33. REFERENT ZA BLAGAJNItTO POSLOVANJE
Opis poslova: Sastavlja blagajnidke izvje5taje, vodi pomodne blagajnidke izvje5taje, vrSi
zaprimanje i isplatu gotovinskih novdanih sredstava, osigurava kontinuitet novdanih sredstava
za potrebe blagajne; obavlja obradun i isplatu plata i naknada troSkova zaposlenih i spoljnih
saradnika u skladu sa vaZeiim propisima o obradunu poreza i doprinosa, putnih troSkova,
tro5kova reprezentacije, tro5kova motornog vozila koji se isplaiuju iz blagajne, troskova
sitnog potro5nog materijala, inventara i pribora, te svih drugih sitnih troSkova koji se realizuju
putem blagajne; sastavlja i dostavlja zakonom propisane izvje5taje za statistiku, PIO-MIO i
poreske uprave entiteta i Brdko Distrikta BiH, sadinjava zahtjeve za refundaciju sredstava po
osnovu bolovanja i porodiljskog odsustva u skladu sa vaZe6im propisima; obraduje i prati
zahtjeve za odobravanje kredita zaposlenih u Agenciji; vr5i unos u Glavnu knjigu svih
transakcija koje su nastale u blagajnidkom poslovanju, vodi pomodnu evidenciju stalnih
sredstava, duva i rukuje sa finansijskim pedatom, te obavlja i druge poslove po nalogu Sefa
Odsjeka.
Vrsta poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Posebni uslovi.' Srednja strudna sprema - IV stepen, ekonomska Skola ili gimnazija, najmanje
godina dana radnog iskustva, poznavanje rada na radunaru i poloZen strudni upravni ispit
Status.' zaposlenik
Kategorija: referent specij alista
Broj izvr5ilaca: jedan (1)

IV ODJELJENJE ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA, REFORMU
JAYNE UPRAVE I EVROPSKE INTEGRACIJE

34. SEF ODJELJENJA
Opis poslova: Rukovodi Odjeljenjem i odgovoran je za kori5tenje finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala dodjeljenih Odjeljenju, i daje miSljenja direktoru o pitaniima iz
nadleZnosti Odjeljenja o kojima se treba raspravljati na kolegiju; direktoru dostavlja
prijedloge propisa, opiih i pojedinadnih akata koje priprema Odjeljeri.; rurporeduje poslove
na drZavne sluZbenike Odjeljenja; predlaZe aktivnosti vezano za intema kadrovska'pitanja
Agencije i rukovodenja ljudskim potencijalima Agencije; predlaZe aktivnosti i akte u"iunr ru
oblast evropskih integracija i po potrebi usaglaSavanja propisa iz nadleLnosti Agencije sa
evropskom legislativom (ACQUIS) i reformu javne ,p*., te obavlja poslove koordinacije
u ovim oblastima; predlaZe akte vezane zadavanja miSljenja iz domena rada Od.letyenla.
Vrsta poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
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Posebni uslovi: visoka strudna sprema - VII stepen ili visoko obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ostvarenih ECTS bodova Bolonjskog sistema studiranja, fakultet dru5tvenog,
prirodno-matematidkog ili humanistidkog smjera, najmanje detiri godine radnog iskustva u
struci, poloZen strudni upravni ispit, aktivno znanje engleskog jezika i poznavanje rada na
radunaru.
Status: drZavni sluZbenik
Kategorija: Sef samostalne unutra5nj e organizacione j edinice
Broj izvr5ilaca: jedan (l)

35. STRUdNI SAVJETNIK ZA PERSONALNE POSLOVE I POMOE
INSTITUCIJAMA U REALIZACIJI KADROVSKE POLITIKE
Opis poslova.' Savjetodavno pomaZe u uspostavljanju, izradi, vodenju i odrZavanju Knjige
evidencije zaposlenih i personalnih dosijea zaposlenih; izraduje pojedinadne akate koji se
odnose na prava, duZnosti i odgovornosti iz radnog odnosa ili u vezi radnog odnosa drZavnih
sluZbenika i zaposlenika, te provodi procedure oglasa u vezi prijema zaposlenika u Agenciju;
izraduje i daje mi5ljenja, izjaSnjenja i odgovore svim institucijama BiH vezano za pruLnje
pomo6i u realizaciji njihove kadrovske politike u segmentu drZavne sluZbe; izraduje
mi5ljenja i saglasnostivezana za ostvarivanje prava iz radnog odnosa zadrLavne sluZbenike,
po zahtjevu institucija i drZavnih sluZbenika.
Vrsta poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Posebni uslovi: visoka strudna sprema - VII stepen ili visoko obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ostvarenih ECTS bodova Bolonjskog sistema studiranja, pravni fakultet,
najmanje tri godine radnog iskustva u struci, poloZen strudni upravni ispit, znanje engleskog
jezika i poznavanje rada na radunaru
Status: drZavni sluZbenik
Kategorija: strudni savjetnik
Broj izvr5ilaca: jedan (1)

36. VISI STRUdNI SARADNIK ZA POSLOVE REFORME JAVNE UPRAVE I
POSLOVE VEZANE ZA OBLAST EVROPSKIH INTEGRACIJA
Opis poslova: Uskladuje potrebne aktivnosti sa nadleZnim institucrjama u domenu reforme
javne uprave i evropskih integracija, uz prethodno odobrenje rukovodioca osnovne
organizacione jedinice; izra<luje jednostavniju dokumentaciju, priprema izvjeStaje i statistidke
podatke, te po prethodnom odobrenju rukovodioca osnovne organizacione obavlja druge
upravne radnje vezano za aktivnosti Agencije u domenu reforme javne uprave i evropskih
integracija; kao kontakt osoba saraduje sa nadleZnim institucrjarna u domenu reforme jurn.
uprave i evropskih integracija; po nalogu pretpostavljenih saraduje sa Sektorom za obuke u
organizovanju obuka vezanih za segment reforme javne uprave i evropske integracije.
Vrsta poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Posebni uslovi: visoka strudna sprema - VII stepen ili visoko obrazovanje koje se vrednuje sa
najmanje 240 ostvarenih ECTS bodova Bolonjskog sistema studiranja, fakultet druStvenog,
prirodno-matematidkog ili humanistidkog smjera, najmanje dvije godine radnog iskustvali
struci, poloZen strudni upravni ispit, aktivno znanje engleskog jezika i poznavinje rada na
radunaru
Status: drZavni sluZbenik
Kategorija: viSi strudni saradnik
Broj izvr5ilaca: jedan (1)
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