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Na osnovu ¢lana 54. stav 4. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 19/02 i 08/03) i ¢lana 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 38/02), na 13. sjednici odrzanoj 05. juna 2003. godine, Vijee ministara Bosne i
Hercegovine, donijelo je

PRAVILNIK
O DISCIPLINSKOJ ODGOVORNOSTI
DRZAVNIH SLUZBENIKA U INSTITUCIJAMA BOSNE I HERCEGOVINE

I- UVODNE ODREDBE

Clan 1.
Predmet

(1) Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (u
daljem tekstu: Pravilnik) reguliSu se pitanja disciplinske odgovornosti, disciplinskih mjera, disciplinskog
postupka i izvrSenja disciplinskih mjera za drzavne sluzbenike u institucijama Bosne i Hercegovine.

(2) U skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon),
Pravilnik se ne primjenjuje na osobe koje u skladu sa Zakonom nisu drzavni sluzbenici, kao i na drzavne
sluzbenike za koje je Zakonom utvrden drugaciji disciplinski postupak.

Clan 2.
Znacenje izraza

Pojedini izrazi u ovom pravilniku imaju sljedece znacenje:

a) Rukovodecéi sluzbenik je drzavni sluzbenik najviSeg ranga u instituciji, nadleZan za pokretanje
disciplinskog postupka.

b) Drzavni sluzbenik je osoba protiv koje je pokrenut disciplinski postupak.

¢) Organ nadlezan za postavijenje, u smislu pravila o disciplinskoj odgovornosti, je institucija u kojoj je
drzavni sluzbenik zaposlen. Za sekretare sa posebnim zadatkom organ nadlezan za postavljenje je
ministarstvo, Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine, Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine ili



PredsjedniStvo Bosne i Hercegovine u zavisnosti od toga kojoj instituciji pripada direkcija, agencija ili
drugo tijelo kojim sekretar sa posebnim zadatkom rukovodi.

d) Agencija je Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine.

e) Odbor je Odbor drzavne sluzbe za zalbe.

f) Interna komisija je interna disciplinska komisija - troclano vijece, sastavljeno od drzavnih sluzbenika,
koje imenuje rukovodilac institucije sa ciljem provodenja disciplinskog postupka i utvrdivanja
disciplinske odgovornosti za lakse povrede radne duznosti.

g) Disciplinska komisija Agencije je petoclano vijece, sastavljeno od drzavnih sluzbenika, koje imenuje
Agencija za drzavnu sluzbu sa ciljem provodenja disciplinskog postupka i utvrdivanja disciplinske
odgovornosti.

h) Drzavna tajna je podatak ili isprava koja je zakonom, drugim propisom ili opéim aktom nadleznog
organa donesenim na osnovu zakona odredena drzavnom tajnom, a otkrivanjem koje bi nastupile Stetne
posljedice za nacionalnu sigurnost ili nacionalni interes Bosne i Hercegovine.

1) Vojna tajna je podatak ili isprava koja je zakonom Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i
Hercegovine ili Republike Srpske, drugim propisom Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i
Hercegovine ili Republike Srpske, aktom nadleznog organa Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i
Hercegovine ili Republike Srpske donesenim na osnovu zakona proglasena vojnom tajnom.

j) Sluzbena tajna je podatak ili isprava koja je zakonom Bosne i Hercegovine, drugim propisom Bosne i
Hercegovine ili op¢ima aktom nadlezne institucije Bosne i Hercegovine donesenim na osnovu zakona
proglasena sluzbenom tajnom.

k) Vecéa materijalna steta je Steta koja prelazi iznos od 5.000,00 KM.

Clan 3.
Krivica

Drzavni sluzbenik je odgovoran za povredu sluzbene duznosti koja je nastala kao posljedica njegove
krivice.

IT - DISCIPLINSKA ODGOVORNOST I DISCIPLINSKE MJERE

Clan 4.
Obim disciplinske odgovornosti i disciplinskih mjera

(1) Drzavni sluzbenici mogu se smatrati disciplinski odgovornim samo za povrede sluzbene duznosti
odredene Clanom 54. Zakona, za Sto im se mogu izre¢i samo disciplinske mjere odredene ¢lanom 56.
Zakona, i to na nacin kako je propisano ovim pravilnikom.

Clan 5.
Izvrsenje krivi¢nog djela odnosno prekrsaja

(1) Drzavni sluzbenik koji izvr$i radnju koja predstavlja krivicno djelo korupcije ili krivicno djelo protiv
sluzbene i druge odgovorne duznosti, kojim se nanosi Steta ugledu drzavne sluzbe, Sto drzavnog
sluzbenika ¢ini nepodobnim za rad u drzavnoj sluzbi pri cemu drZzavnom sluzbeniku nije po sili zakona
prestao radni odnos,

kaznit ¢e se mjerom prestanka radnog odnosa u drzavnoj sluzbi.

(2) Drzavni sluzbenik koji po€ini drugo krivicno djelo kojim se nanosi Steta ugledu drzavne sluzbe ili u
okviru obavljanja sluzbene duznosti pocini prekrsaj,



kaznit ¢e se mjerom smanjenja place od 15 do 30% u trajanju od tri do Sest mjeseci ili mjerom
degradiranja na neposredno niZe radno mjesto.

Clan 6.
Povreda propisa o ¢uvanju tajne

(1) Drzavni sluzbenik koji oda drzavnu, vojnu ili sluzbenu tajnu, odnosno povredi propise o cuvanju tih
tajni,

kaznit ¢e se mjerom prestanka radnog odnosa u drzavnoj sluzbi.

(2) Ukoliko drzavni sluzbenik povredu sluzbene duznosti iz stava (1) ovog ¢lana po¢ini iz nehata,

kaznit ¢e se mjerom suspenzije prava uces¢a na konkursima u drzavnoj sluzbi u institucijama BiH u
periodu od najviSe dvije godine ili mjerom smanjenja place od 15 do 30% u trajanju od tri do Sest

mjeseci.

Clan 7.
Zloupotreba i prekoracenje sluzbenih ovlastenja

(1) Drzavni sluzbenik koji zloupotrebi i/ili prekoraci sluzbena ovlastenja,

kaznit ¢e se smanjenjem place od 15 do 30% u trajanju od tri do Sest mjeseci.

(2) Ukoliko je ova povreda sluzbene duznosti izazvala teze posljedice po instituciju u kojoj je zaposlen ili
druge drzavne sluzbenike ili je izvedena na uporan i koristoljubiv nacin, ili je u¢injena u povratu, drzavni

sluzbenik ¢e se

kazniti mjerom degradiranja na neposredno niZze radno mjesto ili mjerom prestanka radnog odnosa u
drzavnoj sluzbi.

Clan 8.
Vrs$enje povjerenih poslova i zadataka

(1) Drzavni sluzbenik koji ne izvrSava povjerene poslove i zadatke ili ih izvr§ava nesavjesno i nemarno ili
neblagovremeno i neuredno,

kaznit ¢e se pismenim ukorom ili smanjenjem plac¢e do 10% u trajanju od jednog do tri mjeseca.

(2) Ukoliko se ova povreda sluzbene duznosti ponovi u roku od Sest mjeseci od dana prethodno pocinjene
povrede,

kaznit ¢e se mjerom degradiranja na nizu kategoriju u okviru istog radnog mjesta ili suspenzijom prava
ucesca na konkursima u drzavnoj sluzbi u institucijama BiH.

(3) Drzavni sluzbenik koji je prethodno ve¢ dva puta kaznjen za ovu povredu, pa je po treéi put ponovi,
kaznit ¢e se mjerom prestanka radnog odnosa u drzavnoj sluzbi.

Clan 9.
Odbijanje izvrSenja zakonitih naredenja



(1) Sluzbenik koji odbije izvrsiti zakonito naredenje pretpostavljenog,

kaznit ¢e se smanjenjem place do 10% u trajanju od jednog do tri mjeseca ili degradiranjem na nizu
kategoriju u okviru istog radnog mjesta.

(2) Ukoliko se povreda sluzbene duznosti ponovi u roku od Sest mjeseci od dana prethodno pocinjene
povrede,

kaznit ¢e se mjerom suspenzije prava ucesc¢a na konkursima u drzavnoj sluzbi u periodu od najvise dvije
godine ili smanjenjem place od 15 do 30% u trajanju od tri do Sest mjeseci .

(3) Drzavni sluzbenik koji je prethodno ve¢ dva puta kaznjen za ovu povredu, pa je po treéi put ponovi,
kaznit ¢e se mjerom prestanka radnog odnosa u drzavnoj sluzbi.

Clan 10.
Namjerno krSenje odredbi zakona ili drugog propisa

(1) Drzavni sluzbenik koji namjerno prekrs$i odredbu zakona, odredbu drugog propisa Bosne i
Hercegovine u vrsenju sluzbe ili u vezi sa sluzbom ili odredbu Kodeksa drzavnih sluzbenika, osim ako se
krSenje Kodeksa sastoji samo u krSenju radne discipline,

kaznit ¢e se pismenim ukorom ili smanjenjem pla¢e do 10% u trajanju od jednog do tri mjeseca ili
degradiranjem na nizu kategoriju u okviru istog radnog mjesta.

(2) Ukoliko drzavni sluzbenik povredu iz stava (1) ovog ¢lana ponovi u roku od Sest mjeseci od dana
prethodno pocinjen povrede,

kaznit ¢e se mjerom suspenzije prava ucesca na konkursima u drzavnoj sluzbi u institucijama BiH u
periodu od najvise dvije godine ili smanjenjem place od 15 do 30% u trajanju od tri do Sest mjeseci.

(3) Drzavni sluzbenik koji tre¢i put ucini povredu iz stava (1) ovog ¢lana, a za koju je prethodno dva puta
kaznjen,

kaznit ¢e se degradiranjem na neposredno nize radno mjesto ili prestankom radnog odnosa u drzavnoj
sluzbi.

Clan 11.
Bavljenje djelatnostima ili radom koji je u suprotnosti sa interesima drZavne sluzbe

(1) Drzavni sluzbenik koji se bavi djelatnostima ili radom koji je u suprotnosti sa interesima drzavne
sluzbe,

kaznit ¢e se smanjenjem pla¢e od 15 do 30% u trajanju od tri do Sest mjeseci ili degradiranjem na
neposredno nize radno mjesto.

(2) Ukoliko drzavni sluzbenik i nakon izricanja ove mjere ne prestane sa bavljenjem ovim djelatnostima,
kaznit ¢e se mjerom prestanka radnog odnosa u drzavnoj sluzbi.

Clan 12.
Prouzrokovanje veée materijalne Stete



(1) Drzavni sluzbenik koji iz krajnje nepaznje prouzrokuje vec¢u materijalnu Stetu,

kaznit ¢e se pismenom opomenom ili pismenim ukorom ili smanjenjem place do 10% u trajanju od
jednog do tri mjeseca.

(2) Drzavni sluzbenik koji prouzrokuje veéu materijalnu Stetu namjerno,

kaznit ¢e se degradiranjem na neposredno nize radno mjesto ili mjerom prestanka radnog odnosa u
drzavnoj sluzbi.

Clan 13.
Neopravdan izostanak sa posla

(1) Drzavni sluzbenik koji neopravdano izostane sa posla jedan radni dan,
kaznit ¢e se pismenom opomenom ili pismenim ukorom.

(2) Ukoliko se povreda sluzbene duznosti iz stava (1) ovog ¢lana ponovi u roku od Sest mjeseci od dana
prethodno pocinjene povrede,

kaznit ¢e se smanjenjem place do 10% u trajanju od jednog do tri mjeseca ili degradiranjem na nizu
kategoriju u okviru istog radnog mjesta.

(3) Drzavni sluzbenik koji neopravdano izostane sa posla pet radnih dana uzastopno ili Sest radnih dana sa
prekidima u roku od Sest mjeseci,

kaznit ¢e se mjerom prestankom radnog odnosa u drzavnoj sluzbi.

Clan 14.
Krsenje pravila radne discipline

(1) Drzavni sluzbenik koji prekrsi pravila radne discipline,
kaznit ¢e se pismenom opomenom ili pismenim ukorom.

(2) Ukoliko se povreda iz stava (1) ovog ¢lana ponovi u roku od $est mjeseci od dana prethodno pocinjene
povrede,

kaznit ¢e se smanjenjem place do 10% u trajanju od jednog do tri mjeseca, degradiranjem na niZu
kategoriju u okviru istog radnog mjesta ili suspenzijom prava uces¢a na konkursima u drzavnoj sluzbi u
institucijama BiH u periodu od najvise dvije godine.

Clan 15.
Neprimjereno ponasanje

(1) Drzavni sluzbenik koji se neprimjereno ponaSa prema gradanima, saradnicima i drugim licima u
vr$enju drzavne sluzbe,

kaznit ¢e se pismenom opomenom ili pismenim ukorom ili smanjenjem place do 10% u trajanju od
jednog do tri mjeseca.



(2) Ukoliko se neprimjereno ponasanje izrazava kao vrijedanje na nacionalnoj, vjerskoj, polnoj ili rasnoj
0snovi,

kaznit ¢e se smanjenjem place od 15 do 30% u trajanju od tri do Sest mjeseci ili degradiranjem na
neposredno nize radno mjesto ili mjerom prestanka radnog odnosa u drzavnoj sluzbi.

15a.
Diskriminacija
(1) Drzavni sluzbenik koji provodi neki od zakonom propisanih oblika diskriminacije, nasilje na osnovu

spola ili spolne orijentacije, uznemiravanje na osnovu spola ili seksualno uznemiravanje,

kaznit ¢e se smanjenjem place od 15 do 30% u trajanju od tri do Sest mjeseci ili degradiranjem na
neposredno nize radno mjesto ili prestankom radnog odnosa u drzavnoj sluzbi.

(2) Ukoliko drzavni sluzbenik povredu discipline iz stava (1) ovog ¢lana u smislu nekog oblika
diskriminacije ili uznemiravanja poc€ini iz nehata,

kaznit ¢e se pismenim ukorom ili smanjenjem plac¢e do 10% u trajanju od jednog do tri mjeseca.
III - OPCA PRAVILA DISCIPLINSKOG POSTUPKA

Clan 16.
Pretpostavka nevinosti

Svako se smatra nevinim za povredu sluzbene duznosti dok se pravosnaznim rjeSenjem u disciplinskom
postupku ne utvrdi njegova krivica.

Clan 17.
In dubio pro reo

Sumnja u pogledu postojanja Cinjenica koje ¢ine obiljezje povrede sluzbene duznosti ili utiCu na
utvrdivanje odgovornosti drzavnog sluzbenika, razmatrat ¢e se na nacin koji je povoljniji za sluzbenika
protiv koga se vodi disciplinski postupak.

Clan 18.
Ne bis in idem

Protiv drzavnog sluzbenika ne moze se voditi disciplinski postupak za povredu sluzbene duznosti ukoliko
je raniji postupak za istu povredu okoncan donosenjem konacnog rjesenja.

Clan 19.
Nacelo javnosti

(1) Postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti je javan.

(2) Javnost moze biti isklju¢ena samo ako to zahtijevaju razlozi ¢uvanja drzavne, vojne ili sluzbene tajne,
odnosno razlozi privatnosti.

(3) Odluku o iskljucenju javnosti donosi tijelo koje vodi disciplinski postupak.



Clan 20.
Nacelo hitnosti

(1) Postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti provodi se bez odlaganja.

(2) Prvostepeni postupak mora se okoncati najkasnije u roku od trideset (30) dana od dana donoSenja
rjesenja o pokretanju postupka ukoliko je rije¢ o povredi sluzbene duznosti za koju se disciplinska mjera
izriCe unutar organa nadleznog za postavljenje drzavnog sluzbenika, odnosno najkasnije u roku od
Sezdeset (60) dana ukoliko mjeru izri¢u disciplinske komisije koje formira Agencija.

(3) Drugostepeni postupak ne moze trajati duze od 30 dana od dana kada je Odboru dostavljena zalba na
prvostepenu odluku.

Clan 21.
Nacelo ekonomic¢nosti

Disciplinski postupak se mora sprovoditi sa §to manje troskova i gubitka vremena za drzavnog sluzbenika
i druge ucesnike u postupku, ali na takav nacin da se izvedu svi dokazi koji su potrebni za pravilno
utvdivanje ¢injeni¢nog stanja i za donosenje zakonite i pravilne odluke.

Clan 22.
Pravo na odbranu

(1) Drzavni sluzbenik ima pravo braniti se sam ili uz pomo¢ branioca koga sam odabere pri ¢emu snosi
sve njegove troskove.
(2) Drzavni sluzbenik ima pravo pozvati na javnu raspravu i predstavnika sindikata ¢iji je Clan.

Clan 23.
Pravo na Zalbu

Protiv odluke kojom se okoncava prvostepeni disciplinski postupak moze se uloziti zalba Odboru.

Clan 24.
Jezik i pismo

U disciplinskom postupku u ravnopravnoj su upotrebi bosanski jezik, hrvatski jezik, srpski jezik, a
sluZzbena pisma su latinica i ¢irilica.

Clan 25.
Zastara pokretanja i vodenja postupka

(1) Podnosenje zahtjeva za vodenje postupka za utvrdivanje disciplinske odgovornosti zastarjeva u roku
od tri (3) mjeseca od dana saznanja da je pocinjena povreda sluzbene duznosti, a najkasnije u roku od Sest
(6) mjeseci od dana izvrSenja povrede.

(2) Zastarjevanje se prekida svakom radnjom koja se poduzima radi utvrdivanja disciplinske
odgovornosti.

(3) Zastarjevanje se prekida i kada drzavni sluzbenik, u vrijeme dok tece rok zastarjelosti, pocini novi
disciplinski prekrsaj.

(4) Sa svakim prekidom zastarjevanje pocinje ponovo teéi, ali zastarjelost u svakom slucaju nastaje kada
protekne dva puta onoliko vremena koliko je predvideno u ovom ¢lanu.

(5) Pokretanjem upravnog spora, odnosno podnosenjem tuzbe, nastupa prekid svih zastarnih rokova iz
ovog Clana.



Clan 26.
Zastara u slu¢aju vodenja krivi¢nog postupka

(1) Kada se na osnovu istih Cinjenica koje se razmatraju u disciplinskom postupku protiv drzavnog
sluzbenika pokrene krivicni postupak, te se disciplinski postupak suspenduje u skladu sa ¢lanom 57.
Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, zastarjevanje vodenja disciplinskog
postupka se prekida.

(2) Zastarjevanje vodenja disciplinskog postupka pocinje ponovo teci stupanjem presude iz krivicnog
postupka na pravnu snagu.

Clan 27.
Zastara izvrSenja disciplinske mjere

Zastara izvrSenja disciplinske mjere nastupa protekom Sest mjeseci od dana donoSenja konacnog rjesenja
kojim je izrecena.

Clan 28.
Sticaj

Protiv drzavnog sluzbenika koji je jednom radnjom ili s viSe radnji pocinio dva ili viSe disciplinskih
prekrSaja vodit ¢e se, u pravilu, jedan disciplinski postupak.

IV - PRVOSTEPENI POSTUPAK
A. Postupak pred organom nadleznim za postavljenje

Clan 29.
Zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka

(1) Svaki drzavni sluzbenik i zaposlenik institucije ima pravo da, protiv drzavnog sluzbenika za koga
postoji pretpostavka da je pocinio disciplinski prekrSaj, podnese zahtjev za pokretanje disciplinskog
postupka organu nadleznom za postavljenje u instituciji u kojoj je zaposlen drzavni sluzbenik.
(2) Pravo podnosenja zahtjeva iz prethodnog stava pripada i ministru i njegovom zamjeniku.
(3) Zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka obavezno sadrzi:

a) kome se upucuje (organ nadlezan za postavljenje);

b) ime, prezime i naziv radnog mjesta drzavnog sluzbenika protiv kojeg se zahtjev podnosi;

c) zakonski naziv povrede sluzbene duznosti, sa navodenjem odredbe Zakona i Pravilnika;

d) prijedlog o dokazima koje treba izvesti, uz naznacenje imena svjedoka i pismenih dokaza,

odnosno predmeta koji sluze kao dokaz;
e) materijale koji potvrduju navode zahtjeva (u smislu pismenih dokaza, u prilogu);
f) ime, prezime, poziciju (radno mjesto) i svojerucni potpis.

Clan 30.
Rjesenje o pokretanju postupka

(1) Po prijemu zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka rukovodeci sluzbenik izdaje pismenu
potvrdu osobi koja je podnijela zahtjev i proslijeduje je Agenciji.

(2) Rukovodeci sluzbenik je duzan da odmah, a najkasnije u roku od osam dana, donese rjesenje o
pokretanju postupka sa imenima ¢lanova interne komisije, koji ¢e postupak voditi, te da ga proslijedi
¢lanovima te komisije, drzavnom sluzbeniku i osobi koja je podnijela zahtjev.



(3) Protiv ovog rjeSenja nije dopusteno ulagati pravna sredstva, ali je dopusteno zatraziti izuzec¢e nekog od
¢lanova interne komisije na nacin odreden ¢lanom 35. ovog pravilnika.
(4) Ukoliko su za povredu sluzbene duznosti koja se stavlja na teret drzavnog sluzbenika propisane
strozije mjere od mjera pismene opomene ili pismenog ukora, rukovodeci sluzbenik ¢e najkasnije u roku
od osam dana predmet proslijediti Agenciji.
(5) Akt kojim se proslijeduje predmet, odnosno zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka, obavezno
sadrzi:

a) naziv institucije;

b) ime, prezime, li¢ni podaci i naziv radnog mjesta drzavnog sluzbenika protiv kojeg se zahtjev

podnosi;
c) zakonski naziv povrede sluzbene duznosti, sa navodenjem odredbe Zakona i Pravilnika;
d) prijedlog o dokazima koje treba izvesti, uz naznacenje imena svjedoka i pismenih dokaza,
odnosno predmeta koji sluze kao dokaz;

e) materijale koji potvrduju navode zahtjeva (u smislu pismenih dokaza, u prilogu);

f) potpis rukovodeceg drzavnog sluzbenika i pecat institucije.
(6) Ako rukovodeci sluzbenik ne postupi u skladu sa odredbama st. (1) i (4) ovog ¢lana, duzan je uputiti
pismeno obrazlozenje kolegiju organa nadleznog za postavljenje o razlozima zbog Cega nije pokrenuo
postupak.
(7) Ako zbog nepokretanja postupka svojom krivicom dovede postupak u zastaru, rukovodeci sluzbenik
smatrat ¢e se odgovornim za povredu sluzbene duznosti odredene u ¢lanu 8. ovog pravilnika.

Clan 31.
Interne disciplinske komisije

(1) Clanovi interne komisije duzni su najkasnije u roku od tri dana od dana kada im je uruéeno rjesenje o
pokretanju postupka, odrzati konstitutivnu sjednicu na kojoj ¢e izabrati predsjedavajuceg interne
komisije, usvojiti poslovnik o radu i proslijediti slu¢aj ombudsmenu u skladu sa Zakonom.

(2) Clanovi interne disciplinske komisije mogu se obratiti Agenciji za pruzanje neophodne tehnicke
pomogi.

(3) Ako clanovi interne disciplinske komisije ne isposStuju rok iz stava 1. ovog ¢lana, smatrat ¢e se
odgovornim za povredu sluzbene duznosti odredene u ¢lanu 8. ovog pravilnika.

Clan 32.
Postupanje ombudsmena

(1) Ombudsmen, izabran u instituciji u kojoj radi drzavni sluzbenik protiv koga je pokrenut disciplinski
postupak, nakon prijema obavjeStenja interne disciplinske komisije hitno, a najkasnije u roku od pet dana
izraduje izvjestaj i dostavlja ga osobi koja je podnijela zahtjev za pokretanje postupka, sluzbeniku protiv
koga se postupak vodi i internoj disciplinskoj komisiji.

(2) Ovaj izvjestaj, ukoliko je to moguce, sadrzi preporuke za mirno razrjeSenje spora.

(3) Izvjestaj moze sadrzavati i preporuke za izvodenje dokaza, kao i prijedlog disciplinske mjere.

Clan 33.
Sutnja ombudsmena

Ukoliko ombudsmen ne dostavi svoj izvjestaj u predvidenom roku, interna komisija nastavlja zapoceti
postupak, a u svojoj odluci je duZzna konstatovati da nije dobila zatraZeni izvjestaj, te posebnim dopisom o
njegovoj Sutnji obavijestiti rukovodeceg sluzbenika institucije u kojoj ombudsmen radi.

Clan 34.
Zakazivanje javne rasprave



(1) Predsjedavajuci interne komisije zakazuje javnu raspravu i upucuje poziv za javnu raspravu.

(2) Poziv se upucuyje ¢lanovima interne komisije, drzavnom sluzbeniku, svjedocima, kao i drugim licima
koja mogu pomo¢i u utvrdivanju disciplinske odgovornosti.

(3) Poziv sadrzi predmet, oznaku mjesta i vrijeme odrzavanja javne rasprave, kao i naznaku o tome u kom
se svojstvu odredeno lice poziva.

(4) Drzavnom sluzbeniku se mora ostaviti rok od tri dana da pripremi odbranu.

Clan 35.
Zahtjev za izuzece

(2) Drzavni sluzbenik i podnosilac zahtjeva za pokretanje postupka mogu u periodu od donosenja rjesenja
o pokretanju postupka do prijema poziva za javnu raspravu uloziti internoj disciplinskoj komisiji zahtjev
za izuzece nekog od ¢lanova komisije, ukoliko postoje osnovi sumnje da se ¢lan komisije Cije se izuzece
trazi nalazi u posebnom odnosu prema drzavnom sluzbeniku, podnosiocu zahtjeva za pokretanje postupka
ili povredi sluzbene duznosti.

(2) O zahtjevu za izuzece konac¢nu odluku ¢e donijeti interna komisija prije otvaranja javne rasprave.

Clan 36.
Otvaranje javne rasprave

(1) Na pocetku javne rasprave predsjedavajuci interne disciplinske komisije konstatuje da li su prisutna
sva pozvana lica.

(2) U slucaju izostanka uredno pozvanog drzavnog sluzbenika ili njegovog branioca javna rasprava se
odlaze, a ukoliko neopravdano ne dodu ni na sljede¢u zakazanu raspravu, ona ¢e se odrzati u njihovom
odsustvu.

Clan 37.
Tok javne rasprave

(1) Rasprava pred internom komisijom pocinje Citanjem zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka,
poslije ¢ega se poziva drzavni sluzbenik da se izjasni o povredi sluzbene duznosti koja mu se stavlja na
teret.

(2) Svjedoci ne prisustvuju javnoj raspravi dok drzavni sluzbenik daje izjavu. Svjedoci svoje izjave iznose
pojedinacno i nakon sasluSanja drzavnog sluzbenika. Svjedok koji nije sasluSan ne moze prisustvovati
saslusanju drugih svjedoka.

(3) Ako interna komisija ocijeni potrebnim, moze se izvrSiti suocenje izmedu okrivljenog drZzavnog
sluzbenika i svjedoka, a mogu se izvrsiti i druge neophodne radnje.

(4) Poslije svjedoka saslusavaju se vjestaci i druga lica ukoliko su pozvani, te se Citaju spisi, dokumenti i
izjave svjedoka koji ne prisustvuju javnoj raspravi. Izjave svjedoka koji ne prisustvuju raspravi mogu se
Citati samo uz prethodnu saglasnost okrivljenog drzavnog sluzbenika ili njegovog branioca i podnosioca
prijedloga za pokretanje disciplinskog postupka.

(5) Na kraju javne rasprave poziva se drzavni sluzbenik i njegov branilac da iznesu zavrsnu rijec.

Clan 38.
Rukovodenje javnom raspravom

(1) Javnom raspravom rukovodi predsjedavajuci disciplinske komisije, koji daje 1 oduzima rijec, postavlja
pitanja i trazi objasnjenja.

(2) Uz predsjedavajuceg, pitanja mogu postavljati i ostali ¢lanovi interne komisije, uz prethodno
odobrenje predsjedavajuceg.



Clan 39.
Prekid, odlaganje i nastavak javne rasprave

(1) Javna rasprava se moze prekinuti i nastaviti istog radnog dana. Ukoliko je to opravdano, javna
rasprava se moze prekinuti, a njen nastavak odloziti za prvi naredni radni dan.

(2) U slucajevima iz prethodnog stava interna komisija radi u istom sastavu.

(3) Ukoliko interna komisija nastavi rad u promijenjenom sastavu, javna rasprava mora poceti iznova.

Clan 40.
Branilac drzavnog sluZbenika

Branilac drzavnog sluzbenika ima pravo da ucestvuje u toku cijelog postupka, da postavlja pitanja
okrivljenom drzavnom sluzbeniku, svjedocima i drugim pozvanim licima, da predlaze nove dokaze, te da
iznese zavrs$nu rijec.

Clan 41.
Zakljucenje javne rasprave

(1) Predsjedavajuc¢i interne komisije zakljuCuje javnu raspravu, a komisija se povlaci na vijecanje i
glasanje.

(2) Vijecanje se vrsi bez prisustva javnosti i o njemu se sastavlja poseban zapisnik.

(3) Odluka se donosi ve¢inom glasova Clanova interne komisije i to neposredno po zakljucenju javne
rasprave, a ukoliko to iz opravdanih razloga nije moguce, onda naredni radni dan.

Clan 42.
Vrste odluka

Interna komisija moZze da odluci:

1. da odbaci zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka jer nije ulozen u propisanom roku iz ¢lana 25.
ovog pravilnika (neblagovremen) ili je uloZen od strane neovlastene osobe (nedopusten) ili je ulozen zbog
radnje koja ne predstavlja povredu sluzbene duznosti;

2. da odbije zahtjev kao neosnovan, jer nije utvrdeno da je drzavni sluzbenik pocinio povredu sluzbene
duznosti ili je utvrdeno da je nije pocinio svojom krivicom ili je utvrdeno da je povredu pocinio u
neuracunljivom stanju;

3. da suspendira disciplinski postupak ako je o istoj stvari pokrenut krivi¢ni postupak;

4. da izrekne disciplinsku mjeru pismene opomene ili pismenog ukora; ili

5. da predmet proslijedi Agenciji, ukoliko ocijeni da treba izre¢i stroziju mjeru.

Clan 43.
Forma odluka i njihovo dostavljanje

(1) Odluke se uvijek donose u formi rjeSenja i dostavljaju se drzavnom sluzbeniku, podnosiocu zahtjeva
za pokretanje postupka, rukovodeé¢em sluzbeniku organa nadleznog za postavljanje drzavnog sluzbenika i
Agenciji.

(2) Odluke se provode kroz djelovodne knjige institucije u kojoj rade c¢lanovi interne disciplinske
komisije i nose pecat ove institucije.

Clan 44.
SadrZina rjeSenja



(1) RjeSenje sadrzi uvod, izreku, obrazloZenje i pouku o pravnom lijeku.

(2) Uvod sadrzi sastav interne disciplinske komisije, ime i prezime podnosioca zahtjeva za pokretanje
postupka, ime i prezime drzavnog sluzbenika i njegovog branioca, naznaku o kakvoj je povredi sluzbene
duznosti rije¢ i datum zakljucenja javne rasprave.

(3) Izreka sadrzi ime i prezime okrivljenog drzavnog sluzbenika i odluku interne disciplinske komisije u
skladu sa ¢lanom 42. ovog pravilnika.

(4) Obrazlozenje sadrzi sve bitne Cinjenice na kojima je odluka zasnovana, a narocito kratku sadrzinu
zahtjeva za pokretanje postupka, kratku sadrzinu odbrane okrivljenog drzavnog sluzbenika, utvrdeno
¢injeni¢no stanje, ocjenu izvedenih dokaza, te olakSavajuce i otezavajuce okolnosti. U obrazlozenje
rjeSenja ne unosi se puni sadrzaj izjava svjedoka.

(5) U pouci o pravnom lijeku drzavni sluzbenik protiv koga je voden postupak i podnosilac prijave za
pokretanje postupka se obavjestavaju da mogu uloziti zalbu na ovo rjeSenje Odboru drzavne sluzbe za
zalbe u roku od osam dana.

B. Postupak pred disciplinskim komisijama Agencije

Clan 45.
Upudivanje zahtjeva Agenciji

Zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka Agenciji mogu podnijeti rukovodeéi sluzbenik organa
nadleznog za postavljenje (¢lan 30. stav (4) Pravilnika) ili interna disciplinska komisija (Clan 42. stav (1)
tacka 5. Pravilnika).

Clan 46.
Formiranje disciplinske komisije

(1) Rukovodilac Agencije duzan je po prijemu zahtjeva za pokretanje postupka, a najkasnije u roku od 15
dana, donese rjesenje o pokretanju postupka pred disciplinskom komisijom Agencije, sa imenima njenih
¢lanova, te da ga proslijedi ¢lanovima disciplinske komisije, drzavnom sluzbeniku i osobi koja je
podnijela zahtjev za pokretanje postupka.

(2) Od pet ¢lanova ove disciplinske komisije dva ¢lana moraju biti drzavni sluzbenici iz institucije u kojoj
radi drzavni sluzbenik kome se na teret stavlja predmetna povreda sluzbene duznosti, a ostala tri ¢lana su
drzavni sluzbenici iz drugih institucija.

(3) Ucesnici postupka pred internom disciplinskom komisijom u istom predmetu ne mogu biti imenovani
za Clanove disciplinske komisije koju formira Agencija.

(4) Protiv ovog rjeSenja nije dopustena zalba, ali je dopusteno zatraZiti izuzece nekog od ¢lanova komisije
na nacin i iz razloga odredenim ¢lanom 35. ovog pravilnika.

Clan 47.
Disciplinske komisije

(1) Agencija zakazuje konstitutivnu sjednicu disciplinske komisije koja se odrZava najkasnije u roku od
15 dana od dana donoSenja rjeSenja o pokretanju postupka.

(2) Clanovi disciplinske komisije Agencije na konstituirajuéoj sjednici biraju predsjedavajuéeg, usvajaju
poslovnik o radu, ¢iji prijedlog priprema Agencija za drzavnu sluzbu i proslijeduju slucaj ombudsmenu,
ukoliko mi$ljenje ombudsmena nije dostavljeno ranije.

(3) Clanovi Disciplinske komisije Agencije koji se neopravdano ne odazovu na konstitutivnu sjednicu ili
na neku od narednih sjednica komisije, smatrat ¢e se disciplinski odgovoran za povredu radne duznosti
odredenu u ¢lanu 8. ovog pravilnika.



Clan 48.
Javna rasprava
Na postupanje i Sutnju ombudsmena, zahtjev za izuzeCe, zakazivanje, otvaranje, tok i rukovodenje
javnom raspravom, pitanja branioca drzavnog sluzbenika, prekid, odlaganje, nastavak i zakljucenje javne
rasprave u postupku koji se vodi pred disciplinskim komisijama koje formira Agencija, shodno se
primjenjuju pravila propisana ¢l. od 32. do 41. ovog pravilnika.

Clan 49.
Vrste odluka

Disciplinska komisija Agencije moze da odluci:

1. da odbaci zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka jer nije ulozen u propisanom roku iz ¢lana 25.
ovog pravilnika (neblagovremen) ili je ulozen od strane neovlastene osobe (nedopusten) ili je ulozen zbog
radnje koja ne predstavlja povredu sluzbene duznosti;

2. da odbije zahtjev kao neosnovan, jer nije utvrdeno da je drzavni sluzbenik pocinio povredu sluzbene
duznosti ili je utvrdeno da je nije pocinio svojom krivicom ili je utvrdeno da je povredu pocinio u
neuracunljivom stanju;

3. da suspendira disciplinski postupak ako je o istoj stvari pokrenut krivi¢ni postupak; ili

4. da izrekne disciplinsku mjeru.

Clan 50.
Forma odluka i njihovo dostavljanje

(1) Odluke se uvijek donose u formi rjesenja i dostavljaju se drzavnom sluzbeniku, podnosiocu zahtjeva
za pokretanje postupka, rukovodecem sluzbeniku organa nadleznog za postavljanje drzavnog sluzbenika i
Agenciji.

(2) Odluke se provode kroz djelovodne knjige Agencije i nose peCat Agencije.

Clan 51.
SadrZina rjeSenja

Na sadrzinu rjeSenja shodno se primjenju odredbe iz ¢lana 44. ovog pravilnika.
V - DRUGOSTEPENI POSTUPAK

Clan 52.
Zalba

Protiv rjeSenja donesenih u prvostepenom postupku dozvoljena je Zalba u roku od osam dana od dana
prijema rjesenja.

Clan 53.
Pravo na ulaganje Zalbe

Pravo na ulaganje zalbe pripada drzavnom sluzbeniku i podnosiocu zahtjeva za pokretanje disciplinskog
postupka.

Clan 54.
Odbor drzavne sluzbe za Zalbe

Zalba se podnosi Odboru.



Clan 55.
Pokretanje drugostepenog postupka

Predsjedavajué¢i Odbora, u roku od osam dana od dana primitka zalbe na prvostepenu odluku, saziva
sjednicu Odbora na kojoj ¢e se razmatrati zalba i upucuje zahtjev prvostepenoj komisiji da Odboru
dostavi spis.

Clan 56.
Razmatranje Zalbe

Odbor zalbu razmatra na zatvorenoj sjednici, cijeneci naroCito da li je u prvostepenom postupku potpuno i
pravilno utvdeno Cinjeni¢no stanje, da li je izreCena odgovarajuca disciplinska mjera i da li su pravilno
primijenjeni odgovarajuéi propisi.

Clan 57.
Zakazivanje javne rasprave

Ukoliko ocijeni potrebnim da ponovo saslusa drzavnog sluzbenika ili podnosica zahtjeva za pokretanje
disciplinskog postupka ili nekog od svjedoka i drugih lica koji su dali iskaz u prvostepenom postupku ili
da pozove nove svjedoke ili vjeStake ili neposredno izvede neki drugi dokaz, Odbor zakazuje javnu
raspravu.

Clan 58.
Tok javne rasprave

Na javnu raspravu pred Odborom shodno se primjenjuju pravila propisana ¢l. od 34. do 41. ovog
pravilnika.

Clan 59.
Odluke Odbora

(1) Kada odlucuje o zalbi na zakonitim osnovama i uz pravilno i potpuno utvdeno ¢injeni¢no stanje,
Odbor donosi odluku u formi rjeSenja i dostavlja ga drzavnom sluzbeniku, podnosiocu zahtjeva za
pokretanje postupka, rukovode¢em sluzbeniku i organu nadleZznom za postavljanje drzavnog sluzbenika i
Agenciji.

(2) Odluke Odbora su konacne.

Clan 60.
Vrsta odluka Odbora

(1) Odbor donosi odluku kojom zalbu:

1. odbacuje jer nije uloZzena u propisanom roku iz ¢lana 52. ovog pravilnika
(neblagovremena) ili je ulozena od strane neovlastene osobe protivno odredbi iz ¢lana 53.
ovog pravilnika (nedopustena);

2. odbija kao neosnovanu i potvrduje prvostepenu odluku, ako utvrdi da ne postoje razlozi
zbog kojih se prvostepena odluka pobija zalbom,; ili

3. usvaja i preinacuje prvostepenu odluku, ako utvrdi da u prvostepenom postupku nije
potpuno ili pravilno utvrdeno ¢injenicno stanje ili nije izreCena odgovarajuca disciplinska
mjera ili nisu pravilno primijenjeni odgovarajuéi pravni propisi.



4. usvaja, poniStava prvostepeno rjeSenje i predmet vraca na ponovno odlucivanje u
slijede¢im slucajevima:

a) ako je u disciplinskoj komisiji odlucivao ¢lan koji je morao biti izuzet;

b) ako disciplinski postupak nije proveden, posebno iz razloga odbacivanja zahtjeva
kada odbacivanju zahtjeva nije bilo mjesta, te je neophodno provesti prvostepeni
postupak;

c) ako se postupak vodio u odsustvu podnosioca zahtjeva ili drzavnog sluzbenika, a nije
prema odredbama ovog pravilnika postojao osnov za vodenje postupka u odsustvu.

Clan 61.
SadrZina rjeSenja Odbora

(1) RjeSenje sadrzi uvod, izreku, obrazlozenje i uputu o mogucnosti podizanja tuzbe pred nadleznim
sudom.

(2) Uvod sadrzi sastav Odbora, ime i prezime podnosioca zahtjeva za pokretanje postupka, ime i prezime
drzavnog sluzbenika i njegovog branioca, naznaku o kakvoj je povredi sluzbene duznosti rije¢ i datum
odrzavanja zatvorene sjednice Odbora ili javne rasprave, ukoliko je Odbor proveo.

(3) lzreka sadrzi ime i prezime drzavnog sluzbenika, tekst odluke o odgovornosti sa kvalifikacijom
povrede sluzbene duznosti i vrstu disciplinske mjere, odnosno, ako je drzavni sluzbenik osloboden
odgovornosti ili ako je postupak obustavljen, podatke o tome.

(4) Obrazlozenje sadrzi sve bitne Cinjenice na kojima je odluka zasnovana, a narocito kratku sadrzinu
zahtjeva za pokretanje postupka, kratku sadrzinu odbrane okrivljenog drzavnog sluzbenika, kratku
sadrzinu zalbe, ocjenu izvedenih dokaza, utvrdeno Cinjeni¢no stanje, te olakSavajuce i otezavajuce
okolnosti.

(5) Uputom o moguénosti podizanja tuzbe obavjeStavaju se drzavni sluzbenik protiv koga je voden
postupak i1 podnosilac prijave za pokretanje postupka da mogu Upravnom odjeljenju Suda Bosne i
Hercegovine podnijeti tuzbu protiv ovog rjeSenja u zakonskom roku od 15 dana, a ako je kona¢no
izreCena disciplinska mjera pismena opomena ili pismeni ukor, uputom se obavjeStavaju drzavni
sluzbenik i podnosilac prijave da se u tom sluc¢aju ne moze voditi sudski spor, saglasno zakonu.

(6) Podnosenje tuzbe Sudu BiH ne odlaze izvrSenje disciplinske mjere.

VI - IZVRSAVANIE IZRECENIH DISCIPLINSKIH MJERA

Clan 62.
Vrijeme izvr§avanja mjere i upis u personalni dosje

(1) Izrecena disciplinska mjera se izvr§ava kada postane konacna.
(2) Agencija unosi podatke o izrecenim disciplinskim mjerama u personalni dosje drzavnog sluzbenika
koji se vodi u Registru drzavne sluzbe institucija Bosne i Hercegovine.

Clan 63.
IzvrSavanje pismene opomene i pismenog ukora

(1) Pismena opomena i pismeni ukor su izvrSeni tako §to je drzavnom sluzbeniku urucen akt koji sadrzi
izreCenu mjeru.
(2) Ovaj akt se proslijeduje rukovodiocu Agencije.

Clan 64.
Izvr§avanje mjere smanjenja place



Mjera smanjenja place izvrSava se tako da institucija, saglasno konacnom rjeSenju u
disciplinskom postupku, donosi i urucuje drzavnom sluzbeniku rjeSenje u kojem se utvrduje u kojem
tacno periodu ¢e primati smanjenu platu.

Clan 65.
IzvrSavanje mjera degradiranja

(1) Degradiranje na nizu kategoriju u okviru istog radnog mjesta izvrSava se tako §to institucija donosi
rjeSenje kojim utvrduje novu — nizu kategoriju (platni razred) saglasno izre¢enoj mjeri.

(2) Degradiranje na neposredno nize radno mjesto izvr$ava se tako Sto Agencija na prijedlog institucije,
odnosno institucija po prethodno pribavljenom misljenju Agencije, saglasno svojim nadleznostima iz
Clana 28. st. 1. 1 2. Zakona, donosi novo rjesenje o postavljenju, odnosno imenovanju na neposredno nize
radno mjesto.

Clan 66.
Izvrsavanje suspenzije prava uce$¢a na konkursima u drzavnoj sluzbi
u institucijama BiH

Suspenzija prava u¢esc¢a na konkursima u drzavnoj sluzbi u institucijama BiH izvrSena je samim
uruCenjem rjeSenja o izreCenoj mjeri i evidentiranjem mjere u odgovarajuce evidencije Agencije i
institucije.

Clan 67.
IzvrSenje mjere prestanka radnog odnosa u drzavnoj sluzbi

IzvrSenje mjere prestanka radnog odnosa u drzavnoj sluzbi izvrSava se tako S$to Agencija na
prijedlog institucije, odnosno institucija po prethodno pribavljenom misljenju Agencije, saglasno svojim
nadleznostima iz ¢lana 51. st. 1. 1 2. Zakona, donosi rjeSenje kojim se utvrduje prestanak radnog odnosa u
drzavnoj sluzbi.

VII - ZAVRSNE I PRIJELAZNE ODREDBE

Clan 68.
Stupanje na snagu

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".

Clan 69.
Prestanak vaZenja

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaju da vaze pojedinacni akti institucija Bosne i Hercegovine
koji reguliSu pitanja disciplinske odgovornosti, u cijelosti ili u onom dijelu kojima su ova pitanja
regulisana.

Clan 70.
Disciplinska odgovornost namjestenika

Pravila odredena ovim pravilnikom shodno ¢e se primjenjivati i na namjeStenike zaposlene u
institucijama Bosne i Hercegovine, sve dok se ne donesu odgovarajuéi propisi kojima ¢e se regulisati
pitanja njihove disciplinske odgovornosti.



Clan 71.
Postupci u toku

(1) Predmeti u kojima nije okoncan prvostepeni postupak prije stupanja na snagu ovog pravilnika, dovrsit
¢e se po dosadasnjim propisima.
(2) Predmeti u kojima je ulozena zalba, proslijedit ¢e se Odboru.
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