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p)  Sluzba za poslove sa strancima Bosne i Hercegovine;
r)  Kriminalisticko-istrazni odjel Drzavne agencije za
istrage i zastitu.
Clanak 7.
(Rok za izvrSenje zadatka)

(1) Zadatak iz tocke a) ¢lanka 4. ove Odluke, Radna skupina je
duzna izvrsiti najkasnije do 01. srpnja 2021. godine.

(2) Zadatak iz tocke b) ¢lanka 6. ove Odluke, Radna skupina je
duzna izvrsiti najkasnije do 01. rujna 2021. godine.

(3) U cilju izvrSenja zadataka iz toaka c) i d) ¢lanka 6. ove
Odluke, Radna skupina ima mandat do isteka perioda
vazenja Akcijskog plana.

Clanak 8.
(Odrzavanje sastanaka)
(1) Sastanke Radne skupine saziva predsjedatelj Radne skupine.
(2) Ukoliko imenovani ¢lan Radne skupine nije u mogucénosti
da sudjeluje na sastanku Radne skupine, potrebno je da na
sastanku sudjeluje zamjenski ¢lan.
(3) Sastanci ¢e se odrzavati u Sarajevu, uz moguénost
odrzavanja i u drugim mjestima u Bosni i Hercegovini.

Clanak 9.
(Obveza pruzanja informacija)

(1) Sve institucije i agencije u Bosni i Hercegovini, duzne su
Radnoj skupini redovito ustupati informacije i podatke
neophodne za izvrSenje zadatka Radne skupine.

(2) Imenovani predstavnici Radne skupine, imaju pravo i
obvezu prikupljanja svih informacija neophodnih za
izvrSenje zadatka Radne skupine, koje su iz djelokruga rada
institucija u kojima su zaposleni.

Clanak 10.
(Prestanak vazenja)

Stupanjem na snagu ove Odluke, prestaje da vazi Odluka o
formiranju Radne skupine za izradu Procjene rizika od pranja
novca i financiranja terorizma u Bosni i Hercegovini ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 96/16, 38/17, 77/17).

Clanak 11.
(Stupanje na snagu)
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se
u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 72/21
24. veljace 2021. godine
Sarajevo

Predsjedatelj
Vije¢a ministara BiH
Dr. Zoran Tegeltija, v. 1.

AT'EHLMJA 3A 1P/ KABHY CJIYKBY
BOCHE U XEPLEI'OBUHE

415

Ha ocroBy wi. 29, 30. u 64. craB 4. 3akoHa O JP>KaBHOj
cryxOn y mHctutynmjaMma bocne n Xepuerosune ("CiryxOeHr
rmacauk buX", 6p. 19/02, 35/03, 41/04, 17/04, 26/04, 37/04,
48/05, 21/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12 u 93/17) u unauna 99. cr. 2.
u 6. 3akona o ynpasu ("Cayx0Oenu rinacauk buX", 6poj 32/02,
102/09 u 72/12), Arenmuja 3a qp>kaBHY CIIy>k0y JOHOCH

IMPABUJIHUK
O NBMJEHAMA U IOITYHAMA ITPABUJIHUKA O
HAYNHY OLJEIbUBAIBA PAJIA IP2KABHUX
CJYXBEHHUKA Y HHCTUTYIIUJAMA BOCHE U
XEPIIEI'OBUHE
Unan 1.
VYV wunany 1. IlpaBwiHMka O Ha4MHY OIjelbHBaba paja
JP)KaBHUX CIIy>kOeHHKa y MHCcTHTYynMjama bocHe n XepuerosuHe
("Cyx6enn rmacauk buX", 6poj 59/11), y craBy (2) n3a pujeun

"cyxOeHnka" 1o7ajy ce prjeun: "HaKOH HHXOBOT MOCTaBIbCIbA,
OJIHOCHO UMEHOBAba 110 OKOHYAHOM jaBHOM KOHKYpCY".

Unan 2.

V umany 3. craB (1) pujeun: "cBaKMX LIECT Mjeceld H
obyxBata 1o npasity nepuoze ox 1. janyapa 1o 30. jyna u ox 1.
jyna no 31. nmeuem6pa", 3aMjemyjy ce pujeunma: "jeHOM
TOJIMIIIELE, 3a TIepHox o 1. janyapa no 31. nememOpa'.

V apany 3. craB (2) u3a pujeun "pama" mopajy ce pujedm:
"KOjH je OTIOYEO MpEy3UMameM TY)KHOCTH HAKOH ITTOCTABJHEHHa
10 OKOHYaHOM jaBHOM KOHKYpCY'".

Unan 3.

VY unany 4. pujeun: "Tpu Mjecena” 3aMjemyjy ce pujednMa:
"mect Mjecenn', a u3a pujeun "pamy" HMHTEPIYHKIHMjCKH 3HAK
"Tauka" ce 3aMjerbyje MHTEePIYHKIMjCKUM 3HaKoM '"3amera"
JIO71ajy ce pujeur: "a KOju ce Oljermbyje y CKIaay ca 4iaHoM 3.
cTaB (2) OCHOBHOT TEKCTa MPABIIIHHKA."

Ynan 4.
(1) VY wumany 21. y cray (2) u3a pujeun "orjemuBame"
HHTEepIYHKIMjCKM  3HaK  "rauka" ce  3aMjemyje

HHTEPIYHKIN]CKIM 3HAaKOM "3areta" ¥ JOfajy Ce pHjedu:
"KOjJH je cacTaBHU MO KOHAYHOT o0paciia 3a OljehHBabe 1
HaJIa3u ce y MPUIIOTy UcTor."

(2) Us3a craBa (2) ucror unanHa jJojaje ce HOBU cTaB (3) Koju
IJIacH:

"(3) VY cnyuajy na 'y nepHo.y OLjeHBamba TUPEKTHO HapeheHn
HHje y MOoryhHOCTH Jia U3BpIIaBa CBOje 00aBe3e BE3aHO 3a
MpoLec OLjelUBama, JMne oApeheHo aa TPHBPEMEHO
PYKOBOZI OPraHM3alMOHOM jEMHULIOM IIOCTYNA y CKJIaLy
ca wiaHOM 16. OCHOBHOI TEKCTa NpPABHJIHHUKA, Y3 CXOIHY
npuMjeHy craBa (1) OBOr WwiaHa yKOJHKO 32 TUM IOCTOjH

notpeba."
Ynan 5.
(1) 'V unany 25. u3a crasa (2) 1071ajy ce HOBH CT. (3) u (4) Koju
riace:

"(3) Ykommko ApXKaBHU CIIYXKOEHUK M3 OMIIO KOjer pasjiora He
moTIuIne o0pasall 3a OILjCHhUBake, NUPEKTHO HaapeheHu
IP’KaBHOM CIIy>)KOGHHMKY y pyOpPHUKY KOMEHTap €BHICHTHpA
YHELEHUILY J1a JPXKaBHHU CIIY)KOSHUK HHje MOTHncao obpasail
3a OLjeHHBABE, a MPOLEIYPa OLjeHHBaABba CE HACTABIbA U
HCTa ce OKOHYABa ITOTITIICOM PYKOBOAHOLA HHCTUTYIIHjE.

(4) VYHeceHm KOMEHTapM CBHX Yy4YeCHMKa Yy IIPOLECY
oLjemuBamka y 00pasall 3a OILjCHUBAKE CIYKE Y CBPXY
pasjaimberha JaTrX oljeHa u HUCY obaBe3aH 1o obpacua.”

Unan 6.
W3a uwiana 29. nonaje ce HOBH unaH 29a. KOjH I1acH:

"Unan 29a.
(CasjerHnmm)

VY ckmagy ca wmaHom 4. u 5. 3akoHa, oapende OBOT
NpaBIJIHUKA HE IPHUMjelbYjy Ce Ha OLjeHy paja CaBjeTHHKa, KOju
Ce MOTY OL[jeH-HBATH IPUMjEHOM 3aKOHa O pajly Y HHCTUTYLHjama
bocue u Xepuerosune ("Ciyx6enn rmacauk buX", 6p. 26/04,
7/05, 48/05, 50/08, 60/10, 32/13 u 93/17), win Ha OWIO KOjU
JIPYTH HAUMH KOjH CaBje€TOBAHO JIUIIE cMaTpa oxrosapajyhum."

Unan 7.

VY wnany 31. u3a Tauke 1) nonaje ce Tauka 2) Koja IiacH:

"2) crapaTu ce 0 ypemHOM PyKOBOhEHY OpraHHM3aIiOHIM
jeIMHWIIAMa, MITO YKJBY4Yyje PEHOBHO aXXypHpame
nucTe W3 Tayke 1) oBOr WiaHa, MOCEOHO y Ciydajy
TpajHe WM TIPUBPEMEHE OJCYTHOCTH IUPEKTHO
HaJpel)eHOor, OTHOCHO HEroBOT MPETIIOCTaBJLEHOT."

JHocanamme Tad. 2) - 6) mocrajy tad. 3) - 7).

YV rtaukm 7) wm3a pujeun "Arenmmju" Opume ce

MHTEPIYHKIMJCKH 3HAK "Tayka" W IoAajy pujeud: "y POKy U3
ynana 32. ctaB (1) OCHOBHOT TeKCTa NPaBUIIHUKA.".
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Unan 8.

V urany 32. y craBy (1) pujeun: "cBaku nepuon 3amjerbyjy
ce pujeunma: "cBaky roauHy', a 6poj "30" 3amjemyje ce Opojem
"60".

VY upmany 32. craB (2) m3a pujeun "Casjer MuHHCTapa'
HMHTEPITYHKIH]jCKH 3HaK "3amera" ce 3amjemyje
HMHTEPIYHKIMjCKUM 3HaKoM 'Tauka", a pujeud: "HajKacHHje Y
poky ox 90 nmaHa o CHPOBEICHOI PEIOBHOT OLjeruBama’ ce
Opumry.

UYnan 9.

VY unany 34. pujeun: "IETOBUM IOA3AaKOHCKUM aKTHMa'
3amjemyjy ce pujeunma: "Meroonorujom 3a pacrnopeljuBame
3amocieHor yHytap IutatHor paspena ("CiyxOeHH TIJacHHK
BuX", 6p. 6/12 u 76/20)".

Unan 10.
Unan 35. Mujema ce 1 riacu:

"(1) PesynraTtn omjeHe pajga ce MOTY y3eTH y 003Up NPHIMKOM
yHanpeherma Ha BHIIE PaHO MjECTO, y CKIIAy ca IPOIHCOM
KOjUM C€ peryJiuiie npoBohere MHTePHOT Ooriiaca.

(2) HesaBucno o mponucy u3 craBa (1) oBor unaHa, Ap>KaBHH
CITyOCHUK KOJU j€ y TOCJbEIEbE JBHjC TOJUHE OIUjCH-CH
oIjeHOM '"3370BOJbaBa", ONHOCHO Yy TIOCIBCIEE YETHPU
TOOWHE jeJHOM IUIM BHINE IyTa, I HE Y3aCTOIHO
OLHMjEleH OIjeHOM "He 3a7oBosbaBa’, HE MOXe ce
yHanpehBaTH Ha BHIIIE PaJHO MjecTo."

Unan 11.
Unan 37. Mujema ce U I1acH:

"(1) Ogapenbe oOBOr MpaBUIHHKA O TOMNMINELO] OLEHH paja
npuMjebuBalie ce HAKOH ILITO CTYIM HA CHary H3MjeHa
3aKOHA y TOM CMHCILY.

(2) HezaBucHo o oxgpendu u3 crasa (1) oBoOr WwiaHa, IIOYEB OJ
2021. roxuHe, 30MPHM H3BjEIITaj O OLjCHUBAGY J0CTaBIbA
ce ATeHIMjH UCKIJBYYHBO jeTHOM FOAWIIELE."

Unan 12.
W3a unmana 37. nonaje ce HOBH WiaH 37a. KOjH TJIacH:

"Unan 37a.
(IIpenasHu pesxM OlyjembHBaba pajia CEKpeTapa ca IMoceOHIM
3a/IaTKOM)

(1) Ogppenbe oBor mpaBWIHHKA O OL[jEHH paja CEKpeTapa ca
MoceOHMUM 3aJaTKOM KOjU 3a CBOj pax oaroeapa Casjery
MHHHCTapa, IpUMjerbyjy ce O[] JjaHa MMEHOBama KOMHCHja
n3 unaHa 29. cT. (6) ¥ (7) OCHOBHOT TEKCTA MPABIIHUKA.

(2) Mo cdopmupama komucHja y ckiaxy ca craBoM (1) osor
YgaHa, OIjeHa paja CeKperapa ca IOCeOHMM 3a/laTKOM
cMmatpa ce yTBpheHOM y CKiIazy ca cjbeaehnm eremeHTuma:
a)  TOIWILILU U3BjEIITAj O PaLy HHCTUTYIIH]E;

6) rommumK u3Bjemra] KaHuemapuje 3a  peBH3H)Y
nHcTHTYIMja BocHe u XepreroBuHe O peBH3UjU
(hMHAHCH]CKOT MOCIIOBaa HHCTUTYLIH]E.

(3) Omjena pana y ckiiagy eleMeHTHMa U3 cTaBa (2) OBOT WiaHa
3a TI0jeIMHE TOJIUHE, CMaTpa ce:

a)  IMO3UTHBHOM, YKOJIHKO je M3BjelLITaj O paay yCBOjeH O
crpane CaBjera MHUHKCTapa, a H3BjellTaj PEBH3HjE
CaapKd  OIfjecHy: '"MO3UTHBHO MHILBCHE' WM
"MO3UTUBHO MUIIUBEHE Y3 UCTULIAKE IIpeMeTa';

0) HEraTMBHOM, YKOJHKO je HM3BjeIlTaj 0 paxy onxdOujeH
myteM QopmanmHe omiyke ox crpaHe Casjera
MHHHCTapa, a W3BjEllTaj PEBH3HjE CAIPXKU OLjeHy
"HEraTUBHO  MHIbeHe" WM  "MHIIBEHE  ca
pesepBoM" y IWjelly MHULOUBCHA O (UHAHCHjCKUM
U3BjelITajIMa HHCTUTYIHjE.

(4) VYxonmko U3BjeIITaj O pay HUje YCBOjeH of cTpaHe CaBjeTa
MHHHCTapa U3 pas3jiora MITO HUje pasMaTpaH WM IUTO HHje
OUIIO JI0BOJBHO IJIaCOBA 32 H-ETOBO YCBAjambe, T€ YKOIMKO

M3BjEIITA] pEBH3Wje CaipXKH OLjeHy "MHUIUbCHE ca
pesepBoM” 0 yckialeHOCTH, a pHjed je O jeAHO] pe3epBH Yy
JWjeny oljeHe yckiaheHOCTH, HCTHM HeMajy YdYMHKa Ha
yTBphHBame onjeHe paza.

(5) Ao ce cTexia jesHa 0f] OKOJHOCTH U3 CTaBa (4) oBor WiaHa,
oljeHa paja yTBphyje ce IPHUMjEHOM JApyre OKOJIHOCTH
cXOOHOM cTaBy (3) Tau. a) unu O) OBOT WiIaHa, a aKo ce
HCIyHEe 00je OKOJIHOCTH U3 cTaBa (4) OBOI WwiaHa, CeKpeTap
ca MoceOHMM 3a/IaTKOM CMaTpa Ce HEOLHjCHCHHM 3a Ty
TOJIMHY.

(6) Ognpende ct. (2) 1o (5) oBOr WiaHa CXOIHO Ce NPUMjCEY]y U
Ha HMMCHOBAaHE [MPEKTOPE, OJHOCHO  PYKOBOJHOLC
yIpaBHUX OpraHM3alMja U IHbHXOBE 3aMjeHHKE, Kao U Ha
YJIaHOBE KOJICTHjaJIHUX THjesia KOjU 3a CBOj pajl OAroBapajy
Casjery munHCTapa."

Ynan 13.
OBaj NpaBWJIHMK CTylla Ha CHary OCMOI' JaHa Of JaHa
objasspuBama y "Ciryx0eHOM riacHuky buX".
bpoj 01-02-2-332-1/21
12. anpua 2021. ronune
CapajeBo

Hupexrop
HeBen Akmamuja, c. p.

Na osnovu ¢l. 29, 30. i 64. stav 4. Zakona o drzavnoj sluzbi
u institucijama Bosne 1 Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
19/02, 35/03, 41/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 21/06, 32/07,
43/09, 8/10, 40/12 1 93/17) i ¢lana 99. st. 2. i 6. Zakona o upravi
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 32/02, 102/09 i 72/12), Agencija za
drzavnu sluzbu donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O NACINU
OCJENJIVANJA RADA DRZAVNIH SLUZBENIKA U
INSTITUCIJAMA BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 1.

U ¢lanu 1. Pravilnika o nacinu ocjenjivanja rada drzavnih
sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 59/11), u stavu (2) iza rije¢i "sluzbenika" dodaju se
rije¢i: "nakon njihovog postavljenja, odnosno imenovanja po
okonc¢anom javnom konkursu".

Clan 2.

U ¢lanu 3. stav (1) rijeci: "svakih Sest mjeseci i obuhvata po
pravilu periode od 1. januara do 30. juna i od 1. jula do 31.
decembra", zamjenjuju se rije¢ima: "jednom godisnje, za period
od 1. januara do 31. decembra".

U ¢lanu 3. stav (2) iza rijeci "rada" dodaju se rijeci: "koji je
otpo¢eo preuzimanjem duznosti nakon postavljenja po
okonc¢anom javnom konkursu".

Clan 3.

U ¢lanu 4. rijeci: "tri mjeseca" zamjenjuju se rijeCima: "Sest
mjeseci”, a iza rije¢i "radu" interpunkcijski znak "tacka" se
zamjenjuje interpunkcijskim znakom "zarez" i dodaju se rijeci: "a
koji se ocjenjuje u skladu sa ¢lanom 3. stav (2) osnovnog teksta
pravilnika."

Clan 4.

(1) U ¢lanu 21. u stavu (2) iza rije¢i "ocjenjivanje"
interpunkcijski znak "tacka" se zamjenjuje interpunkcijskim
znakom "zarez" i dodaju se rijeci: "koji je sastavni dio
konac¢nog obrasca za ocjenjivanje i nalazi se u prilogu istog."

(2) Izastava (2) istog ¢lana dodaje se novi stav (3) koji glasi:

"(3) U slu¢aju da u periodu ocjenjivanja direktno nadredeni nije u
mogucnosti da izvrSava svoje obaveze vezano za proces
ocjenjivanja, lice odredeno da privremeno rukovodi
organizacionom jedinicom postupa u skladu sa ¢lanom 16.
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osnovnog teksta pravilnika, uz shodnu primjenu stava (1)
ovog ¢lana ukoliko za tim postoji potreba."

Clan 5.

(1) U ¢lanu 25. iza stava (2) dodaju se novi st. (3) i (4) koji
glase:

"(3) Ukoliko drzavni sluzbenik iz bilo kojeg razloga ne potpise
obrazac za ocjenjivanje, direktno nadredeni drZzavnom
sluzbeniku u rubriku komentar evidentira cinjenicu da
drzavni sluzbenik nije potpisao obrazac za ocjenjivanje, a
procedura ocjenjivanja se nastavlja i ista se okoncava
potpisom rukovodioca institucije.

(4) Uneseni komentari svih ucesnika u procesu ocjenjivanja u
obrazac za ocjenjivanje sluze u svrhu razjasnjenja datih
ocjena i nisu obavezan dio obrasca."

Clan 6.
Iza ¢lana 29. dodaje se novi ¢lan 29a. koji glasi:

"Clan 29a.
(Savjetnici)

U skladu sa ¢lanom 4. i 5. Zakona, odredbe ovog pravilnika
ne primjenjuju se na ocjenu rada savjetnika, koji se mogu
ocjenjivati primjenom Zakona o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05, 48/05,
50/08, 60/10, 32/13 i 93/17), ili na bilo koji drugi nacin koji
savjetovano lice smatra odgovarajuéim."

Clan 7.
U ¢lanu 31. iza tacke 1) dodaje se tacka 2) koja glasi:
"2) starati se o urednom rukovodenju organizacionim
jedinicama, $to ukljuCuje redovno azuriranje liste iz
tacke 1) ovog c¢lana, posebno u slucaju trajne ili
privremene odsutnosti direktno nadredenog, odnosno
njegovog pretpostavljenog."

Dosadasnje tac. 2) - 6) postaju tac. 3) - 7).

U tacki 7) iza rijeci "Agenciji" briSe se interpunkcijski znak
"tacka" 1 dodaju rijeCi: "u roku iz ¢lana 32. stav (1) osnovnog
teksta pravilnika.".

Clan 8.

U ¢lanu 32. u stavu (1) rijeci: "svaki period" zamjenjuju se
rije¢ima: "svaku godinu", a broj "30" zamjenjuje se brojem "60".

U ¢lanu 32. stav (2) iza rije¢i "VijeCe ministara"
interpunkcijski znak '"zarez" se zamjenjuje interpunkcijskim
znakom "tacka", a rije¢i: "najkasnije u roku od 90 dana od
sprovedenog redovnog ocjenjivanja" se brisu.

Clan 9.

U ¢lanu 34. rije¢i: "njegovim podzakonskim aktima"
zamjenjuju se rije¢ima: "Metodologijom za rasporedivanje
zaposlenog unutar platnog razreda ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
6/12176/20)".

Clan 10.
Clan 35. mijenja se i glasi:

"(1) Rezultati ocjene rada se mogu uzeti u obzir prilikom
unapredenja na viSe radno mjesto, u skladu sa propisom
kojim se reguliSe provodenje internog oglasa.

(2) Neovisno o propisu iz stava (1) ovog ¢lana, drzavni
sluzbenik koji je u posljednje dvije godine ocijenjen
ocjenom "zadovoljava", odnosno u posljednje Cetiri godine
jednom ili viSe puta, ali ne uzastopno ocijenjen ocjenom "ne
zadovoljava", ne moze se unapredivati na viSe radno
mjesto."

Clan 11.
Clan 37. mijenja se i glasi:
"(1) Odredbe ovog pravilnika o godisnjoj ocjeni rada
primjenjivat ¢e se nakon §to stupi na snagu izmjena zakona u
tom smislu.

(2) Neovisno o odredbi iz stava (1) ovog ¢lana, pocev od 2021.
godine, zbirni izvjestaj o ocjenjivanju dostavlja se Agenciji
isklju¢ivo jednom godisnje."

Clan 12.
Iza ¢lana 37. dodaje se novi ¢lan 37a. koji glasi:

"Clan 37a.

(Prelazni rezim ocjenjivanja rada sekretara sa posebnim

zadatkom)

(1) Odredbe ovog pravilnika o ocjeni rada sekretara sa
posebnim zadatkom koji za svoj rad odgovara Vijecu
ministara, primjenjuju se od dana imenovanja komisija iz
¢lana 29. st. (6) 1 (7) osnovnog teksta pravilnika.

(2) Do formiranja komisija u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana,
ocjena rada sekretara sa posebnim zadatkom smatra se
utvrdenom u skladu sa sljedeé¢im elementima:

a)  godisnji izvjestaj o radu institucije;

b)  godisnji izvjestaj Ureda za reviziju institucija Bosne i
Hercegovine o reviziji finansijskog poslovanja
institucije.

(3) Ocjena rada u skladu elementima iz stava (2) ovog ¢lana za
pojedine godine, smatra se:

a)  pozitivnom, ukoliko je izvjestaj o radu usvojen od
strane VijeCa ministara, a izvjeStaj revizije sadrzi
ocjenu: "pozitivno misljenje" ili "pozitivno misljenje
uz isticanje predmeta";

b) negativnom, ukoliko je izvjestaj o radu odbijen putem
formalne odluke od strane Vijeca ministara, a izvjestaj
revizije sadrzi ocjenu "negativno misljenje" ili
"miSljenje sa rezervom" u dijelu misljenja o
finansijskim izvjestajima institucije.

(4) Ukoliko izvjeStaj o radu nije usvojen od strane Vijeca
ministara iz razloga §to nije razmatran ili §to nije bilo
dovoljno glasova za njegovo usvajanje, te ukoliko izvjestaj
revizije sadrzi ocjenu "miSljenje sa rezervom" o
uskladenosti, a rije¢ je o jednoj rezervi u dijelu ocjene
uskladenosti, isti nemaju ucinka na utvrdivanje ocjene rada.

(5) Ako se stekla jedna od okolnosti iz stava (4) ovog ¢lana,
ocjena rada utvrduje se primjenom druge okolnosti shodnom
stavu (3) ta. a) ili b) ovog ¢lana, a ako se ispune obje
okolnosti iz stava (4) ovog clana, sekretar sa posebnim
zadatkom smatra se neocijenjenim za tu godinu.

(6) Odredbe st. (2) do (5) ovog €lana shodno se primjenjuju i na
imenovane direktore, odnosno rukovodioce upravnih
organizacija i njihove zamjenike, kao i na c¢lanove
kolegijalnih tijela koji za svoj rad odgovaraju Vijecu
ministara."

Clan 13.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".

Broj 01-02-2-332-1/21
12. aprila 2021. godine
Sarajevo

Direktor
Neven AkSamija, s. 1.

Na temelju ¢l. 29, 30. i 64. stavak 4. Zakona o drzavnoj
sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 19/02, 35/03, 41/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 21/06,
32/07, 43/09, 8/10, 40/12 1 93/17) i ¢lanka 99. st. 2. i 6. Zakona o
upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 32/02, 102/09 i 72/12),
Agencija za drzavnu sluzbu donosi
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PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O NACINU
OCJENJIVANJA RADA DRZAVNIH SLUZBENIKA U
INSTITUCIJAMA BOSNE I HERCEGOVINE

Clanak 1.

U ¢lanku 1. Pravilnika o nacinu ocjenjivanja rada drzavnih
sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 59/11), u stavku (2) iza rijeci "sluzbenika" dodaju se
rije¢i: "nakon njihovog postavljenja, odnosno imenovanja po
okon¢anom javnom natjecaju".

Clanak 2.

U ¢lanku 3. stavak (1) rijeci: "svakih Sest mjeseci 1 obuhvata
po pravilu razdoblja od 1. sije¢nja do 30. lipnja i od 1. srpnja do
31. prosinca", zamjenjuju se rije¢ima: "jednom godisnje, za
razdoblje od 1. sijenja do 31. prosinca".

U c¢lanku 3. stavak (2) iza rijeci "rada" dodaju se rijeci: "koji
je otpoc¢eo preuzimanjem duznosti nakon postavljenja po
okonc¢anom javnom natjecaju".

Clanak 3.

U c¢lanku 4. rijeci: "tri mjeseca" zamjenjuju se rijecima: "Sest
mjeseci", a iza rije¢i "radu" interpunkcijski znak "tocka" se
zamjenjuje interpunkcijskim znakom "zarez" i dodaju se rijeci: "a
koji se ocjenjuje sukladno ¢lanku 3. stavak (2) temeljnog teksta
pravilnika.".

Clanak 4.

(1) U c¢clanku 21. u stavku (2) iza rije¢i "ocjenjivanje"
interpunkcijski znak "tocka" se zamjenjuje interpunkcijskim
znakom "zarez" i dodaju se rijeci: "koji je sastavni dio
konac¢nog obrasca za ocjenjivanje i nalazi se u prilogu
istog.".

(2) Iza stavka (2) istog ¢lanka dodaje se novi stavak (3) koji
glasi:

"(3) U slucaju da u razdoblju ocjenjivanja izravno nadredeni nije
u mogucnosti da izvrSava svoje obveze vezano za proces
ocjenjivanja, osoba odredena da privremeno rukovodi
organizacijskom jedinicom postupa sukladno c¢lanu 16.
temeljnog teksta pravilnika, uz shodnu primjenu stavka (1)
ovog ¢lanka ukoliko za tim postoji potreba."

Clanak 5.

(1) U clanku 25. iza stavka (2) dodaju se novi st. (3) i (4) koji
glase:

"(3) Ukoliko drzavni sluzbenik iz bilo kojeg razloga ne potpise
obrazac za ocjenjivanje, izravno nadredeni drzavnom
sluzbeniku u rubriku komentar evidentira cinjenicu da
drzavni sluzbenik nije potpisao obrazac za ocjenjivanje, a
procedura ocjenjivanja se nastavlja i ista se okonCava
potpisom rukovoditelja institucije.

(4) Uneseni komentari svih ucesnika u procesu ocjenjivanja u
obrazac za ocjenjivanje sluze u svrhu razjasnjenja datih
ocjena i nisu obvezan dio obrasca."

Clanak 6.
Iza ¢lanka 29. dodaje se novi ¢lanak 29a. koji glasi:

"Clanak 29a.
(Savjetnici)

Sukladno ¢lanku 4. 1 5. Zakona, odredbe ovog pravilnika ne
primjenjuju se na ocjenu rada savjetnika, koji se mogu ocjenjivati
primjenom Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05, 48/05, 50/08, 60/10,
32/13 1 93/17), ili na bilo koji drugi nacin koji savjetovana osoba
smatra odgovarajué¢im."

Clanak 7.

U ¢lanku 31. iza tocke 1) dodaje se tocka 2) koja glasi:

"2) starati se o urednom rukovodenju organizacijskim

jedinicama, Sto ukljucuje redovito azuriranje liste iz

to¢ke 1) ovog ¢lanka, posebno u slucaju trajne ili
privremene odsutnosti izravno nadredenog, odnosno
njegovog pretpostavljenog."
Dosadasnje to€. 2) - 6) postaju to€. 3) - 7).
U tocki 7) iza rijeCi "Agenciji" briSe se interpunkcijski znak
"tocka" 1 dodaju rije¢i: "u roku iz ¢lanka 32. stavak (1) temeljnog
teksta pravilnika.".

Clanak 8.

U clanku 32. u stavku (1) rijeci: "svako razdoblje"
zamjenjuju se rije¢ima: "svaku godinu", a broj "30" zamjenjuje se
brojem "60".

U ¢lanku 32. stavak (2) iza rije¢i "Vijee ministara"
interpunkcijski znak "zarez" se zamjenjuje interpunkcijskim
znakom "tocka", a rijeCi: "najkasnije u roku od 90 dana od
provedenog redovitog ocjenjivanja" se brisu.

Clanak 9.

U clanku 34. rijeci: "njegovim podzakonskim aktima"
zamjenjuju se rije¢ima: "Metodologijom za rasporedivanje
zaposlenog unutar platnog razreda ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
6/12176/20)".

Clanak 10.
Clanak 35. mijenja se i glasi:

"(1) Rezultati ocjene rada se mogu uzeti u obzir prilikom
unapredenja na viSe radno mjesto, sukladno propisu kojim se
regulira provodenje internog natjecaja.

(2) Neovisno o propisu iz stavka (1) ovog clanka, drzavni
sluzbenik koji je u posljednje dvije godine ocijenjen
ocjenom "zadovoljava", odnosno u posljednje Cetiri godine
jednom ili viSe puta, ali ne uzastopno ocijenjen ocjenom "ne
zadovoljava", ne moZe se unapredivati na vise radno
mjesto."

Clanak 11.
Clanak 37. mijenja se i glasi:

"(1) Odredbe ovog pravilnika o godiSnjoj ocjeni rada
primjenjivat ¢e se nakon §to stupi na snagu izmjena zakona u
tom smislu.

(2) Neovisno o odredbi iz stavka (1) ovog ¢lanka, pocev od
2021. godine, zbirno izvjes¢e o ocjenjivanju dostavlja se
Agenciji isklju¢ivo jednom godi$nje."

Clanak 12.
Iza ¢lanka 37. dodaje se novi ¢lanak 37a. koji glasi:

"Clanak 37a.

(Prijelazni rezim ocjenjivanja rada sekretara sa posebnim

zadatkom)

(1) Odredbe ovog pravilnika o ocjeni rada sekretara sa
posebnim zadatkom koji za svoj rad odgovara Vije¢u
ministara, primjenjuju se od dana imenovanja komisija iz
¢lanka 29. st. (6) 1 (7) temeljnog teksta pravilnika.

(2) Do formiranja komisija sukladno stavku (1) ovog ¢lanka,
ocjena rada sekretara sa posebnim zadatkom smatra se
utvrdenom sukladno sljede¢im elementima:

a)  godisnje izvjesce o radu institucije;

b) godisnje izvjes¢e Ureda za reviziju institucija Bosne i
Hercegovine o reviziji financijskog poslovanja
institucije.

(3) Ocjena rada sukladno elementima iz stavka (2) ovog ¢lana
za pojedine godine, smatra se:

a)  pozitivnom, ukoliko je izvjes¢e o radu usvojeno od
strane VijeCa ministara, a izvjeS¢e revizije sadrzi
ocjenu: "pozitivno misljenje" ili "pozitivno misljenje
uz isticanje predmeta";

b) negativnom, ukoliko je izvjes¢e o radu odbijeno putem
formalne odluke od strane Vijeéa ministara, a izvje$ée
revizije sadrzi ocjenu "negativno misljenje" ili
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"miSljenje sa rezervom" u dijelu miSljenja o
financijskim izvje$¢ima institucije.

(4) Ukoliko izvjes¢e o radu nije usvojeno od strane Vijeca
ministara iz razloga Sto nije razmatrano ili Sto nije bilo
dovoljno glasova za njegovo usvajanje, te ukoliko izvjesce
revizije sadrzi ocjenu "miSljenje sa rezervom" o
uskladenosti, a rije¢ je o jednoj rezervi u dijelu ocjene
uskladenosti, isti nemaju ucinka na utvrdivanje ocjene rada.

(5) Ako se stekla jedna od okolnosti iz stavka (4) ovog ¢lanka,
ocjena rada utvrduje se primjenom druge okolnosti shodnom
stavku (3) toc. a) ili b) ovog ¢lanka, a ako se ispune obje
okolnosti iz stavka (4) ovog Clanka, sekretar sa posebnim
zadatkom smatra se neocijenjenim za tu godinu.

(6) Odredbe st. (2) do (5) ovog €lanka shodno se primjenjuju i
na imenovane direktore, odnosno rukovoditelje upravnih
organizacija i njihove zamjenike, kao i na clanove
kolegijalnih tijela koji za svoj rad odgovaraju Vijeéu
ministara."

Clanak 13.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".
Broj 01-02-2-332-1/21
12. travnja 2021. godine
Sarajevo

Ravnatelj
Neven AkSamija, v. r.

:16IIIIIIIIIIIIIIIIIII

Ha ocnoBy unana 29. cras (4) Omiyke 0 HauMHYy IONarama
jaBHor u crpyunor ucmmra ("CmyxOenn rimacauk buX", Op.
96/07, 43/10, 103/12 u 56/19), a y Be3u ca umanom 28. cTaB 5.
3akoHa O JApKaBHO] CiIyxOM y wuHcTHTynMjaMa bocHe
Xepuerosuse ("Ciryx0enu rimacauk buX", 6p. 19/02, 35/03, 4/04,
26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/06, 43/09, 8/10, 40/12 u 93/17),
Arenumja 3a apxaBHy ciyx0y Boche u XepueroBune, o
CIIy)k0€HOj Ty>KHOCTH, 00jaBIbyje

NPEIJIEJA
IOCTAB/BEHUX JIPKABHUX CJIYKBEHUKA 110
JABHUM OI'JTACHUMA 3A MAPT 2021. TOJUHE

I

1. Emna Tormvarmh mocTaB/ba ce Ha pagHO MjECTO BHIIA
CTpyYHH CapafHMK 3a capafilby ca HHOCTPaHHUM
uHctuTyimjama y Oncjeky 3a MeljyHapomHy capanmy
Cexropa 3a cTanaapze 1 Me)yHapoaHy capaimy, ATeHIuja
3a HAeHTH(UKALMjCKA TOKYMEHTa, eBUICHIIN]Y U pa3MjeHy
nmonataka buX, moues oz 15.03.2021. romune.

2. JlpxaBHOM CIy>kKOSHVWKY U3 Tauke 1. mpumana 1wiata u3 b2
IUTATHOT pa3pesia AP>KaBHHUX CITyKOCHUKA.

I

1.  Puaxg 3opumh mocraBba ce Ha pagHO MjECTO CTPYUHH
capaJHUK 3a TecTHpame cucTeMa Oe3z0jenHoct y Oncjexky
3a mozpIIKy M 6e30jenHocT cucteMa TEeXHHYKOI CeKTopa,
Arenumja 3a uaeHTH(HUKAIN]CKA TOKYMEHTa, CBUACHLIH]Y H
pasMjeny nonaraka buX, moyes on 15.03.2021. roause.

2. JlpxaBHOM ciy>kOeHUKY U3 Tauke 1. mpumana maTa u3 bl
IUIATHOT pa3pesia AP KaBHHUX CITyKOEHUKa.

I

1.  Ewmmua Yepum, mocraBba ce Ha pajHO MjECTO CTPYUHH
capaJiHUK 32 YHOC U KOHTpOJIy oOpadyHa mmara y Oxicjexy
3a (uHaHCHjCKO-MaTepHjaiIHe mocioBe CekTopa 3a MpaBHE
u ¢unancujcke nocnose - Ciryx0a 3a 3ajeJHAUKE MTOCIOBE
unHcrutynuja buX, noyes oz 15.03.2021. roause.

2. JlpxaBHOM ciy>xOeHUKy U3 Tauke 1. mpumana mwiata u3 bl
IUTATHOT pa3peria AP KaBHHUX CITyKOEHUKA.

v

1. XKesmka Kynmuja mocraBba ce Ha pagHO MjECTO CTPYUHH
capajHuK u3 obiactu 6opbe npotus TepopuzMa y Oxcjexy
3a 6opOy mportuB Tepopusma Cektopa 3a 0opOy NHpoTHB
TEpOpH3Ma, OPraHU30BaHOT KPUMHHANA, KOPYIILHje, PATHUX
30YMHA M 3J0ynoTpebe HapKOTHKa, MUHHCTapCTBO
6e30jenHoctr buX, noyes oz 22.03.2021. roause.

2. JlpxaBHOM ciy:kOeHUKY M3 Tauke 1. mpumana miata u3 bl
[UTATHOT pa3pe/ia ApKaBHUX CITyKOCHHKA.

\%

1. bBojan hexnmuh, mocraBba ce Ha pagHO MjECTO CTPYUHH
capaJHUK - eHeprercku MeHayep y OfcjeKy 3a MallMHCKa
nocTpojema 1 nHcTananuje Cekropa 3a MHBECTHIMOHO H
tekyhe oxmpxaBame - Cimyx0a 3a 3ajemHHYKE IIOCIIOBE
nHcTHTyIMja buX, moues ox 25.03.2021. roxuse.

2. JlpxaBHOM ciy:kOeHUKY U3 Tauke 1. mpumana miata u3 bl
IUIATHOT pa3pe/ia ApKaBHUX CITy)KOCHHKA.

VI

1.  Hemmm Kynammz nocraBiba ce Ha pagHO MjeCTO CTPYUHH
CaBjeTHHUK 3a aIMUHUCTpaLjy 0a3a nomaraka y Oncjeky 3a
KOMYHUKaIHje u YIIpaBJbame MH(POPMALIOHIM
cTpykrypama Cekropa 3a MH(GOpPMAIMOHO KOMYHHKAI[OHE
TEXHONIOTHje, ATeHIMja 3a CTaTucTuKy buX, moueB ox
01.04.2021. ronune.

2. JlpxaBHOM ciy:xOeHHKY M3 Tauke 1. mpumana miarta u3 b3
TUTATHOT pa3peia APKaBHHUX CITyXKOEHHKa.

VII

1. Jacmun Tupuh, mocraBjba ce Ha pafgHO MjECTO BHILIH
CTpY4HH capajHUK 3a rpaljeBuHcke mocnoBe y Omncjeky 3a
apxutekToHcKO-rpaheBuHcke  mocioBe  Cekropa  3a
HHBeCTHIMOHO H Tekyhe oppxkaBame - Ciyxba 3a
3ajefHMYKe II0CNOBe HMHCTUTYIWja buX, moueB on
01.04.2021. ronune.

2. JlpxaBHOM ciyxOeHHKY U3 Tauke 1. mpumana miarta u3 b2
IUIATHOT pa3pe/ia ApKaBHUX CITy)KOCHHKA.

VIII

1.  Keman IlumaB, mocraBjba ce Ha pagHO MJeCTO BHILIH
CTpy4HH capaiHuk 3a ¢u3nuko obesdjeheme y Oncjexy 3a
yHyTpamme ob0e30jeheme Cektopa 3a  yHyTpallmbe
obe30jeheme - Cryx0a 3a 3ajeTHAYKE MOCIOBE MHCTUTYIIH]ja
buX, noues ox 01.04.2021. romune.

2. JlpxaBHOM CIy’)XO€HHKY W3 Tauke 1. mpumaza ruiata u3 b2
TUIATHOT pa3pesia APKaBHHUX CITyKOCHHKA.

IX
1. Hparana [Ipamuh, mocTaBba ce Ha pagHO MjECTO CTPYUIHH
capaJHMK 3a IMCcapHHLy U apxuBy y OjcjeKy 3a mpaBHE U
orhe nocnoBe Cektopa 3a TpaBHe, (HHHAHCH]CKE MOCIOBE U
jaBHe HaGaBke — Cmyx0a 3a 3ajeIHUYKE MOCITIOBE
nHcTHTyIHja brX, moues ox 01.04.2021. romuse.
2. JlpxaBHOM CIry>)kOeHUKY U3 Tauke 1. mpumana miata u3 bl
IUTATHOT pa3pesia APKaBHHUX CITyXKOEHHKa.
Bpoj 03-34-2-146-3/21
12. anpuna 2021. ronuse
CapajeBo

JupexTop
HeBen Axkmamuja, c. p.

Na osnovu ¢lana 29. stav (4) Odluke o nadinu polaganja
javnog i stru¢nog ispita ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 96/07, 43/10,
103/12 i 56/19), a u vezi sa ¢lanom 28. stav 5. Zakona o drzavnoj
sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/06,
43/09, 8/10, 40/12 1 93/17), Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i
Hercegovine, po sluzbenoj duznosti, objavljuje



