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p) Služba za poslove sa strancima Bosne i Hercegovine; 
r) Kriminalističko-istražni odjel Državne agencije za 

istrage i zaštitu. 

Članak 7. 
(Rok za izvršenje zadatka) 

(1) Zadatak iz točke a) članka 4. ove Odluke, Radna skupina je 
dužna izvršiti najkasnije do 01. srpnja 2021. godine. 

(2) Zadatak iz točke b) članka 6. ove Odluke, Radna skupina je 
dužna izvršiti najkasnije do 01. rujna 2021. godine. 

(3) U cilju izvršenja zadataka iz točaka c) i d) članka 6. ove 
Odluke, Radna skupina ima mandat do isteka perioda 
važenja Akcijskog plana. 

Članak 8. 
(Održavanje sastanaka) 

(1) Sastanke Radne skupine saziva predsjedatelj Radne skupine. 
(2) Ukoliko imenovani član Radne skupine nije u mogućnosti 

da sudjeluje na sastanku Radne skupine, potrebno je da na 
sastanku sudjeluje zamjenski član. 

(3) Sastanci će se održavati u Sarajevu, uz mogućnost 
održavanja i u drugim mjestima u Bosni i Hercegovini. 

Članak 9. 
(Obveza pružanja informacija) 

(1) Sve institucije i agencije u Bosni i Hercegovini, dužne su 
Radnoj skupini redovito ustupati informacije i podatke 
neophodne za izvršenje zadatka Radne skupine. 

(2) Imenovani predstavnici Radne skupine, imaju pravo i 
obvezu prikupljanja svih informacija neophodnih za 
izvršenje zadatka Radne skupine, koje su iz djelokruga rada 
institucija u kojima su zaposleni. 

Članak 10. 
(Prestanak važenja) 

Stupanjem na snagu ove Odluke, prestaje da važi Odluka o 
formiranju Radne skupine za izradu Procjene rizika od pranja 
novca i financiranja terorizma u Bosni i Hercegovini ("Službeni 
glasnik BiH", br. 96/16, 38/17, 77/17). 

Članak 11. 
(Stupanje na snagu) 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavljuje se 
u "Službenom glasniku BiH". 

VM broj 72/21 
24. veljače 2021. godine 

Sarajevo 

Predsjedatelj 
Vijeća ministara BiH 

Dr. Zoran Tegeltija, v. r.
 

АГЕНЦИЈА ЗА ДРЖАВНУ СЛУЖБУ 
БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ 

415 
На основу чл. 29, 30. и 64. став 4. Закона о државној 

служби у институцијама Босне и Херцеговине ("Службени 
гласник БиХ", бр. 19/02, 35/03, 41/04, 17/04, 26/04, 37/04, 
48/05, 21/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12 и 93/17) и члана 99. ст. 2. 
и 6. Закона о управи ("Службени гласник БиХ", број 32/02, 
102/09 и 72/12), Агенција за државну службу доноси 

ПРАВИЛНИК 
О ИЗМЈЕНАМА И ДОПУНАМА ПРАВИЛНИКА О 
НАЧИНУ ОЦЈЕЊИВАЊА РАДА ДРЖАВНИХ 

СЛУЖБЕНИКА У ИНСТИТУЦИЈАМА БОСНЕ И 
ХЕРЦЕГОВИНЕ 

Члан 1. 
У члану 1. Правилника о начину оцјењивања рада 

државних службеника у институцијама Босне и Херцеговине 
("Службени гласник БиХ", број 59/11), у ставу (2) иза ријечи 

"службеника" додају се ријечи: "након њиховог постављења, 
односно именовања по окончаном јавном конкурсу". 

Члан 2. 
У члану 3. став (1) ријечи: "сваких шест мјесеци и 

обухвата по правилу периоде од 1. јануара до 30. јуна и од 1. 
јула до 31. децембра", замјењују се ријечима: "једном 
годишње, за период од 1. јануара до 31. децембра". 

У члану 3. став (2) иза ријечи "рада" додају се ријечи: 
"који је отпочео преузимањем дужности након постављења 
по окончаном јавном конкурсу". 

Члан 3. 
У члану 4. ријечи: "три мјесеца" замјењују се ријечима: 

"шест мјесеци", а иза ријечи "раду" интерпункцијски знак 
"тачка" се замјењује интерпункцијским знаком "запета" и 
додају се ријечи: "а који се оцјењује у складу са чланом 3. 
став (2) основног текста правилника." 

Члан 4. 
(1) У члану 21. у ставу (2) иза ријечи "оцјењивање" 

интерпункцијски знак "тачка" се замјењује 
интерпункцијским знаком "запета" и додају се ријечи: 
"који је саставни дио коначног обрасца за оцјењивање и 
налази се у прилогу истог." 

(2) Иза става (2) истог члана додаје се нови став (3) који 
гласи: 

"(3) У случају да у периоду оцјењивања директно надређени 
није у могућности да извршава своје обавезе везано за 
процес оцјењивања, лице одређено да привремено 
руководи организационом јединицом поступа у складу 
са чланом 16. основног текста правилника, уз сходну 
примјену става (1) овог члана уколико за тим постоји 
потреба." 

Члан 5. 
(1) У члану 25. иза става (2) додају се нови ст. (3) и (4) који 

гласе: 
"(3) Уколико државни службеник из било којег разлога не 

потпише образац за оцјењивање, директно надређени 
државном службенику у рубрику коментар евидентира 
чињеницу да државни службеник није потписао образац 
за оцјењивање, а процедура оцјењивања се наставља и 
иста се окончава потписом руководиоца институције. 

(4) Унесени коментари свих учесника у процесу 
оцјењивања у образац за оцјењивање служе у сврху 
разјашњења датих оцјена и нису обавезан дио обрасца." 

Члан 6. 
Иза члана 29. додаје се нови члан 29а. који гласи: 

"Члан 29а. 
(Савјетници) 

У складу са чланом 4. и 5. Закона, одредбе овог 
правилника не примјењују се на оцјену рада савјетника, који 
се могу оцјењивати примјеном Закона о раду у институцијама 
Босне и Херцеговине ("Службени гласник БиХ", бр. 26/04, 
7/05, 48/05, 50/08, 60/10, 32/13 и 93/17), или на било који 
други начин који савјетовано лице сматра одговарајућим." 

Члан 7. 
У члану 31. иза тачке 1) додаје се тачка 2) која гласи: 
"2) старати се о уредном руковођењу организационим 

јединицама, што укључује редовно ажурирање 
листе из тачке 1) овог члана, посебно у случају 
трајне или привремене одсутности директно 
надређеног, односно његовог претпостављеног." 

Досадашње тач. 2) - 6) постају тач. 3) - 7). 
У тачки 7) иза ријечи "Агенцији" брише се 

интерпункцијски знак "тачка" и додају ријечи: "у року из 
члана 32. став (1) основног текста правилника.". 
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Члан 8. 
У члану 32. у ставу (1) ријечи: "сваки период" замјењују 

се ријечима: "сваку годину", а број "30" замјењује се бројем 
"60". 

У члану 32. став (2) иза ријечи "Савјет министара" 
интерпункцијски знак "запета" се замјењује 
интерпункцијским знаком "тачка", а ријечи: "најкасније у 
року од 90 дана од спроведеног редовног оцјењивања" се 
бришу. 

Члан 9. 
У члану 34. ријечи: "његовим подзаконским актима" 

замјењују се ријечима: "Методологијом за распоређивање 
запосленог унутар платног разреда ("Службени гласник 
БиХ", бр. 6/12 и 76/20)". 

Члан 10. 
Члан 35. мијења се и гласи: 

"(1) Резултати оцјене рада се могу узети у обзир приликом 
унапређења на више радно мјесто, у складу са прописом 
којим се регулише провођење интерног огласа. 

(2) Независно о пропису из става (1) овог члана, државни 
службеник који је у посљедње двије године оцијењен 
оцјеном "задовољава", односно у посљедње четири 
године једном или више пута, али не узастопно 
оцијењен оцјеном "не задовољава", не може се 
унапређивати на више радно мјесто." 

Члан 11. 
Члан 37. мијења се и гласи: 

"(1) Одредбе овог правилника о годишњој оцјени рада 
примјењиваће се након што ступи на снагу измјена 
закона у том смислу. 

(2) Независно о одредби из става (1) овог члана, почев од 
2021. године, збирни извјештај о оцјењивању доставља 
се Агенцији искључиво једном годишње." 

Члан 12. 
Иза члана 37. додаје се нови члан 37а. који гласи: 

"Члан 37а. 
(Прелазни режим оцјењивања рада секретара са посебним 

задатком) 
(1) Одредбе овог правилника о оцјени рада секретара са 

посебним задатком који за свој рад одговара Савјету 
министара, примјењују се од дана именовања комисија 
из члана 29. ст. (6) и (7) основног текста правилника. 

(2) До формирања комисија у складу са ставом (1) овог 
члана, оцјена рада секретара са посебним задатком 
сматра се утврђеном у складу са сљедећим елементима: 
а) годишњи извјештај о раду институције; 
б) годишњи извјештај Канцеларије за ревизију 

институција Босне и Херцеговине о ревизији 
финансијског пословања институције. 

(3) Оцјена рада у складу елементима из става (2) овог члана 
за поједине године, сматра се: 
а) позитивном, уколико је извјештај о раду усвојен од 

стране Савјета министара, а извјештај ревизије 
садржи оцјену: "позитивно мишљење" или 
"позитивно мишљење уз истицање предмета"; 

б) негативном, уколико је извјештај о раду одбијен 
путем формалне одлуке од стране Савјета 
министара, а извјештај ревизије садржи оцјену 
"негативно мишљење" или "мишљење са 
резервом" у дијелу мишљења о финансијским 
извјештајима институције. 

(4) Уколико извјештај о раду није усвојен од стране Савјета 
министара из разлога што није разматран или што није 
било довољно гласова за његово усвајање, те уколико 

извјештај ревизије садржи оцјену "мишљење са 
резервом" о усклађености, а ријеч је о једној резерви у 
дијелу оцјене усклађености, исти немају учинка на 
утврђивање оцјене рада. 

(5) Ако се стекла једна од околности из става (4) овог члана, 
оцјена рада утврђује се примјеном друге околности 
сходном ставу (3) тач. а) или б) овог члана, а ако се 
испуне обје околности из става (4) овог члана, секретар 
са посебним задатком сматра се неоцијењеним за ту 
годину. 

(6) Одредбе ст. (2) до (5) овог члана сходно се примјењују и 
на именоване директоре, односно руководиоце 
управних организација и њихове замјенике, као и на 
чланове колегијалних тијела који за свој рад одговарају 
Савјету министара." 

Члан 13. 
Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у "Службеном гласнику БиХ". 

Број 01-02-2-332-1/21 
12. априла 2021. године 

Сарајево
Директор 

Невен Акшамија, с. р.
 

 
Na osnovu čl. 29, 30. i 64. stav 4. Zakona o državnoj službi 

u institucijama Bosne i Hercegovine ("Službeni glasnik BiH", br. 
19/02, 35/03, 41/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 21/06, 32/07, 
43/09, 8/10, 40/12 i 93/17) i člana 99. st. 2. i 6. Zakona o upravi 
("Službeni glasnik BiH", broj 32/02, 102/09 i 72/12), Agencija za 
državnu službu donosi 

PRAVILNIK 
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O NAČINU 

OCJENJIVANJA RADA DRŽAVNlH SLUŽBENIKA U 
INSTITUCIJAMA BOSNE I HERCEGOVINE 

Član 1. 
U članu 1. Pravilnika o načinu ocjenjivanja rada državnih 

službenika u institucijama Bosne i Hercegovine ("Službeni glasnik 
BiH", broj 59/11), u stavu (2) iza riječi "službenika" dodaju se 
riječi: "nakon njihovog postavljenja, odnosno imenovanja po 
okončanom javnom konkursu". 

Član 2. 
U članu 3. stav (1) riječi: "svakih šest mjeseci i obuhvata po 

pravilu periode od 1. januara do 30. juna i od 1. jula do 31. 
decembra", zamjenjuju se riječima: "jednom godišnje, za period 
od 1. januara do 31. decembra". 

U članu 3. stav (2) iza riječi "rada" dodaju se riječi: "koji je 
otpočeo preuzimanjem dužnosti nakon postavljenja po 
okončanom javnom konkursu". 

Član 3. 
U članu 4. riječi: "tri mjeseca" zamjenjuju se riječima: "šest 

mjeseci", a iza riječi "radu" interpunkcijski znak "tačka" se 
zamjenjuje interpunkcijskim znakom "zarez" i dodaju se riječi: "a 
koji se ocjenjuje u skladu sa članom 3. stav (2) osnovnog teksta 
pravilnika." 

Član 4. 
(1) U članu 21. u stavu (2) iza riječi "ocjenjivanje" 

interpunkcijski znak "tačka" se zamjenjuje interpunkcijskim 
znakom "zarez" i dodaju se riječi: "koji je sastavni dio 
konačnog obrasca za ocjenjivanje i nalazi se u prilogu istog." 

(2) Iza stava (2) istog člana dodaje se novi stav (3) koji glasi: 
"(3) U slučaju da u periodu ocjenjivanja direktno nadređeni nije u 

mogućnosti da izvršava svoje obaveze vezano za proces 
ocjenjivanja, lice određeno da privremeno rukovodi 
organizacionom jedinicom postupa u skladu sa članom 16. 
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osnovnog teksta pravilnika, uz shodnu primjenu stava (1) 
ovog člana ukoliko za tim postoji potreba." 

Član 5. 
(1) U članu 25. iza stava (2) dodaju se novi st. (3) i (4) koji 

glase: 
"(3) Ukoliko državni službenik iz bilo kojeg razloga ne potpiše 

obrazac za ocjenjivanje, direktno nadređeni državnom 
službeniku u rubriku komentar evidentira činjenicu da 
državni službenik nije potpisao obrazac za ocjenjivanje, a 
procedura ocjenjivanja se nastavlja i ista se okončava 
potpisom rukovodioca institucije. 

(4) Uneseni komentari svih učesnika u procesu ocjenjivanja u 
obrazac za ocjenjivanje služe u svrhu razjašnjenja datih 
ocjena i nisu obavezan dio obrasca." 

Član 6. 
Iza člana 29. dodaje se novi član 29a. koji glasi: 

"Član 29a. 
(Savjetnici) 

U skladu sa članom 4. i 5. Zakona, odredbe ovog pravilnika 
ne primjenjuju se na ocjenu rada savjetnika, koji se mogu 
ocjenjivati primjenom Zakona o radu u institucijama Bosne i 
Hercegovine ("Službeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05, 48/05, 
50/08, 60/10, 32/13 i 93/17), ili na bilo koji drugi način koji 
savjetovano lice smatra odgovarajućim." 

Član 7. 
U članu 31. iza tačke 1) dodaje se tačka 2) koja glasi: 
"2) starati se o urednom rukovođenju organizacionim 

jedinicama, što uključuje redovno ažuriranje liste iz 
tačke 1) ovog člana, posebno u slučaju trajne ili 
privremene odsutnosti direktno nadređenog, odnosno 
njegovog pretpostavljenog." 

Dosadašnje tač. 2) - 6) postaju tač. 3) - 7). 
U tački 7) iza riječi "Agenciji" briše se interpunkcijski znak 

"tačka" i dodaju riječi: "u roku iz člana 32. stav (1) osnovnog 
teksta pravilnika.". 

Član 8. 
U članu 32. u stavu (1) riječi: "svaki period" zamjenjuju se 

riječima: "svaku godinu", a broj "30" zamjenjuje se brojem "60". 
U članu 32. stav (2) iza riječi "Vijeće ministara" 

interpunkcijski znak "zarez" se zamjenjuje interpunkcijskim 
znakom "tačka", a riječi: "najkasnije u roku od 90 dana od 
sprovedenog redovnog ocjenjivanja" se brišu. 

Član 9. 
U članu 34. riječi: "njegovim podzakonskim aktima" 

zamjenjuju se riječima: "Metodologijom za raspoređivanje 
zaposlenog unutar platnog razreda ("Službeni glasnik BiH", br. 
6/12 i 76/20)". 

Član 10. 
Član 35. mijenja se i glasi: 

"(1) Rezultati ocjene rada se mogu uzeti u obzir prilikom 
unapređenja na više radno mjesto, u skladu sa propisom 
kojim se reguliše provođenje internog oglasa. 

(2) Neovisno o propisu iz stava (1) ovog člana, državni 
službenik koji je u posljednje dvije godine ocijenjen 
ocjenom "zadovoljava", odnosno u posljednje četiri godine 
jednom ili više puta, ali ne uzastopno ocijenjen ocjenom "ne 
zadovoljava", ne može se unapređivati na više radno 
mjesto." 

Član 11. 
Član 37. mijenja se i glasi: 

"(1) Odredbe ovog pravilnika o godišnjoj ocjeni rada 
primjenjivat će se nakon što stupi na snagu izmjena zakona u 
tom smislu. 

(2) Neovisno o odredbi iz stava (1) ovog člana, počev od 2021. 
godine, zbirni izvještaj o ocjenjivanju dostavlja se Agenciji 
isključivo jednom godišnje." 

Član 12. 
Iza člana 37. dodaje se novi član 37a. koji glasi: 

"Član 37a. 
(Prelazni režim ocjenjivanja rada sekretara sa posebnim 

zadatkom) 
(1) Odredbe ovog pravilnika o ocjeni rada sekretara sa 

posebnim zadatkom koji za svoj rad odgovara Vijeću 
ministara, primjenjuju se od dana imenovanja komisija iz 
člana 29. st. (6) i (7) osnovnog teksta pravilnika. 

(2) Do formiranja komisija u skladu sa stavom (1) ovog člana, 
ocjena rada sekretara sa posebnim zadatkom smatra se 
utvrđenom u skladu sa sljedećim elementima: 
a) godišnji izvještaj o radu institucije; 
b) godišnji izvještaj Ureda za reviziju institucija Bosne i 

Hercegovine o reviziji finansijskog poslovanja 
institucije. 

(3) Ocjena rada u skladu elementima iz stava (2) ovog člana za 
pojedine godine, smatra se: 
a) pozitivnom, ukoliko je izvještaj o radu usvojen od 

strane Vijeća ministara, a izvještaj revizije sadrži 
ocjenu: "pozitivno mišljenje" ili "pozitivno mišljenje 
uz isticanje predmeta"; 

b) negativnom, ukoliko je izvještaj o radu odbijen putem 
formalne odluke od strane Vijeća ministara, a izvještaj 
revizije sadrži ocjenu "negativno mišljenje" ili 
"mišljenje sa rezervom" u dijelu mišljenja o 
finansijskim izvještajima institucije. 

(4) Ukoliko izvještaj o radu nije usvojen od strane Vijeća 
ministara iz razloga što nije razmatran ili što nije bilo 
dovoljno glasova za njegovo usvajanje, te ukoliko izvještaj 
revizije sadrži ocjenu "mišljenje sa rezervom" o 
usklađenosti, a riječ je o jednoj rezervi u dijelu ocjene 
usklađenosti, isti nemaju učinka na utvrđivanje ocjene rada. 

(5) Ako se stekla jedna od okolnosti iz stava (4) ovog člana, 
ocjena rada utvrđuje se primjenom druge okolnosti shodnom 
stavu (3) tač. a) ili b) ovog člana, a ako se ispune obje 
okolnosti iz stava (4) ovog člana, sekretar sa posebnim 
zadatkom smatra se neocijenjenim za tu godinu. 

(6) Odredbe st. (2) do (5) ovog člana shodno se primjenjuju i na 
imenovane direktore, odnosno rukovodioce upravnih 
organizacija i njihove zamjenike, kao i na članove 
kolegijalnih tijela koji za svoj rad odgovaraju Vijeću 
ministara." 

Član 13. 
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana 

objavljivanja u "Službenom glasniku BiH". 
 

Broj 01-02-2-332-1/21 
12. aprila 2021. godine 

Sarajevo
Direktor 

Neven Akšamija, s. r.
 

 
Na temelju čl. 29, 30. i 64. stavak 4. Zakona o državnoj 

službi u institucijama Bosne i Hercegovine ("Službeni glasnik 
BiH", br. 19/02, 35/03, 41/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 21/06, 
32/07, 43/09, 8/10, 40/12 i 93/17) i članka 99. st. 2. i 6. Zakona o 
upravi ("Službeni glasnik BiH", broj 32/02, 102/09 i 72/12), 
Agencija za državnu službu donosi 
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PRAVILNIK 
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O NAČINU 

OCJENJIVANJA RADA DRŽAVNlH SLUŽBENIKA U 
INSTITUCIJAMA BOSNE I HERCEGOVINE 

Članak 1. 
U članku 1. Pravilnika o načinu ocjenjivanja rada državnih 

službenika u institucijama Bosne i Hercegovine ("Službeni glasnik 
BiH", broj 59/11), u stavku (2) iza riječi "službenika" dodaju se 
riječi: "nakon njihovog postavljenja, odnosno imenovanja po 
okončanom javnom natječaju". 

Članak 2. 
U članku 3. stavak (1) riječi: "svakih šest mjeseci i obuhvata 

po pravilu razdoblja od 1. siječnja do 30. lipnja i od 1. srpnja do 
31. prosinca", zamjenjuju se riječima: "jednom godišnje, za 
razdoblje od 1. siječnja do 31. prosinca". 

U članku 3. stavak (2) iza riječi "rada" dodaju se riječi: "koji 
je otpočeo preuzimanjem dužnosti nakon postavljenja po 
okončanom javnom natječaju". 

Članak 3. 
U članku 4. riječi: "tri mjeseca" zamjenjuju se riječima: "šest 

mjeseci", a iza riječi "radu" interpunkcijski znak "točka" se 
zamjenjuje interpunkcijskim znakom "zarez" i dodaju se riječi: "a 
koji se ocjenjuje sukladno članku 3. stavak (2) temeljnog teksta 
pravilnika.". 

Članak 4. 
(1) U članku 21. u stavku (2) iza riječi "ocjenjivanje" 

interpunkcijski znak "točka" se zamjenjuje interpunkcijskim 
znakom "zarez" i dodaju se riječi: "koji je sastavni dio 
konačnog obrasca za ocjenjivanje i nalazi se u prilogu 
istog.". 

(2) Iza stavka (2) istog članka dodaje se novi stavak (3) koji 
glasi: 

"(3) U slučaju da u razdoblju ocjenjivanja izravno nadređeni nije 
u mogućnosti da izvršava svoje obveze vezano za proces 
ocjenjivanja, osoba određena da privremeno rukovodi 
organizacijskom jedinicom postupa sukladno članu 16. 
temeljnog teksta pravilnika, uz shodnu primjenu stavka (1) 
ovog članka ukoliko za tim postoji potreba." 

Članak 5. 
(1) U članku 25. iza stavka (2) dodaju se novi st. (3) i (4) koji 

glase: 
"(3) Ukoliko državni službenik iz bilo kojeg razloga ne potpiše 

obrazac za ocjenjivanje, izravno nadređeni državnom 
službeniku u rubriku komentar evidentira činjenicu da 
državni službenik nije potpisao obrazac za ocjenjivanje, a 
procedura ocjenjivanja se nastavlja i ista se okončava 
potpisom rukovoditelja institucije. 

(4) Uneseni komentari svih učesnika u procesu ocjenjivanja u 
obrazac za ocjenjivanje služe u svrhu razjašnjenja datih 
ocjena i nisu obvezan dio obrasca." 

Članak 6. 
Iza članka 29. dodaje se novi članak 29a. koji glasi: 

"Članak 29a. 
(Savjetnici) 

Sukladno članku 4. i 5. Zakona, odredbe ovog pravilnika ne 
primjenjuju se na ocjenu rada savjetnika, koji se mogu ocjenjivati 
primjenom Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine 
("Službeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05, 48/05, 50/08, 60/10, 
32/13 i 93/17), ili na bilo koji drugi način koji savjetovana osoba 
smatra odgovarajućim." 

Članak 7. 
U članku 31. iza točke 1) dodaje se točka 2) koja glasi: 
"2) starati se o urednom rukovođenju organizacijskim 

jedinicama, što uključuje redovito ažuriranje liste iz 

točke 1) ovog članka, posebno u slučaju trajne ili 
privremene odsutnosti izravno nadređenog, odnosno 
njegovog pretpostavljenog." 

Dosadašnje toč. 2) - 6) postaju toč. 3) - 7). 
U točki 7) iza riječi "Agenciji" briše se interpunkcijski znak 

"točka" i dodaju riječi: "u roku iz članka 32. stavak (1) temeljnog 
teksta pravilnika.". 

Članak 8. 
U članku 32. u stavku (1) riječi: "svako razdoblje" 

zamjenjuju se riječima: "svaku godinu", a broj "30" zamjenjuje se 
brojem "60". 

U članku 32. stavak (2) iza riječi "Vijeće ministara" 
interpunkcijski znak "zarez" se zamjenjuje interpunkcijskim 
znakom "točka", a riječi: "najkasnije u roku od 90 dana od 
provedenog redovitog ocjenjivanja" se brišu. 

Članak 9. 
U članku 34. riječi: "njegovim podzakonskim aktima" 

zamjenjuju se riječima: "Metodologijom za raspoređivanje 
zaposlenog unutar platnog razreda ("Službeni glasnik BiH", br. 
6/12 i 76/20)". 

Članak 10. 
Članak 35. mijenja se i glasi: 

"(1) Rezultati ocjene rada se mogu uzeti u obzir prilikom 
unapređenja na više radno mjesto, sukladno propisu kojim se 
regulira provođenje internog natječaja. 

(2) Neovisno o propisu iz stavka (1) ovog članka, državni 
službenik koji je u posljednje dvije godine ocijenjen 
ocjenom "zadovoljava", odnosno u posljednje četiri godine 
jednom ili više puta, ali ne uzastopno ocijenjen ocjenom "ne 
zadovoljava", ne može se unapređivati na više radno 
mjesto." 

Članak 11. 
Članak 37. mijenja se i glasi: 

"(1) Odredbe ovog pravilnika o godišnjoj ocjeni rada 
primjenjivat će se nakon što stupi na snagu izmjena zakona u 
tom smislu. 

(2) Neovisno o odredbi iz stavka (1) ovog članka, počev od 
2021. godine, zbirno izvješće o ocjenjivanju dostavlja se 
Agenciji isključivo jednom godišnje." 

Članak 12. 
Iza članka 37. dodaje se novi članak 37a. koji glasi: 

"Članak 37a. 
(Prijelazni režim ocjenjivanja rada sekretara sa posebnim 

zadatkom) 
(1) Odredbe ovog pravilnika o ocjeni rada sekretara sa 

posebnim zadatkom koji za svoj rad odgovara Vijeću 
ministara, primjenjuju se od dana imenovanja komisija iz 
članka 29. st. (6) i (7) temeljnog teksta pravilnika. 

(2) Do formiranja komisija sukladno stavku (1) ovog članka, 
ocjena rada sekretara sa posebnim zadatkom smatra se 
utvrđenom sukladno sljedećim elementima: 
a) godišnje izvješće o radu institucije; 
b) godišnje izvješće Ureda za reviziju institucija Bosne i 

Hercegovine o reviziji financijskog poslovanja 
institucije. 

(3) Ocjena rada sukladno elementima iz stavka (2) ovog člana 
za pojedine godine, smatra se: 
a) pozitivnom, ukoliko je izvješće o radu usvojeno od 

strane Vijeća ministara, a izvješće revizije sadrži 
ocjenu: "pozitivno mišljenje" ili "pozitivno mišljenje 
uz isticanje predmeta"; 

b) negativnom, ukoliko je izvješće o radu odbijeno putem 
formalne odluke od strane Vijeća ministara, a izvješće 
revizije sadrži ocjenu "negativno mišljenje" ili 
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"mišljenje sa rezervom" u dijelu mišljenja o 
financijskim izvješćima institucije. 

(4) Ukoliko izvješće o radu nije usvojeno od strane Vijeća 
ministara iz razloga što nije razmatrano ili što nije bilo 
dovoljno glasova za njegovo usvajanje, te ukoliko izvješće 
revizije sadrži ocjenu "mišljenje sa rezervom" o 
usklađenosti, a riječ je o jednoj rezervi u dijelu ocjene 
usklađenosti, isti nemaju učinka na utvrđivanje ocjene rada. 

(5) Ako se stekla jedna od okolnosti iz stavka (4) ovog članka, 
ocjena rada utvrđuje se primjenom druge okolnosti shodnom 
stavku (3) toč. a) ili b) ovog članka, a ako se ispune obje 
okolnosti iz stavka (4) ovog članka, sekretar sa posebnim 
zadatkom smatra se neocijenjenim za tu godinu. 

(6) Odredbe st. (2) do (5) ovog članka shodno se primjenjuju i 
na imenovane direktore, odnosno rukovoditelje upravnih 
organizacija i njihove zamjenike, kao i na članove 
kolegijalnih tijela koji za svoj rad odgovaraju Vijeću 
ministara." 

Članak 13. 
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana 

objavljivanja u "Službenom glasniku BiH". 

Broj 01-02-2-332-1/21 
12. travnja 2021. godine 

Sarajevo 
Ravnatelj 

Neven Akšamija, v. r.
 

416 
На основу члана 29. став (4) Одлуке о начину полагања 

јавног и стручног испита ("Службени гласник БиХ", бр. 
96/07, 43/10, 103/12 и 56/19), а у вези са чланом 28. став 5. 
Закона о државној служби у институцијама Босне и 
Херцеговине ("Службени гласник БиХ", бр. 19/02, 35/03, 4/04, 
26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/06, 43/09, 8/10, 40/12 и 93/17), 
Агенција за државну службу Босне и Херцеговине, по 
службеној дужности, објављује 

ПРЕГЛЕД 
ПОСТАВЉЕНИХ ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА ПО 
ЈАВНИМ ОГЛАСИМА ЗА МАРТ 2021. ГОДИНЕ 

I 
1. Един Топчагић поставља се на радно мјесто виши 

стручни сарадник за сарадњу са иностраним 
институцијама у Одсјеку за међународну сарадњу 
Сектора за стандарде и међународну сарадњу, Агенција 
за идентификацијска документа, евиденцију и размјену 
података БиХ, почев од 15.03.2021. године. 

2. Државном службенику из тачке 1. припада плата из Б2 
платног разреда државних службеника. 

II 
1. Риад Зорнић поставља се на радно мјесто стручни 

сарадник за тестирање система безбједности у Одсјеку 
за подршку и безбједност система Техничког сектора, 
Агенција за идентификацијска документа, евиденцију и 
размјену података БиХ, почев од 15.03.2021. године. 

2. Државном службенику из тачке 1. припада плата из Б1 
платног разреда државних службеника. 

III 
1. Емина Черим, поставља се на радно мјесто стручни 

сарадник за унос и контролу обрачуна плата у Одсјеку 
за финансијско-материјалне послове Сектора за правне 
и финансијске послове - Служба за заједничке послове 
институција БиХ, почев од 15.03.2021. године. 

2. Државном службенику из тачке 1. припада плата из Б1 
платног разреда државних службеника. 

IV 
1. Жељка Кулдија поставља се на радно мјесто стручни 

сарадник из области борбе против тероризма у Одсјеку 
за борбу против тероризма Сектора за борбу против 
тероризма, организованог криминала, корупције, ратних 
злочина и злоупотребе наркотика, Министарство 
безбједности БиХ, почев од 22.03.2021. године. 

2. Државном службенику из тачке 1. припада плата из Б1 
платног разреда државних службеника. 

V 
1. Бојан Ћеклић, поставља се на радно мјесто стручни 

сарадник - енергетски менаџер у Одсјеку за машинска 
постројења и инсталације Сектора за инвестиционо и 
текуће одржавање - Служба за заједничке послове 
институција БиХ, почев од 25.03.2021. године. 

2. Државном службенику из тачке 1. припада плата из Б1 
платног разреда државних службеника. 

VI 
1. Недим Кулашин поставља се на радно мјесто стручни 

савјетник за администрацију база података у Одсјеку за 
комуникације и управљање информационим 
структурама Сектора за информационо комуникационе 
технологије, Агенција за статистику БиХ, почев од 
01.04.2021. године. 

2. Државном службенику из тачке 1. припада плата из Б3 
платног разреда државних службеника. 

VII 
1. Јасмин Тирић, поставља се на радно мјесто виши 

стручни сарадник за грађевинске послове у Одсјеку за 
архитектонско-грађевинске послове Сектора за 
инвестиционо и текуће одржавање - Служба за 
заједничке послове институција БиХ, почев од 
01.04.2021. године. 

2. Државном службенику из тачке 1. припада плата из Б2 
платног разреда државних службеника. 

VIII 
1. Кемал Пилав, поставља се на радно мјесто виши 

стручни сарадник за физичко обезбјеђење у Одсјеку за 
унутрашње обезбјеђење Сектора за унутрашње 
обезбјеђење - Служба за заједничке послове институција 
БиХ, почев од 01.04.2021. године. 

2. Државном службенику из тачке 1. припада плата из Б2 
платног разреда државних службеника. 

IX 
1. Драгана Прањић, поставља се на радно мјесто стручни 

сарадник за писарницу и архиву у Одсјеку за правне и 
опће послове Сектора за правне, финансијске послове и 
јавне набавке – Служба за заједничке послове 
институција БиХ, почев од 01.04.2021. године. 

2. Државном службенику из тачке 1. припада плата из Б1 
платног разреда државних службеника. 

Број 03-34-2-146-3/21 
12. априла 2021. године 

Сарајево
Директор 

Невен Акшамија, с. р.
 
 

Na osnovu člana 29. stav (4) Odluke o načinu polaganja 
javnog i stručnog ispita ("Službeni glasnik BiH", br. 96/07, 43/10, 
103/12 i 56/19), a u vezi sa članom 28. stav 5. Zakona o državnoj 
službi u institucijama Bosne i Hercegovine ("Službeni glasnik 
BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/06, 
43/09, 8/10, 40/12 i 93/17), Agencija za državnu službu Bosne i 
Hercegovine, po službenoj dužnosti, objavljuje 


