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VY 0By aKTHBHOCT j¢ HEONXOJHO YKJBYYHTH HaJUICKHE
BIIJIMHE WHCTUTYIIU]E, HEBJIQJIMHE OPTaHU3alje U MEHje.

AKTHBHOCTH KOje C€ OJHOCE Ha 3aroBapame MpHUMjeHE
MOpajy Ce CHpPOBOJIUTH KOHTHHYHpPAHO WM OWMTH mpuiarohene
HWJbaHUM  TpyliamMa, a [ojJpasyMHjeBajy HH(OpMaTHBHE
MeJMjCKe KaMIlamke, eAyKaluoHe PauoHHUIIe, OKPYTIIEe CTOJIOBE
u 1p.

Y npouecy 3aroBapama TNpHMjeHE MOTPeOHO je
akTyenu3oBaTH  ojapeheHe  mpoOiemMe W IPOMOBHCATH
[OCTUTHYTa pjeliekha, a MOoCeOHO NPOMOBHCATH Halasze u
IperopyKe U3 u3Bjemraja o npuMjeHu Ctpateryje.

METOJOJIOI'NJA U3BJEIITABAIBA

C 003upoM fa je mepHoJ ycariamaBama cajapxkaja HOBE
CTpaTeruje M3y3eTHO CJIOXKEH M 3aXTjeBaH MPOLEC KOjUu Tpaje
cKopo roauHy aaHa (1o kpaja 2011. rogune) jep ykipydyje u
HCTOBPEMEHY H3pajy 3aBpLIHOI H3BjelITaja O IPETXOIHO]
CTpaTeruju, NpBOOUTHO NpeaBuleHn mIaHcku mepuos 1o 2014.
TOIMHE TPOXYXEH je N0 Kkpaja 2015. rommHe kako Ou ce
00e30Mjeqo  IBOTOAMIIBM — NEPHOJ — CBalyalyje  HOBE
CTpaTerdje W PEIOBHU jETHOTOJAUIIEU KOHTPOJIHH TEPHOM
eBaJlyallMje M H3pajie 3aBpIIHOI M3BjelnTaja Koju omoryhasa
aJleKBaTHYy KOMIIADATHBHY aHAIHM3y HAlNpeTka U YO4YEHHX
po6iIeMa y JBOTOAUIIEEM H3BjeIITajHOM IEPHOY.

VY ckiasy ca HaBeJCHHM CHCTEMOM H3BjEIITaBamka, 3a OBY
CTpaTerujy npensuba ce IpuIpeMa aBa U3BjeIITaja:

a) Usgjemiraja o mnpumjenu CrpaTeruje Koju oOyxBaTta
nokasaresse 3a 2011. m 2012. roguHy M KOMmapaTUBHE
ToKa3zaTeJbe 3a crparemku nepuox 2007-2010.

POK: kpaj 2013.

0) 3aBpmHOr m3Bjemtaja o npuMjeHH CTpareruje Koju
oOyxBata moka3atesbe 3a mepuox 2013. m 2014. u
KOMITapaTHBHE TOKa3aTesbe 3a crpaTemiku nepuon 2011-
2012.

POK: kpaj 2015

gzolllllllllllllllllll

Na osnovu ¢lana 16. stav 1. tac. ¢) i d), ¢lana 18. st. 2.1 3.,
¢lana 47. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 12/02, 19/02, 8/03,
35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09,
8/10 1 40/12) i ¢lana 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07, 94/07 1 24/08), VijeCe ministara Bosne i
Hercegovine, na 47. sjednici odrzanoj 25.04.2013. godine,
donijelo je

ODLUKU
O USLOVIMA ZA KORISTENJE PRAVA NA
NEPLACENO ODSUSTVO I NA RAD SA SKRACENIM
RADNIM VREMENOM

DIO PRVI - UVODNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet odluke)

Ovom odlukom ureduju se uslovi i nacin pod kojim
drzavni sluzbenik u institucijama Bosne i1 Hercegovine (u
daljem tekstu: drzavni sluzbenik) moze ostvariti pravo na
neplaceno odsustvo i pravo na rad sa skracenim radnim
vremenom, kao i prestanak ostvarivanja ovih prava.

Clan 2.
(Obim primjene)
Odredbe ove odluke odnose se na drzavne sluzbenike.

DIO DRUGI - PRAVO NA NEPLACENO ODSUSTVO

Clan 3.
(Neplaceno odsustvo po sili zakona)

(1) Neplaceno odsustvo po sili zakona nastupa u jednom od
sljedecih slucajeva:

a) kada je drzavnom sluzbeniku, koji nije rukovodeci
drzavni sluzbenik, potvrdena kandidatura za javnu
funkciju na koju se bira direktno ili indirektno u bilo
kojem zakonodavnom ili izvr§nom organu vlasti, ili
je imenovan na polozaj u bilo kojem zakonodavnom
ili izvrSnom organu vlasti, na bilo kom nivou u
Bosni i Hercegovini (u daljem tekstu: BiH);

b) kada je drzavni sluzbenik, koji nije rukovodeéi
drzavni sluzbenik, imenovan na radno mjesto
sekretara Zajednicke sluzbe Parlamentarne skupstine
BiH ili domova u Parlamentarnoj skupstini BiH, ili
za savjetnika, u smislu odredaba Zakona o drzavnoj
sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (u daljem
tekstu: Zakon).

(2) Neplaceno odsustvo iz tacke a) stava (1) ovog clana
otpocinje danom potvrdivanja kandidature ili imenovanja,
a u slucaju iz tacke b) stava (1) ovog clana, danom
preuzimanja duznosti.

Clan 4.
(Neplaceno odsustvo na li¢ni zahtjev)
(1) Neplaceno odsustvo moze se odobriti drzavnom

sluzbeniku u trajanju od najviSe tri mjeseca, u sljedeé¢im

slucajevima:

a)  bolest uzeg ¢lana porodice;

b) posjeta bolesnom ¢lanu uZe porodice izvan mjesta
boravka;

¢) rjeSavanje stambenog pitanja u slucaju elementarne
nepogode;

d) udovoljavanje vjerskim potrebama,

e) izdrzavanje kazne zatvora, koja za posljedicu nema
prestanak radnog odnosa;

f)  drugi opravdani razlozi.

(2) Ukupno trajanje nepla¢enog odsustva po osnovu iz stava
(1) ovog c¢lana ne moze preéi pet mjeseci u dvije
uzastopne godine.

(3) Iznimno, neplaceno odsustvo moze se odobriti drzavnom
sluzbeniku u trajanju duzem od rokova propisanih u st. (1)
i (2) ovog ¢lana, u sljede¢im slucajevima:

a) skolovanje koje nije obuhvadeno organizovanim
oblicima obuke koju provode institucije BiH, a koje
doprinosi usavrSavanju drzavnog sluzbenika za
obavljanje poslova u drzavnoj sluzbi;

b) boravak u inostranstvu radi spajanja porodice,
ukoliko bracni ili vanbracni partner drzavnog
sluzbenika boravi u inostranstvu po osnovu odluke
nadleznog organa ili institucije BiH ili nadleznog
entitetskog organa ili nadleznog organa Brcko
Distrikta BiH.

(4) Trajanje neplaéenog odsustva u slu¢aju iz tacke a) stava
(3) ovog c¢lana ne moze trajati duze od dvije godine, a u
slucaju iz tacke b) stava (3) ovog Clana, ne moze trajati
duze od Cetiri godine.

Clan 5.
(Pojam ¢lana uze porodice)

Pod ¢lanom uze porodice, u smislu ove odluke, smatraju
se: bracni i vanbracni drug, dijete (brac¢no, vanbracno,
usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje),
roditelji (otac, majka, ouh, maéeha, usvojilac i hranitelj), djed 1
baka (po ocu i majci), brat i sestra.
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Clan 6.

(Ogranicenja u primjeni kod rukovodecih drzavnih sluzbenika)

(1) Rukovodeéi drzavni sluzbenik ne moze koristiti pravo na
neplaceno odsustvo iz Clana 3. i ¢lana 4. stav (3) tac. a) i
b) ove odluke, te rjeSenje kojim se takvo odsustvo
odobrava ne proizvodi pravno djejstvo.

(2) U slucajevima iz c¢lana 4. stav (1) ove odluke
rukovode¢em drzavnom sluzbeniku moze se odobriti
neplaceno odsustvo najduze do tri mjeseca.

DIO TRECI - PRAVO NA RAD SA SKRACENIM
RADNIM VREMENOM

Clan 7.
(Rad sa skra¢enim radnim vremenom)

(1) Drzavnom sluzbeniku, osim sekretara sa posebnim
zadatkom, moZe se odobriti rad sa radnim vremenom
kraéim od punog radnog vremena (skraceno radno
vrijeme), ako institucija BiH u kojoj drzavni sluzbenik
radi ocijeni da ima uslova za takvim radom, s tim da to
radno vrijeme ne moze biti manje od tri sata u toku radnog
dana.

(2) Drzavnom sluzbeniku, iz stava (1) ovog ¢lana, moze se
odobriti rad sa skraenim radnim vremenom, pod
uslovima:

a)  smanjene radne sposobnosti drzavnog sluzbenika;

b) radi njege bolesnog djeteta ili djeteta sa posebnim
potrebama;

¢) radi njege ¢lana uze porodice;

d) udovoljavanje vjerskim potrebama;

e) ako trenutni obim poslova radnog mjesta ne
zahtijeva rad sa punim radnim vremenom.

(3) Prilikom rada sa skracenim radnim vremenom, drZavni
sluzbenik radi sve radne dane u sedmici pri ¢emu mu se
radno vrijeme skracuje, a institucija rjeSenjem kojim se
odobrava rad sa skra¢enim radnim vremenom utvrduje
njegov rezim rada.

(4) Prilikom rada sa skracenim radnim vremenom, drzavni
sluzbenik ostvaruje prava i obaveze drzavnog sluzbenika
koji radi sa punim radnim vremenom, s tim $to ta prava i
obaveze ostvaruje u obimu koji zavisi od duzine
skra¢enog radnog vremena, odnosno srazmjerno broju sati
utvrdenog radnog vremena.

(5) Ako skraceno radno vrijeme traje manje od pet sati u toku
radnog dana, u tom slucaju drzavni sluzbenik nema pravo
na dnevni odmor u toku radnog dana, a ima pravo na topli
obrok u visini od 50% od punog dnevnog iznosa toplog
obroka.

(6) Prilikom odobravanja rada sa skraéenim radnim
vremenom, utvrduje se trajanje takvog statusa, odnosno
prestanak razloga rada po osnovu prava na skraceno radno
vrijeme.

Clan 8.
(Radni odnos kod drugog poslodavca i sukob interesa)

(1) Drzavni sluzbenik koji radi sa skraéenim radnim
vremenom, moze zasnovati radni odnos kod drugog
poslodavca do ostvarivanja rada sa punim radnim
vremenom, samo u slucaju iz ¢lana 7. stav (2) tacka e) ove
odluke.

(2) Rad kod drugog poslodavca ne smije Stetiti interesima
institucije BiH kao poslodavca, niti dovesti do sukoba
interesa sa sluzbenim duznostima drzavnog sluzbenika, o
¢emu ¢e poslodavac i drzavni sluzbenik zakljuciti pismeni
sporazum.

Clan 9.
(Sekretar sa posebnim zadatkom)
Sekretaru sa posebnim zadatkom se ne moze odobriti rad

sa skracenim radnim vremenom, u skladu sa ¢lanom 48.
Zakona.

DIO CETVRTI - POSTUPAK OSTVARIVANJA PRAVA
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Clan 10.
(Postupak ostvarivanja prava)

Postupak ostvarivanja prava u skladu sa odredbama ove
odluke drzavni sluzbenik pokrece pismenim zahtjevom,
uz dostavljanje potrebne dokumentacije, kojom dokazuje
da su ispunjeni uslovi iz ¢l. 4. i 7. ove odluke.
Pismeni zahtjev iz stava (1) ovog ¢lana, drZzavni sluzbenik
dostavlja rukovodiocu institucije, uz pribavljeno misljenje
neposrednog pretpostavljenog.
Ukoliko institucijom ne rukovodi drzavni sluzbenik, u
postupku odlucivanja o pravu obavezujuce je misljenje
rukovodeceg drzavnog sluzbenika najviseg nivoa u
instituciji BiH gdje radi drzavni sluzbenik, a ukoliko nema
rukovodeceg drzavnog sluzbenika, onda misljenje
ombudsmena iz ¢lana 61. Zakona.
U slucaju neslaganja lica iz stava (3) ovog ¢lana, konac¢nu
odluku o pravu donosi rukovodilac institucije BiH.

Clan 11.
(Rjesavanje po zahtjevu)

Postupak po podnesenom zahtjevu za ostvarivanje prava

iz ¢l. 4, 6.1 7. ove odluke je hitan.

Osim u slucajevima iz ¢lana 3. ove odluke, organ

nadlezan za donoSenje rjeSenja po odredbama ove odluke,

moze:

a)  udovoljiti zahtjevu u cjelini;

b) udovoljiti zahtjevu djelimi¢no, tako §to ¢e umjesto
trazene duZine trajanja prava na neplaceno odsustvo
odnosno rad sa skratenim radnim vremenom,
odobriti manje trajanje neplaenog odsustva,
odnosno manje skraéenje radnog vremena od
trazenog;

¢) odbiti zahtjev u cijelosti.

U slucajevima iz stava (2) tacka b) i ¢) ovog ¢lana, kao i

slucaju kada nije doneseno rjesenje, moze se izjaviti Zalba

Odboru drzavne sluzbe za Zalbe Vije¢a ministara BiH.

Clan 12.
(Utvrdivanje odsustva po sili zakona)

U slucajevima iz ¢lana 3. ove odluke, donosi se rjesenje

kojim se utvrduje datum od kada je otpocelo koriStenje

prava na neplaceno odsustvo po sili zakona.

Protiv rjeSenja iz stava (1) ovog ¢lana, kao i u slucaju

nedonosenja rjeSenja, moze se izjaviti zalba Odboru

drzavne sluzbe za Zalbe Vije¢a ministara BiH.
Clan 13.
(Prava i obaveze drzavnog sluzbenika na odsustvu)

U slucajevima iz ¢lana 4. ove odluke, donosi se rjeSenje

kojim se utvrduje datum od kada je otpocelo koriStenje

prava na neplaceno odsustvo na li¢ni zahtjev.

Kada je drzavni sluzbenik na neplacenom odsustvu,

njegova prava i obaveze na radu i po osnovu rada u

drzavnoj sluzbi miruju.

U slucaju neplacenog odsustva duzeg od pet radnih dana,

institucija BiH u kojoj radi drzavni sluzbenik je duzna

zakljugiti radnu knjizicu drzavnog sluzbenika i predati mu
je u roku i na nacin predviden vaze¢im propisima o radnoj



Ponedjeljak, 20. 5. 2013.

SLUZBENI GLASNIK BiH

Broj 38 - Strana 47

DIO PETI - VRACANJE NA RAD U DRZAVNU SLUZBU
I PRESTANAK RADA SA SKRACENIM RADNIM
VREMENOM

Clan 14.
(Vracanje na rad u drzavnu sluzbu)

(1) Kada istekne period trajanja neplacenog odsustva, drzavni
sluzbenik je duzan podnijeti zahtjev za vracanje na rad u
drzavnu sluzbu na isto ili sliéno radno mjesto instituciji
BiH koja mu je odobrila ostvarivanje ovog prava.

(2) U slucaju odobrenog nepladenog odsustva na licni
zahtjev, drzavni sluzbenik se vra¢a na rad narednog dana
od dana isteka neplaéenog odsustva, a u slu¢aju koristenja
neplacenog odsustva po sili zakona, drzavni sluzbenik se
vraca na rad najkasnije 30 dana od dana prestanka
funkcije ili duznosti po osnovu kojih je neplaceno
odsustvo koristio.

(3) U slucaju nemogucénosti vraéanja na isto ili slicno radno
mjesto u instituciju koja mu je odobrila pravo na
neplaceno odsustvo, na drzavnog sluzbenika iz stava (1)
ovog ¢lana, primjenjuju se odredbe Pravilnika o uslovima
i nacinu obavljanja internih konkursa, internih i eksternih
premjestaja drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 62/10).

Clan 15.
(Prestanak rada sa skra¢enim radnim vremenom)
Drzavnom sluzbeniku prestaje rad sa skracenim radnim
vremenom nakon isteka vremena za koje mu je ovo pravo
odobreno.

DIO SESTI - KAZNENE ODREDBE

Clan 16.
(Nov¢ana kazna za prekrsaj drzavnog sluzbenika)

Novcanom kaznom od 1000 do 2000 KM kaznit ée se za
prekrSaj drzavni sluzbenik koji radi sa skracenim radnim
vremenom, a koji pri zasnivanju radnog odnosa kod drugog
poslodavca, odnosno pri obavljanju poslova za drugog
poslodavca, svjesno takvim radom Steti interesima institucije
BiH, ili se nade u sukobu interesa sa svojim sluzbenim
duznostima iz ¢lana 8. ove odluke.

Clan 17.
(Nov¢ana kazna za prekrsaj odgovornog lica u instituciji BiH)

Novcéanom kaznom od 200 do 800 KM kaznit ¢e se za

prekrsaj odgovorno lice u instituciji BiH:

a) ako na zahtjev drzavnog sluzbenika ne donese ili
odbije da donese rjesenje o neplacenom odsustvu po
sili zakona, kada su za takvo neplac¢eno odsustvo
nastupili utvrdeni uslovi iz ¢lana 3. ove odluke.

b) ako utvrdi neplaéeno odsustvo po sili zakona
rukovodeéem drzavnom sluzbeniku, koji po Zakonu
nema pravo na takvo odsustvo (¢lan 3. i ¢lan 6. stav
1. ove odluke).

DIO SEDMI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 18.
(Postupci u toku)

Postupci rjeSavanja zahtjeva za neplaéeno odsustvo i rad
sa skracenim radnim vremenom, koji su zapoceli prije dana
pocetka primjene ove odluke okoncat ¢e se po ovoj odluci, ako
je to povoljnije za podnosioca zahtjeva.

Clan 19.
(Prestanak vazenja propisa)
Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da vazi
Odluka o uslovima pod kojima drzavni sluzbenik moze uzeti
neplaceno odsustvo ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 21/04).

Clan 20.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 85/13
25. aprila 2013. godine
Sarajevo

Predsjedavajuci
Vijeéa ministara BiH
Vjekoslav Bevanda, s. r.

Na temelju ¢lanka 16. stavak 1. to¢. ¢) i d), ¢lanka 18. st.
2.1 3., clanka 47. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 12/02,
19/02, 8/03, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06,
32/07, 43/09, 8/10 i 40/12) i ¢lanka 17. Zakona o Vijecu
ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj
30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), Vijele
ministara Bosne i Hercegovine, na 47. sjednici odrzanoj
25.04.2013. godine, donijelo je

ODLUKU
O UVJETIMA ZA KORISTENJE PRAVA NA
NEPLACENO ODSUSTVO I NA RAD SA SKRACENIM
RADNIM VREMENOM

DIO PRVI - UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet odluke)

Ovom odlukom ureduju se uvjeti i nacin pod kojim
drzavni sluzbenik u institucijama Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: drzavni sluzbenik) moze ostvariti pravo na
neplaceno odsustvo i pravo na rad sa skracenim radnim
vremenom, kao i prestanak ostvarivanja ovih prava.

Clanak 2.
(Obim primjene)
Odredbe ove odluke odnose se na drzavne sluzbenike.
DIO DRUGI - PRAVO NA NEPLACENO ODSUSTVO

Clanak 3.
(Neplaceno odsustvo po sili zakona)

(1) Neplaceno odsustvo po sili zakona nastupa u jednom od
slijedecih slucajeva:

a) kada je drzavnom sluzbeniku, koji nije rukovodeci
drzavni sluzbenik, potvrdena kandidatura za javnu
funkciju na koju se bira izravno ili neizravno u bilo
kojem zakonodavnom ili izvr§nom tijelu vlasti, ili je
imenovan na polozaj u bilo kojem zakonodavnom ili
izvr$nom tijelu vlasti, na bilo kojoj razini u Bosni i
Hercegovini (u daljnjem tekstu: BiH);

b) kada je drzavni sluzbenik, koji nije rukovodeci
drzavni sluzbenik, imenovan na radno mjesto tajnika
Zajednicke sluzbe Parlamentarne skupstine BiH ili
domova u Parlamentarnoj skupstini BiH, ili za
savjetnika, u smislu odredaba Zakona o drzavnoj
sluzbi u institucijama Bosne i1 Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Zakon).

(2) Neplaceno odsustvo iz tocke a) stavak (1) ovog ¢lanka
otpocinje danom potvrdivanja kandidature ili imenovanja,
a u slucaju iz tocke b) stavak (1) ovog ¢lanka, danom
preuzimanja duznosti.

Clanak 4.
(Neplaceno odsustvo na osobni zahtjev)
(1) Neplaéeno odsustvo moze se odobriti drzavnom

sluzbeniku u trajanju od najvise tri mjeseca, u slijedec¢im
sluc¢ajevima:
a)  bolest uzeg ¢lana obitelji;
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b) posjeta bolesnom ¢lanu uze obitelji izvan mjesta
boravka;

c) rjesavanje stambenog pitanja u slucaju elementarne
nepogode;

d) udovoljavanje vjerskim potrebama,

e) izdrzavanje kazne zatvora, koja za posljedicu nema
prestanak radnog odnosa;
drugi opravdani razlozi.

(2) Ukupno trajanje neplacenog odsustva temeljem iz stavka
(1) ovog clanka ne moze preéi pet mjeseci u dvije
uzastopne godine.

(3) Iznimno, neplaceno odsustvo moze se odobriti drzavnom
sluzbeniku u trajanju duzem od rokova propisanih u st. (1)
i (2) ovog ¢lanka, u slijede¢im slucajevima:

a) Skolovanje koje nije obuhvadeno organiziranim
oblicima obuke koju provode institucije BiH, a koje
doprinosi usavrSavanju drzavnog sluzbenika za
obavljanje poslova u drZzavnoj sluzbi;

b) boravak u inozemstvu radi spajanja obitelji, ukoliko
bracni ili vanbracni partner drzavnog sluzbenika
boravi u inozemstvu temeljem odluke mjerodavnog
tijela ili institucije BiH ili mjerodavnog entitetskog
tijela ili mjerodavnog tijela Brcko Distrikta BiH.

(4) Trajanje neplacenog odsustva u slucaju iz tocke a) stavka
(3) ovog ¢lanka ne mozZe trajati duze od dvije godine, a u
slucaju iz tocke b) stavka (3) ovog ¢lanka, ne moze trajati
duze od cetiri godine.

Clanak 5.
(Pojam ¢lana uze obitelji)

Pod ¢lanom uze obitelji, u smislu ove odluke, smatraju se:
bra¢ni i vanbracni drug, dijete (bracno, vanbrac¢no, usvojeno,
pastorCe i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje), roditelji
(otac, majka, ocuh, macéeha, usvojitelj i hranitelj), djed i baka
(po ocu i majci), brat i sestra.

Clanak 6.
(Ogranicenja u primjeni kod rukovodecih drzavnih sluzbenika)
(1) Rukovodedéi drzavni sluzbenik ne moze Koristiti pravo na
neplaceno odsustvo iz ¢lanka 3. i ¢lanka 4. stavak (3) toc.

a) 1 b) ove odluke, te rjeSenje kojim se takvo odsustvo

odobrava ne proizvodi pravno djejstvo.

(2) U slucajevima iz c¢lanka 4. stavak (1) ove odluke
rukovodeéem drzavnom sluzbeniku moze se odobriti
neplaceno odsustvo najduze do tri mjeseca.

DIO TRECI - PRAVO NA RAD SA SKRACENIM
RADNIM VREMENOM

Clanak 7.
(Rad sa skra¢enim radnim vremenom)

(1) Drzavnom sluzbeniku, osim tajnika s posebnim zadatkom,
moze se odobriti rad s radnim vremenom kra¢im od punog
radnog vremena (skraceno radno vrijeme), ako institucija
BiH u kojoj drzavni sluzbenik radi ocijeni da ima uvjeta
za takvim radom, s tim da to radno vrijeme ne moze biti
manje od tri sata u toku radnog dana.

(2) Drzavnom sluzbeniku, iz stavka (1) ovog ¢lanka, moze se
odobriti rad sa skraéenim radnim vremenom, pod
uvjetima:

a) smanjene radne sposobnosti drzavnog sluzbenika;

b) radi njege bolesnog djeteta ili djeteta s posebnim
potrebama;

¢) radi njege ¢lana uZe obitelji;

d) udovoljavanje vjerskim potrebama;

e) ako trenutni obim poslova radnog mjesta ne
zahtijeva rad s punim radnim vremenom.

(3) Prilikom rada sa skracenim radnim vremenom, drzavni
sluzbenik radi sve radne dane u tjednu pri ¢emu mu se

radno vrijeme skracuje, a institucija rjeSenjem kojim se
odobrava rad sa skracenim radnim vremenom utvrduje
njegov rezim rada.

(4) Prilikom rada sa skra¢enim radnim vremenom, drzavni
sluzbenik ostvaruje prava i obveze drzavnog sluzbenika
koji radi s punim radnim vremenom, s tim §to ta prava i
obveze ostvaruje u obimu koji ovisi od duZine skracenog
radnog vremena, odnosno srazmjerno broju sati utvrdenog
radnog vremena.

(5) Ako skraceno radno vrijeme traje manje od pet sati u
tijeku radnog dana, u tom slucaju drzavni sluzbenik nema
pravo na dnevni odmor u tijeku radnog dana, a ima pravo
na topli obrok u visini od 50% od punog dnevnog iznosa
toplog obroka.

(6) Prilikom odobravanja rada sa skradenim radnim
vremenom, utvrduje se trajanje takvog statusa, odnosno
prestanak razloga rada temeljem prava na skrac¢eno radno
vrijeme.

Clanak 8.
(Radni odnos kod drugog poslodavca i sukob interesa)

(1) Drzavni sluzbenik koji radi sa skra¢enim radnim
vremenom, moze zasnovati radni odnos kod drugog
poslodavca do ostvarivanja rada s punim radnim
vremenom, samo u sluéaju iz ¢lanka 7. stavak (2) tocka e)
ove odluke.

(2) Rad kod drugog poslodavca ne smije Stetiti interesima
institucije BiH kao poslodavca, niti dovesti do sukoba
interesa sa sluzbenim duznostima drzavnog sluzbenika, o
¢emu ¢e poslodavac i drzavni sluzbenik zakljuciti pismeni
sporazum.

Clanak 9.
(Tajnik s posebnim zadatkom)
Tajniku s posebnim zadatkom se ne moze odobriti rad sa
skra¢enim radnim vremenom, sukladno ¢lanku 48. Zakona.

DIO CETVRTI - POSTUPAK OSTVARIVANJA PRAVA

Clanak 10.
(Postupak ostvarivanja prava)

(1) Postupak ostvarivanja prava sukladno odredbama ove
odluke drzavni sluzbenik pokrece pismenim zahtjevom,
uz dostavljanje potrebne dokumentacije, kojom dokazuje
da su ispunjeni uvjeti iz ¢l. 4. i 7. ove odluke.

(2) Pismeni zahtjev iz stavka (1) ovog c¢lanka, drzavni
sluzbenik  dostavlja  rukovoditelju institucije, uz
pribavljeno misljenje neposrednog pretpostavljenog.

(3) Ukoliko institucijom ne rukovodi drzavni sluzbenik, u
postupku odlucivanja o pravu obvezujuce je misljenje
rukovodeceg drzavnog sluzbenika najviSe razine u
instituciji BiH gdje radi drzavni sluzbenik, a ukoliko nema
rukovodeceg drzavnog sluzbenika, onda misljenje
ombudsmana iz ¢lanka 61. Zakona.

(4) U slucaju neslaganja osoba iz stavka (3) ovog clanka,
kona¢nu odluku o pravu donosi rukovoditelj institucije
BiH.

Clanak 11.
(Rjesavanje po zahtjevu)

(1) Postupak po podnesenom zahtjevu za ostvarivanje prava
iz ¢l. 4, 6.1 7. ove odluke je Zuran.

(2) Osim u slucajevima iz ¢lanka 3. ove odluke, tijelo
mjerodavno za donoSenje rjeSenja po odredbama ove
odluke, moze:

a) udovoljiti zahtjevu u cjelini;

b) udovoljiti zahtjevu djelimic¢no, tako §to ¢e umjesto
trazene duljine trajanja prava na neplaceno odsustvo
odnosno rad sa skraéenim radnim vremenom,
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odobriti manje trajanje neplacenog odsustva,
odnosno manje skraéenje radnog vremena od
trazenog;

c) odbiti zahtjev u cijelosti.

(3) U sluéajevima iz stavka (2) tocka b) i ¢) ovog ¢lanka, kao
i slu¢aju kada nije doneseno rjeSenje, moze se izjaviti
zalba Odboru drzavne sluzbe za zalbe Vije¢a ministara
BiH.

Clanak 12.
(Utvrdivanje odsustva po sili zakona)

(1) U slucajevima iz ¢lanka 3. ove odluke, donosi se rjesenje
kojim se utvrduje datum od kada je otpocelo koriséenje
prava na neplaceno odsustvo po sili zakona.

(2) Protiv rjesenja iz stavka (1) ovog ¢lanka, kao i u slucaju
nedonoSenja rjesenja, moze se izjaviti zalba Odboru
drzavne sluzbe za zalbe Vije¢a ministara BiH.

Clanak 13.
(Prava i obveze drzavnog sluzbenika na odsustvu)

(1) U slucajevima iz ¢lanka 4. ove odluke, donosi se rjesenje
kojim se utvrduje datum od kada je otpocelo koriscenje
prava na neplaceno odsustvo na osobni zahtjev.

(2) Kada je drzavni sluzbenik na nepla¢enom odsustvu,
njegova prava i obveze na radu i temeljem rada u drzavnoj
sluzbi miruju.

(3) U sluéaju neplacenog odsustva duzeg od pet radnih dana,
institucija BiH u kojoj radi drzavni sluzbenik je duzna
zakljuciti radnu knjizicu drzavnog sluzbenika i predati mu
je uroku i na nacin predviden vaze¢im propisima o radnoj

DIO PETI - VRACANJE NA RAD U DRZAVNU SLUZBU
I PRESTANAK RADA SA SKRACENIM RADNIM
VREMENOM

Clanak 14.
(Vradanje na rad u drzavnu sluzbu)

(1) Kada istekne period trajanja nepla¢enog odsustva, drzavni
sluzbenik je duzan podnijeti zahtjev za vracanje na rad u
drzavnu sluzbu na isto ili sli¢no radno mjesto instituciji
BiH koja mu je odobrila ostvarivanje ovog prava.

(2) U slucaju odobrenog neplaéenog odsustva na osobni
zahtjev, drzavni sluzbenik se vraca na rad narednog dana
od dana isteka neplacenog odsustva, a u slu¢aju koris¢enja
neplacenog odsustva po sili zakona, drzavni sluzbenik se
vraca na rad najkasnije 30 dana od dana prestanka
funkcije ili duznosti temeljem kojih je neplaceno odsustvo
koristio.

(3) U slucaju nemogucénosti vra¢anja na isto ili slicno radno
mjesto u instituciju koja mu je odobrila pravo na
neplaceno odsustvo, na drzavnog sluzbenika iz stavka (1)
ovog ¢lanka, primjenjuju se odredbe Pravilnika o uvjetima
i nacinu obavljanja internih natjecaja, internih i eksternih
premjestaja drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 62/10).

Clanak 15.
(Prestanak rada sa skra¢enim radnim vremenom)
Drzavnom sluzbeniku prestaje rad sa skracenim radnim
vremenom nakon isteka vremena za koje mu je ovo pravo
odobreno.

DIO SESTI - KAZNENE ODREDBE

Clanak 16.
(Nov¢ana kazna za prekrsaj drzavnog sluZbenika)
Nov¢anom kaznom od 1000 do 2000 KM kaznit ¢e se za
prekrsaj drzavni sluzbenik koji radi sa skracenim radnim
vremenom, a koji pri zasnivanju radnog odnosa kod drugog
poslodavca, odnosno pri obavljanju poslova za drugog

poslodavca, svjesno takvim radom Steti interesima institucije
BiH, ili se nade u sukobu interesa sa svojim sluzbenim
duznostima iz ¢lanka 8. ove odluke.

Clanak 17.
(Nov¢ana kazna za prekrSaj odgovorne osobe u instituciji BiH)

Novcanom kaznom od 200 do 800 KM kaznit ¢e se za

prekrsaj odgovorna osoba u instituciji BiH:

a) ako na zahtjev drZzavnog sluzbenika ne donese ili
odbije da donese rjesenje o neplacéenom odsustvu po
sili zakona, kada su za takvo neplaéeno odsustvo
nastupili utvrdeni uvjeti iz ¢lanka 3. ove odluke.

b) ako utvrdi neplaeno odsustvo po sili zakona
rukovodeé¢em drzavnom sluzbeniku, koji po Zakonu
nema pravo na takvo odsustvo (Clanak 3. i ¢lanak 6.
stavak 1. ove odluke).

DIO SEDMI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 18.
(Postupci u tijeku)

Postupci rjeSavanja zahtjeva za neplaéeno odsustvo i rad
sa skra¢enim radnim vremenom, koji su zapoceli prije dana
pocetka primjene ove odluke okoncat ¢e se po ovoj odluci, ako
je to povoljnije za podnostelja zahtjeva.

Clanak 19.
(Prestanak vazenja propisa)

Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da vazi
Odluka o uvjetima pod kojima drzavni sluzbenik moze uzeti
neplaceno odsustvo ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 21/04).

Clanak 20.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u
"Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 85/13
25. travnja 2013. godine
Sarajevo

Predsjedatelj
Vije¢a ministara BiH
Vjekoslav Bevanda, v. r.

Ha ocHoBy unana 16. craB 1. Tau. ) u 1), wiana 18. cT. 2.
u 3., unana 47. 3aKoHa O AP)KAaBHO] CIIy)KOM y MHCTUTYLHjamMma
Bocue n Xepuerosune ("Ciyx6enu rimacauk buX", 6poj 12/02,
19/02, 8/03, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06,
32/07, 43/09, 8/10 n 40/12) u unana 17. 3akoHa o Casjery
muHucrapa bocue u Xepuerosune ("Ciyx6enu riacuuk buX",
6poj 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u 24/08), Casjer
munucrapa bocne u Xepuerosune, Ha 47. CjeTHUIM OAPKAHO]
25.04.2013. ropune, 1OHKO je

OJLITYKY
O YCJIOBUMA 3A KOPUIIREIHLE ITPABA HA
HEIIVIAREHO OJICYCTBO U HA PAJl CA
CKPAREHUM PA/ITHUM BPEMEHOM

JHO ITIPBH - YBOAHE OJIPEJBE

Unan 1.
(ITpeameT omutyke)

OBoM outykoM ypelyjy ce yCJIOBH M HAuWH IIOX KOjHM
Ip>KaBHU CITy>KOCHUK y HMHCTHTyIHjaMa bocHe n Xepuerosune
(y HasseM TEKCTy: JAp)KaBHU CIIy)KOCHHK) MOXKE OCTBApHUTH
npaBo Ha HerulaheHo oJCycTBO M MpaBoO Ha paj ca ckpaheHum
paZHKM BPEMEHOM, Kao0 1 MPECTAaHAK OCTBAPUBAEba OBHX IIPABa.

Unan 2.
(O6umM npumjeHe)
Onpenbe oBe omTyke OTHOCE CE Ha Ip)KaBHE CITy)KOSHHKE.
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JUO JPYI'H - IPABO HA HEIIVTAREHO OJICYCTBO

(@)

@)

(€]

2

3

(C)

Unan 3.

(HerutaheHo o/1cycTBO MO CHITH 3aKOHA)
Hennaheno oacycTBo 1o cuiM 3aKOHa HAcTyna y jeIHOM
ox cibenehux ciydajeBa:

a) Kaga je JpXKaBHOM CIYXOCHUKY, KOjH HHje
pykoBosehu JIpxaBHM CiIy’)KO€HHK, TOTBpheHa
KaHAMIaTypa 3a jaBHy (YHKIHjy Ha KOjy ce Oupa
JUPEKTHO WIM HHIUPEKTHO y OWlio KojeMm
3aKOHOJABHOM WJIM U3BPIIHOM OpraHy BJIACTH, WU
je UMCHOBaH Ha TIojNoXkaj y OWIO KojeM
3aKOHOJABHOM WJIM HM3BPIIHOM OpTaHy BJIACTH, Ha
6mto koM HUBOY y BocHu u Xepuerosunu (y najsem
Tekery: buX);

0) Kazna je Np>KaBHHU CIy)KOCHUK, KOjU HUje pykoBoaehu
JIPXKABHU CIIy>)KOGHHK, UMEHOBAaH Ha paJHO MjecTO
cekperapa 3ajeqHuuke ciyxOe IlapaameHTapHe
ckymmtiuHe buX wmmm pomosa y IlapmameHtapHoj
ckynmtiHE buX, mim 3a caBjeTHHKA, y CMHCIY
onpenaba 3akoHa O  JpXKABHO] CIyXOM y
nHcrutyurjama bocue u Xepuerosune (y najbem
TEKCTY: 3aKOH).

Hennaheno oxcyctBo u3 Tauke a) craBa (1) oBor wiaHa

OTIIOYMEE JIAaHOM IIOTBphHMBama KaHIUIAType WIH

MMEHOBama, a y ciy4ajy u3 tadke 0) craBa (1) oBor

4IaHa, JaHOM NIpey3UMamba Ty>KHOCTHU.

Unan 4.

(Hennaheno oicycTBO Ha JIMYHU 3aXTjEB)
Hernaheno oncycTBo Moxe ce OHOOPHTH Jp>KaBHOM
CIy)XOCHHKY y Tpajaly OJ HajBUIIE TPH Mjecela, y
cipeniehnm ciyvajeBuma:

a)  OOJIeCT yKer 4jiaHa MOPOAHIIE,

0) rmocjera OOJECHOM WIaHy YKe IOPOJMLE H3BaH
Mjecra OopaBka;

I[) pjemaBame CTaMOGHOI IHTamka y  CIydajy
eJIEMEHTapHE HEIIOr0/Ie;

)  YAOBOJbABAHE BjepCKUM IoTpedama,

€) HU3IpKaBame KazHe 3aTBOpa, KOja 3a IOCIHEIHILY
HeMa MPecTaHaK PagHoOT 0IHOCA;

¢) IOpyru ompaBiaHU pasio3u.

VYkynHO Tpajame HemutaheHOT OACYCTBa IO OCHOBY U3

craBa (1) oBor wiaHa He MOXke mpelin meT Mjeceny y IBuje

y3acTOITHE TOJJUHE.

M3uumHO, HeruahieHO OJCYCTBO MOXe ce 0a00puTH

NPKaBHOM CIY)XOCHHKY Yy Tpajamy AyKeM OJ POKOBa

nponucanux y cr. (1) u (2) oBor wiaHa, y cibeaehinm

Clly4yajeBrMa:

a)  IIKOJIOBame Koje HHje 00yxBalieHO OpraHH30BaHHM
obnuumMa o0yke Kojy npoBoze nHctutyuuje buX, a
KOoje  JIONPUHOCH  yCaBpllaBamy  JPKaBHOT
cykOeHnka 3a o0aBJbarbe MOCIOBA Y JIPIKABHOJ
ciyxowu;

0) OopaBak y MHOCTPAHCTBY paid Cllajara MOPOIHIIE,
YKOJIMKO OpayHM WM  BaHOpayHH  IapTHEp
JIpXKaBHOT CiTy>kOeHnKa OOpaBU y MHOCTPAHCTBY I10
OCHOBY  OJUIyKE  HA/UIKHOT  OpraHa  WiH
uHcTHTynMje buX WM Ha[IeKHOT EHTUTETCKOT
opraHa WM HamJexHOr opraHa bpuko Jlucrpukra
buX.

Tpajame HerulaheHor ojcycTBa y cilydajy W3 Tayke a)

craBa (3) OBOr WjaHa HE MOXE TpajaTH JyKe Of JBHje

rojiMHe, a y ciy4ajy u3 Tauke 0) crasa (3) oBor 4iaHa, HE

MOYKE TPajaTH AyKe Ol YSTUPH T'OIUHE.

Ynan 5.
(ITojam unaHa ysxe TOPOIHUIIE)

IMox umaHOM yKe TMOPOAHMLE, Y CMHCIY OBE OMIyKe,
cMmarpajy ce: OpauHu W BaHOpauHu apyr, nujere (OpadHo,
BaHOPAYHO, YCBOjE€HO, ITAaCTOpYe U AujeTe 0e3 poauTesha y3eTo
Ha W3Ip)KaBame), poauressu (oram, Majka, odyx, Mmahexa,
YCBOjHJIALl M XpaHHUTEJB), Ijel 1 Oaka (1o oIy ¥ Majuu), opar u
cecTpa.

Unan 6.
(Orpanunuema y npuMjeHH KOJ pyKOBOAChiNX JpiKaBHUX
cIrykOeHHKa)

(1) PyxoBomehu npxaBHH CITy)KOEHHK HE MOXE KOPHCTHTH
mpaBo Ha HerlaheHo oxcycTBO M3 wiaHa 3. W wiaHa 4.
craB (3) Tau. a) u 0) OBe OMIyKe, TE pjellCEhe KOjUM ce
TaKBO OJICYCTBO 07100paBa HEe POU3BOIM TIPABHO JIEjCTBO.

(2) VY cnywajesuma u3 uinana 4. craB (1) oBe omuyke
pykoBoehieM qpykaBHOM CITy>KOSHHKY MOXE Ce 0I00pUTH
HerTaheHo 0ICYCTBO HajIy ke 10 TPU Mjecela.

JUO TPERHU - [IPABO HA PAJl CA CKPAREHUM
PAJHUM BPEMEHOM

Unan 7.
(Pan ca ckpalieHum pagHUM BpeMEHOM)

(1) [pxaBHOM ciTyOCHHKY, OCHM CEKpeTapa ca IOCCOHUM
3a/IaTKOM, MOXXE CE¢ OZOOPHTH PaJ ca paTHUM BPEMEHOM
kpahuM ox myHOr pajaHor BpemeHa (ckpaheHo paaHO
BpHjeMe), ako uHcTUTyudja buX y KoOjoj ApKaBHU
CIIy)KOGHMK paay OLMjeHM Ja MMa YCJIoBa 3a TaKBUM
paznom, ¢ THM Jia TO PaJHO BpHjeMe HEe MOXKe OMTH Mame
O]l TPH CaTa y TOKY paJHOT JaHa.

(2) HpxaBHOM city)xOeHHKY, n3 ctaBa (1) oBor wiaHa, Moxe
ce o100puTH pan ca ckpaheHHM pagHUM BPEMEHOM, TOJ

yCIIOBUMA:
a)  cMmameHe panHe CIIOCOOHOCTH JIpIKaBHOT
CITy)KOeHHUKa,;

0) pamu mere OoJieCHOr Jjerera WM JjeTeTa ca
rmoceOHUM ToTpedama;

) pajxy mbere YiaHa yxe NOpOAHLIE;

)  YIOBOJbAaBamE BjepCKHUM MOTpedama;

€) aKo TPeHyTHH OOMM IIOCJOBa pPaJHOr MjecTa He
3axTHjeBa paj ca IlyHUM PaIHUM BPEMECHOM.

(3) IIpuimmkom pana ca ckpaheHUM pagHUM BPEMEHOM,
IPKaBHU CIIYy)KOCHHK pagy CBE paJHe JaHEe y CeIMULHU
IIpH1 YeMy My c€ pajHo BpHjeMe ckpahyje, a HHCTHTYIIHja
pjeniemeM KojuM ce onodpasa pajn ca ckpaheHuM pagHum
BPEMEHOM YTBplyje BeroB pexxum paja.

(4) Tlpunmukom panma ca ckpaheHUM pagHUM BPEMEHOM,
IpXKaBHU CIy>KOCHHK OCTBapyje IipaBa U o0aBese
IP)KaBHOT CIy>KOCHWKa KOjH paid ca IyHUM pPajHUM
BPEMEHOM, C TUM LITO Ta NpaBa M obaBe3e OCTBapyje y
o0MMy KOjU 3aBUCH O] JyXkuHe ckpaheHor paaHor
BpEMeHa, OJHOCHO cpa3MjepHO Opojy catu yTBpheHor
paHOT BpeMeHa.

(5) Axo ckpaherno pamgHO BpHjeMe Tpaje Mambe OJf IIeT CaTH y
TOKY paJHOT JaHa, y TOM CIIy4ajy Ap>KaBHU CIy>KOCHUK
HeMa [paBo Ha JHEBHH OJMOP Y TOKY PaJHOT JaHa, a uMa
paBo Ha TOmIM OOpok y BucuHH oa 50% ox myHor
JTHEBHOT M3HOCA TOILIOT 00pOKa.

(6) Tlpunmukom omoOpaBama pama ca ckpaleHHUM paTHUM
BpPEMEHOM, YTBpjyje ce Tpajarme TaKBOT CTaTyca, OTHOCHO
IpecTaHak pasjora paja IO OCHOBY IpaBa Ha ckpaheHO
pasHO BpHjeMe.

Unan 8.
(PagHu o1HOC KO IpyTOr MOCIIOABIA U CYKOO HHTepeca)

(1) J[pxaBHU CIy>kOCHHK KOjU pagu ca cKpaheHUM pagHUM
BPEMEHOM, MOXXE 3aCHOBATH pPaJHU OJHOC KOJI IPYror



Ponedjeljak, 20. 5. 2013.

SLUZBENI GLASNIK BiH

Broj 38 - Strana 51

MoCIIo/IaBlia J0 OCTBapHBama paja ca IMyHHM pPaJHUM
BPEMEHOM, CaMO y CJIy4ajy W3 wiaHa 7. ctaB (2) Tayka e)
OB€ OJITyKE.

(2) Pag xom nmpyror TmocioAaBla HE CMHje INTETUTH
WHTEpecHuMa HMHCTUTYynWje buX kao mocnmomaBia, HUTH
JIOBECTH JI0 CyK00a MHTepeca ca CITy)KOSHUM JIyKHOCTHMA
IpXKaBHOT CiykOeHrnka, O ueMmy he mocnomaBal |
JIPKaBHH CITYKOCHUK 3aKJbYUYUTH THICMEHH CIIOPA3yM.

Unan 9.
(Cekperap ca moCceOHUM 33aTKOM)
CekpeTapy ca MOCEOHUM 3aJaTKOM CE€ HE MOXKE 0T00pUTH
pax ca ckpaheHUM pagHUM BPEeMEHOM, y CKJIa/ly ca dwiaHoM 48.
3akoHa.

JUO YETBPTH - IOCTYIIAK OCTBAPUBAIbA
ITPABA

Unan 10.
(IToctynak ocTBapuBama 1paa)

(1) Ilocrymak ocTBapuBama IpaBa y CKIagy ca oapendama
OBE OJUTyKE JIp)KaBHHM CITy>)KOGHUK ToKpehe MUcMeHNM
3aXTjeBOM, Y3 JIOCTaBJbalke MOTPEOHE MOKyMEHTAIHje,
KOjOM JI0Ka3yje 1ia Cy MCITyHhEeHH YCIIOBU M3 Wi. 4. 1 7. oBe
OJIIIyKe.

(2) Ilmcmenu 3axtjeB u3 craBa (1) oBor wiaHa, Ip>KaBHH
CITy)KOCHHK JIOCTaBJba PYKOBOIHMOIY HHCTUTYLH]C, Y3
NpUOaBIFEHO MUIUBEHE HEOCPEAHOT TPETIOCTaBILEHOT .

(3) VYKONMKO HWHCTUTYLHUjOM HE PYKOBOIU  JIPKaBHHU
cny)XOCHHK, Yy TOCTYNKY OMIy4YHBama O [paBy
obaBesyjyhe je wmunubeme pykoBogeher InpiKkaBHOT

ciy>)xOeHHKa HajBUIIEr HHBOa y MHCTHTYIHMju buX ramje
panu IpKaBHU CIIY)KOCHHK, a YKOJIUKO HeMa pykoBoxaeher
JPKaBHOT CITy>KOCHHKa, OHJIa MUIJbEHE OMOYJICMEHA U3
yaHa 61. 3akoHa.

(4) VY cnyuyajy Hecnmarama Juna U3 craBa (3) OoBOr uiaHa,
KOHAa4YHy OMUIyKy O TpaBy [JOHOCH pYKOBOJMIIAILL
nHcTHTynHje buX.

Unan 11.
(PjemaBame 1o 3aXTjeBy)

(1) Tloctymak mo MOJHECEHOM 3aXTjeBY 3a OCTBApUBAHE
npaBa u3 wi. 4, 6. ¥ 7. OBe OJUTYKe je XUTaH.

(2) Ocum y cinyyajeBMMa W3 wWiaHa 3. OBE OJUIyKe, OpraH
HaJUIeXKaH 3a JOHOLICHE pjellema II0 oxpendama oOBe
OJTyKE, MOXe:

a)  YJIOBOJBHTH 3aXTjeBY Y IIjeITHHH;

0) yZIOBOJBUTH 3aXTjeBY [jeNMMMHYHO, Tako ITO he
YMjeCTO TpakeHe My)XKMHE Tpajama mpaBa Ha
HertaheHO OJICYCTBO OJHOCHO paja ca ckpaheHHM
paIHUM BPEMCHOM, OJOOPHTH Mame Tpajame
HerutaheHOr OZCYCTBa, OIHOCHO Mame CKpaheme
pazHOT BpEeMEHa OJ] TPaXKEHOT;

) OXOWTH 3aXTjeB Y LIMjEJIOCTH.

(3) VY cnyuajeBuma u3 craBa (2) Tauka 0) M 1) OBOI' 4WIaHa,
Kao M Cly4ajy Kaja HHje JOHECEHO pjellehe, MOXKe ce
u3jaBuTH kanda Onbopy napxaBHe ciyxkOe 3a ixajbe
Cagjera Munucrapa buX.

Ynan 12.
(YTBphuBame oncycTa 1o CHIM 3aKOHA)

(1) VY cnyuajeBuma u3 uigaHa 3. OBe OJUIyKe, IOHOCH ce
pjeliemne KojuM ce yTBphyje matyMm of Kaaa je OTHOYeNno
KOpHINTEHE¢ IpaBa Ha HemiaheHo OICYyCTBO IO CHIIH
3aKOHa.

(2) TIIporuB pjemema u3 craBa (1) oBor 4iaHa, Kao W y
Clly4ajy HEJIOHOIICHA Pjellieha, MOXKE CE M3jaBUTHU HKanda
Onbopy npxaBHe ciyxOe 3a xanbe Casjera MUHHCTapa
buX.

Unan 13.
(ITpaBa u obaBe3e ApKaBHOT CIyKOEHHKA Ha OJICYCTBY)

(1) VY cayuajeBuma u3 uiaHa 4. OBe OJAJyKe, JIOHOCHU Ce
pjelene KojuM ce yTBphyje maTyMm oJ KaJa je OTIIOYeNo
KOpHINTEHE¢ IpaBa Ha HEIIaheHO OACYCTBO HA JIMYHU
3aXTjeB.

(2) Kana je npxaBHH ciIy>)kKOCHHK Ha HerutaheHOM oJICycCTBY,
KBEroBa IpaBa M 00aBe3e Ha pady M IIO OCHOBY paja y
JIP’KABHOj CITYKOU MHPY]yY.

(3) VY cnyuajy HemaheHoOr oicycTBa JyKer O]l MET PaJHHUX
naHa, wuHCTHTYymWja buX y k0joj pamu JApxaBHU
CIIy)KOCHHK je JyXKHa 3aKJbY9UTH pagHy KIBIKUIY
JP>KaBHOT CIIy’)KOCHHKa M IIpelaTH My je€ Yy POKy W Ha
HauMH TmpenBuhen BakehuM mpomwcuMa O  PajHO]
KEBIKUIIH.

JHO IIETH - BPARAILE HA PAJ1Y IP)KABHY
CJIYXKBY U IPECTAHAK PAJIA CA CKPAREHUM
PAJHUM BPEMEHOM

Ynan 14.
(Bpahame Ha paj y IpkaBHY ciyx0y)

(1) Kana ucrexkHe mepuon Tpajamba HeraaheHOT O/CYCTBa,
JIPXKAaBHU CIY)KOCHUK je HyXaH TMOJHMJETH 3axXTjeB 3a
Bpahame Ha paj y OpskaBHY CIy>kOy Ha HCTO WJIM CIUYHO
pagHO Mjecto mHctHTynuju buX koja My je omoOpmia
OCTBapUBAILE OBOT IIPaBA.

(2) VY cnyuajy onobpeHor HerutaheHOr O/CYCTBa Ha JIMYHH
3axTjeB, Ap)KaBHU CiryOeHuK ce Bpaha Ha paja HapeaHor
JlaHa Of JlaHa McTeKa HerIaleHOT OJCYCTBa, a y Ciydajy
KOpHINTEeHa HemulaheHor OCycTBa IO CHIM 3aKOHA,
Ip>KaBHU CIIy)KOeHHK ce Bpaha Ha paj HajkacHuje 30 maHa
O]l JaHa MpecTaHKa (QYHKIMje WIH Ty>KHOCTH IO OCHOBY
KOjHX je HemIaheHo 0CYCTBO KOPUCTHO.

(3) VY cuyuajy HemoryhHocTH Bpahiamba Ha UCTO WM CIMYHO
pamHo MjecTo y MHCTUTYLHjY Koja My je omo0puiia paBo
Ha HemraheHo OICYCTBO, Ha APXKABHOT CIy>KOCHHKA U3
craa (1) oBor wunaHa, mpUMjemYjy ce oxapende
[IpaBuiHUKA O YCJIOBHMA M HaYMHY 00aBJbarmba HHTEPHUX
KOHKypCa, MHTEPHMX M  EKCTePHUX Ipemjelraja
JpXKAaBHUX CIyKOeHHMKa y HWHCTHTYLMjama bocue wu
Xepuerosusne ("Cnyx6enu rnacauk buX", 6poj 62/10).

Unan 15.
(ITpecranax paja ca ckpah€HUM pagHUM BPEMEHOM)
JpxaBHOM ciy)kOeHHKY Tpectaje paj ca ckpaheHum
pagHMM BPEMEHOM HAKOH MCTEKa BpeMEHa 3a Koje My je OBO
paBo 0100peHo.

JUO HIECTH - KASHEHE OJIPEJIGE

Utan 16.
(HoBuana ka3Ha 3a TIPEeKpILaj APKaBHOT CITy)KOCHHUKA)
Hosuanom ka3zunom ox 1000 o 2000 KM kasuut he ce 3a
NpeKpIaj NpKaBHU CIIy)KOGHHK KOjU paaM ca ckpaheHum
pagHUM BPEMEHOM, a KOjU TPH 3aCHUBAbY PAJHOT OIHOCA KOJ
JIPYTOr TOCNIONABLA, OAHOCHO TpH o00aBibamby MOCIOBA 3a
JIPYror — TOCJOJAAaBIa, CBjECHO TaKBMM  paaoM  IITETH
uHTepecuMa HWHCTUTYIMje buX, wim ce Hahe y cykoOy
WHTEpeca ca CBOJUM CIIy)KOCHHUM JY)KHOCTHMA W3 YiaHa 8. OBe
OJUTyKe.
Ynan 17.
(HoBuana ka3Ha 3a IpeKpiaj 0AroBOPHOT JIMIIA Y MHCTUTY U)K
buX)
HoBuanom ka3znom oja 200 mo 800 KM kasuut he ce 3a
MIPEKPILAj OATOBOPHO JIMLIE Y HHCTUTYIHjU buX:
a) aKo Ha 3aXTjeB JP)KAaBHOT CiIy)KOCHHWKa HE JOHece
Wi oabuje Ja JOHece pjeleme O HeraheHoM
OJCYCTBY IO CHJIM 3aKOHa, Kaga cy 3a TaKBO
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HerTahieHO OJICYCTBO HACTYIMJIM YTBPH)EHU YCIIOBH
13 4jaHa 3. OBe OJJTyKe.

0) ako yTBpAM HerulahieHO OJCYCTBO IO CHJIM 3aKOHA
pykoBozehiem ap)kaBHOM CIy)XOGHHKY, KOjU IIO
3akoHy HEMa IpaBO Ha TaKBO OACYCTBO (WiaH 3. u
qiaH 6. ctaB 1. oBe oiyKe).

JUO CEJJMMU - IIPEJIASHE U 3ABPIIHE OJPEJIBE

UYnan 18.
(IToctynuu y TOKy)

IocTynum pjemaBama 3axTjeBa 3a HeruialieHO OACYCTBO U
pax ca ckpaheHHM paJHUM BPEMEHOM, KOjH Cy 3aIl04eIH pHje
JlaHa TIOYeTKa IPHMjeHEe OBE OJUIyKe OKOHYAT hie ce Ho 0BOj
OJITY1IIH, aKO je TO TIOBOJbHHM]jE 3a MOJHOCHOIA 3aXTjeBa.

Unan 19.
(ITpecTanak Bakera MPOIHCA)

JlaHOM CTymama Ha CHary OBE OIUIyKe MPECTaje Ja BaXd
Omyka 0 YCIIOBHMA TI0J KOjHMa JP)KaBHH CIY)KOCHHK MOXe
y3ern HertalieHo ozcyctBo ("Ciyx0Oenu rimacuuk buX", 6poj
21/04).

Uinan 20.
(Cryname Ha cHary)

OBa omiyka CTyma Ha CHAary OCMOT [aHa OJ [aHa

o0jaBipuBama y "Ciyx0eHoM rnacHuky buX".

CM 6poj 85/13
25. anmpuna 2013. rogune
CapajeBo

IMpencjenaBajyhu
Cagjera munucTapa buX
Bjexociaas BeBanna, c. p.

gzrllllllllllllllllll

Na osnovu ¢lana 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), Vijece ministara Bosne i
Hercegovine, na 47. sjednici odrzanoj 25. aprila 2013. godine,
donijelo je

ODLUKU
O PRESTANKU VAZENJA ODLUKE O
KATEGORIJAMA U OKVIRU RADNIH MJESTA U
DRZAVNOJ SLUZBI U INSTITUCIJAMA BOSNE I
HERCEGOVINE

Clan 1.

Odluka o kategorijama u okviru radnih mjesta u drzavnoj
sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 32/04), prestaje da vazi stupanjem na snagu ove
Odluke.

Clan 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje
se u "Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 90/13
25. aprila 2013. godine
Sarajevo

Predsjedavajuci
Vijeéa ministara BiH
Vjekoslav Bevanda, s. r.

Na temelju ¢lanka 17. Zakona o VijeCu ministara Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), Vijee ministara Bosne i
Hercegovine, na 47. sjednici odrzanoj 25. travnja 2013. godine,
donijelo je

ODLUKU
O PRESTANKU VAZENJA ODLUKE O
KATEGORIJAMA U OKVIRU RADNIH MJESTA U
DRZAVNOJ SLUZBI U INSTITUCIJAMA BOSNE I
HERCEGOVINE

Clanak 1.

Odluka o kategorijama u okviru radnih mjesta u drzavnoj
sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 32/04), prestaje da vazi stupanjem na snagu ove
Odluke.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja i objavljuje
se u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 90/13
25. travnja 2013. godine
Sarajevo

Predsjedatelj
Vijeca ministara BiH
Vjekoslav Bevanda, v. r.

Ha ocHoBy uwiana 17. 3akona o Casjery muHucTapa boche
u Xepuerosune ("Ciyx06enu riaacauk buX", 6p. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u 24/08), Casjer munucrapa bocHe
n Xepuerosune, Ha 47. cjenHuuu oxpxanoj 25. anpuna 2013.
TOJIMHE, JIOHHUO je

OJIYKY
O IPECTAHKY BAKEIA OJJIYKE O
KATEI'OPUJAMA Y OKBUPY PAJTHUX MJECTA Y
JPXKABHOJ CJIYKBHU Y HHCTUTYIIMJAMA BOCHE
U XEPHEI'OBUHE

Unan 1.

Omnyka O KareropvjamMa y OKBHpPY paJHHX MjecTa y
JPKaBHOj CIIy)0u y uHCTUTyuHjamMma BocHe m XeplieroBune
("CnyxOenn rinacuuk buX", 6poj 32/04), mpectaje ma Baxwu
CTymameM Ha cHary oBe Omiyke.

Unan 2.
OBa Omnmyka cTynma Ha CHary IaHOM JIOHOIIEHa |
o6jaBibyje ce y "CiyxbenoM rimacuuky buX".
CM 6poj 90/13
25. anpuna 2013. rogune
CapajeBo

[Ipencjenasajyhn
Cagjera muHHcTapa buX
Bjexocina Besanna, c. p.

ISZIZIIIIIIIIIIIIIIIIII

Na osnovu ¢lana 17. Zakona o Vijeu ministara Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), a u vezi sa ¢lanom 39. Zakona o
zaduzivanju, dugu i garancijama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 52/05 i 103/09), Vije¢e ministara
Bosne i Hercegovine na 48. sjednici odrzanoj 29. aprila 2013.
godine, donijelo je

. ODLUKU _
O POVLACENJU TRECE TRANSE IV. STAND-BY
ARANZMANA (SBA) SA MEDUNARODNIM
MONETARNIM FONDOM (MMF)

Clan 1.
(Zaduzenje)

Vijece ministara Bosne i Hercegovine donijelo je Odluku
o prihvatanju zaduZzenja prema Medunarodnom monetarnom
fondu (MMF) po IV. Stand-by aranzmanu (SBA) i povlacenju
prve tranSe IV. Stand-by aranzmana (SBA), ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 78/12), i Odluku o povlacenju druge transe IV.
Stand-by aranzmana (SBA) sa Medunarodnim monetarnim
fondom (MMF), ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 02/13).



