Na osnovu ¢lana 99. st. 1. i 4. Zakona o upravi (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br.
32/02, 102/09 i 72/17), a u vezi sa ¢l. 24. i 62. Zakona o drZavnoj sluzbi u institucijama
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04,

48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10 i 40/12), direktor Agencije za drzavnu sluzbu Bosne i
Hercegovine, donosi

INSTRUKCIJU
_ O LISTI EKSPERATA
AGENCIJE ZA DRZAVNU SLUZBU BOSNE I HERCEGOVINE

DIO PRVI - OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet instrukcije i razlozi imenovanja eksperata)

Ovom instrukcijom usmjerava se organizacija poslova i na¢in rada zaposlenih u
Agenciji za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Agencija), na
provodenju odredbi Zakona o drZzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (u
daljem tekstu: Zakon) i odluka Vijea ministara Bosne i Hercegovine, vezano za

utvrdivanje liste eksperata i angaZovanje eksperata u komisijama za izbor drzavnih
sluzbenika koje imenuje Agencija.

Clan 2.
(Upotreba izraza)

Izrazi koji su radi preglednosti dati u jednom gramatickom rodu u ovoj instrukeiji
bez diskriminacije se odnose i na muskarce i na Zene.

Clan 3.
(Lice koje moze biti ekspert)

Lice moze biti angazovano kao ekspert ukoliko ispunjava opste i posebne uslove
propisane ovom instrukcijom i posjeduje znanja i iskustva u jednoj ili viSe oblasti iz
djelokruga rada institucija Bosne i Hercegovine, tako da je svojim znanjem i iskustvom
steklo ugled struénjaka u odredenoj strucnoj oblasti.



Clan 4.
(Zabrana diskriminacije)

(1) Lista eksperata je sacinjena na nacin da se osigura uc¢eSc¢e stru¢nih lica iz svih
konstitutivnih naroda u Bosni i Hercegovini i lica koja se ne izjaSnjavaju kao
konstitutivni narodi (lica iz reda ostalih).

(2) Ekspert ne smije biti diskriminiran po osnovu rase, boje koze, jezika, etni¢ke
pripadnosti, nacionalnog ili socijalnog porijekla, veze ili pripadnosti nacionalnoj manjini,
entitetskog drzavljanstva, prebivalista, religije, politickih i drugih uvjerenja, spola,
rodenja, bracnog statusa, seksualnih opredjeljenja, imovinskog stanja ili drugog statusa.

DIO DRUGI - USLOVI ZA UPIS NA LISTU EKSPERATA 1 IZUZECI

Clan 5.
(Ispunjavanje uslova)

Da bi se lice upisalo na listu eksperata, mora ispunjavati opste i posebne uslove
propisane ovom instrukcijom.

Clan 6.
(Opsti uslovi)

Da bi lice bilo upisano na listu eksperata mora ispunjavati sljedece opste uslove:
a) da je starije od 18 godina;
b) da ima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje visoke stru¢ne spreme, a za studente koji su studije zavr$ili po Bolonjskom
sistemu studiranja, visoko obrazovanje drugog odnosno treéeg ciklusa, ili iznimno studije
prvog ciklusa uz uslov da je tokom studija steceno najmanje 240 ECTS;
¢) da je zdravstveno psihicki i fizi¢ki sposobno za rad;
d) da se protiv lica ne vodi krivi¢ni postupak, te da ne postoje pravne posljedice presude
za krivi¢na djela u skladu sa zakonima u Bosni i Hercegovini;
¢) da nije otpuSteno iz sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u
Bosni i Hercegovini u roku od posljednje tri godine;
f) da nije obuhvaceno odredbom ¢lana IX.1 Ustava Bosne i Hercegovine.

Clan 7.
(Posebni uslovi)

Posebni uslovi za upis na listu eksperata, zavisno od toga kojoj dole nabrojanoj
kategoriji pripada, su sljedeéi:
a) za drzavne sluzbenike na bilo kom nivou vlasti u Bosni i Hercegovini — radno mjesto
najmanje vieg stru¢nog saradnika i najmanje tri godine radnog iskustva u drzavnim
organima na najsloZenijim poslovima za koje je predvidena najmanje visoka stru¢na
sprema;



b) za ostale zaposlenc u organima drZzavne sluzbe — radno mjesto za koje je propisana
najmanje visoka stru¢na sprema i najmanje pet godina radnog iskustva u drZavnim
organima, na najslozenijim poslovima za koje je predvidena najmanje visoka strudna
sprema;

¢) za profesionalna vojna lica — ¢in poru¢nika ili visi ¢in i najmanje pet godina radnog
iskustva u oruzanim snagama na formacijskim mjestima oficira ili u drzavnim organima,
na najsloZenijim poslovima za koje je predvidena najmanje visoka struna sprema;
iskustva u policijskim organima na radnim mjestima za koja je propisan najmanje ¢in
inspektora ili u drugim drZzavnim organima, na najslozenijim poslovima za koje je
predvidena najmanje visoka stru¢na sprema;

¢) za ostale zaposlene u drzavnim organima koji nisu obuhvadeni drzavnom sluzbom —
radno mjesto za koje je propisana najmanjc visoka stru¢na sprema i najmanje pet godina
radnog iskustva u drzavnim organima, na najsloZenijim poslovima za koje je predvidena
najmanje visoka struéna sprema;

f) za ¢lanove akademske ili nau¢ne zajednice — nautni stepen magistra nauka ili doktora
nauka ili zvanje najmanje viSeg asistenta, predavaca ili viSeg struénog saradnika u
naucnoistraziva¢koj ustanovi;

g) za zaposlene u nedrzavnom javnom sektoru (javnopravna tijela) — radno mjesto za koje
je propisana najmanje visoka stru¢na sprema koje u klasifikaciji ne spada u radno mjesto
najnizeg nivoa visoke stru¢ne spreme u tom tijelu, ili akademski stepen magistra nauka ili
doktora nauka, i najmanje pet godina radnog iskustva na najslozenijim poslovima za koje
je predvidena najmanje visoka stru¢na sprema;

h) za zaposlene u preduzeéima i drugim pravnim licima — radno mjesto za koje je
propisana najmanje visoka struéna sprema i ¢iji obim obaveza i odgovornosti ukljucuje
rukovodenje ili akademski stepen magistra nauka ili doktora nauka, i najmanje pet godina
radnog iskustva na najsloZenijim poslovima za koje je predvidena najmanje visoka
stru¢na sprema;

i) za lica koja su van radnog odnosa (takozvani freelancer, lica koja rade na projektima ili
u sli¢nom statusu) — da su obavljala najsloZenije poslove koje mogu obavljati samo lica
visoke stru¢ne spreme u trajanju od najmanje pet godina;

i) za lica koja su napustila zaposlenje ili radno mjesto (napustanje radnog odnosa zbog
penzionisanja ili iz drugog razloga) — da ispunjavaju najmanje jedan od uslova od a) do
i) ovog ¢lana, odnosno da su ih ispunjavali u momentu napustanja zaposlenja, odnosno
radnog mjesta.

Clan 8.
(Lica koja ne mogu biti upisana kao eksperti)

Ne mogu se upisati na listu eksperata:
a) ¢lanovi zakonodavnih i izvr$nih tijela na svim nivoima vlasti u Bosni i Hercegovini,
Sto ukljucuje i gradske i opstinske vijecnike i odbornike, zamjenike ministara,
gradonacelnike, zamjenike gradonacelnika, opstinske naelnike i zamjenike opstinskih
nadelnika, te druga lica izabrana ili imenovana po Izbornom zakonu Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 23/01, 7/02, 9/02, 20/02, 25/02, 4/04, 20/04, 25/05, 52/05,



65/05, 77/05, 11/06, 24/06, 32/07, 33/08, 37/08, 32/10, 18/13, 7/14 i 31/16), a nemaju
svojstvo drzavnih sluzbenika;

b) ¢lanovi upravnih i drugih odbora politickih stranaka, te funkcioneri politickih stranaka,
osim lica koja su samo ¢lanovi struénih tijela politi¢kih stranaka;

¢) lica kojima bi obavljanje poslova eksperta izazvalo sukob interesa koji se ne moZe
razrijeSiti, ukljucujuci ali se ne ograniCavajuci na ¢lanove Odbora drzavne sluzbe za Zalbe
Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine;

d) lica osudena za krivi¢no djelo zbog kojeg se upucuju na izdrzavanje kazne zatvora (tj.
kojima je izreCena kazna zatvora) ili lica kojima je izreCena suspenzija.

DIO TRECI - UPIS NA LISTU EKSPERATA, SADRZAJ LISTE EKSPERATA 1
BRISANJE SA LISTE EKSPERATA

Clan 9.
(Nacini upisa na listu)

Ekspert se upisuje na listu:
a) po sluzbenoj duznosti;
b) putem javnog pozivanja;
¢) na li¢nu inicijativu.

Clan 10.
(Upis na listu po sluzbenoj duZnosti)

Upis eksperta po sluzbenoj duZnosti obavlja se kada Agencija smatra da odredeno
lice, koje se po osnovu rezultata rada 1 profesionalnog iskustva moze smatrati uvazenim
struénjakom u svojoj oblasti, a ispunjava opSte i posebne uslove propisane ovom
instrukcijom, treba angazovati kao ekspert, a to lice pristaje na angaZman, posebno
vodeci raCuna o potrebnim deficitarnim strukama.

Clan 11.
(Upis na listu putem javnog pozivanja)

(1) U narocCito osnovanim slucajevima, Agencija moze odluciti da eksperte upise
na listu putem javnog poziva, koji se objavljuje na sluzbenoj internet stranici Agencije.

(2) Izbor eksperata po javnom pozivu se obavlja u skladu sa posebnom odlukom
Agencije i uz shodnu primjenu odredaba pravila o izbornom procesu drZavnih sluZbenika.

(3) Odlukom i javnim pozivom u skladu sa odredbama ovog &lana utvrdit ¢e se
dokumenta i izjave koje se moraju podnijeti prilikom prijave na javni poziv za upis na
listu eksperata.

Clan 12.
(Upis na listu na li¢énu inicijativu)



(1) Svako fizicko lice koje ispunjava uslove propisanc ovom instrukcijom, moze
podnijeti inicijativu za upis na listu cksperata, temeljem koje se moZe upisati na istu,
ukoliko Agencija smatra da to lice ispunjava sve uslove propisane ovom instrukcijom i da
za upis postoji osnovan razlog, odnosno potreba.

(2) Prilikom ocjene postojanja osnovanog razloga, odnosno potrebe, Agencija
naro¢ito cijeni da li je podnosilac inicijative lice koje se po osnovu rezultata rada i
profesionalnog iskustva moze smatrati uvazenim strué¢njakom u svojoj oblasti.

Clan 13.
(Izjave i dokazi)

(1) Ekspert koji se upisuje po sluzbenoj duznosti i na li¢nu inicijativu popunjava i
potpisuje obrazac podataka u skladu sa ¢lanom 14. ove instrukcije, koji ukljucuje izjavu
kojom pod moralnom, materijalnom i kriviénom odgovorno3¢u potvrduju ispunjavanje
opStih 1 posebnih uslova propisanih ¢l. 6. i 7. ove instrukeije. Obrazac podataka sa
izjavom posebno utvrduje Agencija.

(2) Ako to smatra opravdanim, Agencija moze od tih lica traziti dostavljanje
odredenih dokaza za ispunjavanje opstih i posebnih uslova, na uvid.

Clan 14.
(Sadrzaj i nacin vodenja liste eksperata)

(1) Lista eksperata obavezno sadrzi:
a) ime (ime roditelja) i prezime eksperta;
b) kontakt podaci;
c) zavrien fakultet (zanimanje), odnosno struéni naziv i eventualni akademski stepen;
d) strucnu oblast;
e) zaposlenje i angaZovanje (radno mjesto — funkcija, odnosno zvanje — &in, titula i
slicno);
f) bankovne informacije.

(2) Eksperti sa liste duzni su prijaviti svaku promjenu podataka, te iste dostaviti
Agenciji u roku od osam dana od dana nastale promjene, na na¢in da popune obrazac koji
se nalazi na sluzbenoj internet stranici Agencije www.ads.gov.ba, kategorija ,.konkursi® -
wazuriranje podataka o ekspertima®.

(3) Lista eksperata se vodi u elektronskoj formi. Agencija posebno vodi ra¢una o
sigurnosnim kopijama (backup), sigurnosti podataka i zatiti podataka u skladu sa
vaze¢im propisima i drugim dokumentima o zastiti li¢nih podataka.

Clan 15.
(Brisanje sa liste)

Ekspert se briSe sa liste iz najmanje jednog od sljedecih razloga:
a) smrti;



b) navrSenja 70 godina Zivota;

¢) na liéni zahtjev;

d) trajne zdravstvene nesposobnosti;

e) pokretanja krivicnog postupka zbog krivicnog djela korupcije ili kriviénog djela protiv
sluzbene ili druge odgovorne duznosti ili drugog kriviénog djela za koje je zakonom
zaprijecena zatvorska kazna od pet godina ili veca kazna;

f) presude za krivi¢no djelo kojom je izre€ena bezuslovna kazna zatvora od najmanje Sest
mjeseci;

g) disciplinske mjere prestanka sluzbe (ako je ekspert imenovan u svojstvu drZavnog
sluzbenika, policijskog sluzbenika, profesionalnog vojnog lica ili drugog javnog
sluzbenika);

h) krienja pravila ponasanja ¢lanova komisije, koja propisuje Agencija, posebno
relevantnih odredbi Pravilnika o karakteru i sadrzaju javnog konkursa, na¢inu provodenja
intervjua i obrascima za provodenje intervjua (,,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 63/16 i 38/17);
i) prestanka ispunjavanja uslova propisanih ovom instrukcijom.

DIO CETVRTI - IMENOVANJE EKSPERTA, DUZNOSTI I PRAVA

Clan 16.
(Imenovanje cksperta)

(1) Ekspert sa liste imenuje se u komisije vode¢i rauna o stru¢noj oblasti kojoj
pripada, odnosno da je struénjak sa akademskim ili profesionalnim iskustvom za jednu ili
vise oblasti koje su obuhvacene javnim konkursom, stru¢njak za javnu upravu, struCnjak
za upravljanje ljudskim potencijalima ili drugi struénjak za kojeg se moZe osnovano
pretpostaviti da moze kompetentno ucestvovati u radu komisije, pri ¢emu se u komisiji
okvirno obezbjeduje nacionalna i polna zastupljenost, koliko je to mogucde, uz
izbjegavanje moguéeg sukoba interesa propisanog ¢lanom 25. Zakona.

(2) Ako je jednom komisijom obuhvaceno viSe struka, eksperti se imenuju u
pravilu tako da njihove struéne oblasti obuhvate $to vise struka koje su u nadleznosti
jedne komisije, ¢ime se eksperti angazuju kao struéni ¢lanovi komisije za pojedine
oblasti.

(3) U cilju provodenja odredaba st. (1) i (2) ovog €lana, te poStovanja zakonskih
principa:

a) lice radnopravno angaZovano u instituciji ne moze biti ekspert u komisiji za izbor
drzavnih sluzbenika u taj instituciji;

b) ukoliko se ekspert imenuje iz reda drZavnih ili drugih javnih sluzbenika, za izbor
nerukovodec¢ih drzavnih sluZbenika po pravilu treba biti postavljen na radno mjesto istog
ili vi3eg nivoa u odnosu na radno mjesto koje se popunjava;

¢) ukoliko se ekspert imenuje iz reda drzavnih ili drugih javnih sluZbenika, za izbor
rukovodeéih drzavnih sluZbenika po pravilu treba biti rukovodeéi sluzbenik ili Sef
unutraSnje organizacione jedinice.

(4) Agencija vodi ra¢una i nastoji ostvariti da vise od dva ¢lana komisije ne budu
iz istog konstitutivnog naroda ili iz reda ostalih, te da vi§e od jednog eksperta koji se
angazuje u komisiji ne budu radnopravno angazovani kod istog poslodavea.



(5) Ekspert mora imati certifikat ili potvrdu o zavrSenoj obuci na temu okvira
kompetencija.

(6) Drzavni sluZzbenici Agencije, koji ispunjavaju uslove propisane ovem
instrukcijom, mogu se pod propisanim uslovima angazovati kao eksperti, posebno sa
aspekta njihove stru¢énosti u menadzmentu ljudskih resursa, vode¢i rauna o Sporazumu o
razumijevanju, potpisanom izmedu Agencije za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine,
Agencije za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i1 Hercegovine, Agencije za drzavnu upravu
Republike Srpske. Pododjeljenja za osoblje i plate Bréko Distrikta Bosne i Hercegoving i
United Nations Development Programme — UNDP Bosnia and Herzegovina iz maja
2005. godine i Prijedloga radne grupe za unaprijedenje procedura ocjene o radu i
zapos$ljavanja u organima drZavne uprave u BiH (posebno, prijedlog o sastavu i broju
¢lanova komisije za izbor).

Clan 17.
(Duznosti eksperta)

Ekspert je duzan svoje obaveze obavljati uredno, savjesno i Casno, poStujuci
odredbe Zakona, podzakonske akte za provodenje istog, druge zakonc Bosne i
Hercegovine, a posebno Pravilnik o karakteru i sadrZzaju javnog konkursa, nacinu
provodenja intervjua i obrascima za provodenje intervjua.

Clan 18.
(Broj angaZovanja)

(1) Ekspert ne moze u jednoj kalendarskoj godini bili imenovan u komisije
Agencije viSe od pet puta u tom svojstvu.

(2) U naroCito opravdanim slufajevima, posebno ako se komisija ne moZe
popuniti odgovarajuéim struénim licima na drugi na€in, ekspert se u jednoj kalendarskoj
godini moze imenovali vise od pet puta, uz poStovanje ograniCenja u pogledu visine
naknade.

Clan 19.
(Izuzetak vezano za broj angazovanja)

Odredbe ove instrukcije o broju angaZovanja odnose se na angaZovanja u
komisijama za izbor u svojstvu nezavisnog eksperta, a ne odnose se na angaZovanja u
komisijama u kojima je ekspert imenovan u svojstvu drzavnog sluzbenika (ispred
institucije ili drugog organa).

Clan 20.
(Iznos naknade i nac¢in utvrdivanja)

(1) Naknada za rad eksperta sc obraCunava primjenom odluke Vijeéa ministara
Bosne i Hercegovine kojom se propisuju kriteriji za utvrdivanje visine naknada
¢lanovima komisija za izbor drzavnih sluzbenika.



(2) Naknada se utvrduje posebnim rjeSenjem, tako da ekspert ne zaklju€uje sa
Agencijom ugovore za ovu vrstu angazmana.

(3) Osim naknade u skladu sa odredbama ovog ¢lana, drzavni sluZbenici Agencije
nemaju pravo na stimulaciju ili drugu vrstu naknade za svoje ucedce u komisiji.

Clan 21.
(Mjesecne i godi¥nje kvote naknada)

(1) Mjesecne i godidnje kvote naknada se propisuju zakonom kojim se ureduju
plate i naknade u institucijama Bosne i Hercegovine.

(2) Ukoliko se naknada iz bilo kog razloga ne moze isplatiti u jednom mjesecu,
ista ¢e se isplatiti u obrocima tokom vi3e mjeseci, uz obavezu postivanja propisanih
godisnjih kvota.

(3) Nece se primjenjivati odredbe drugih propisa koje se odnose na rezim rada
komisija u odnosu na radno vrijeme u kontekstu isplate naknada, shodno élanu 24.
Zakona, gdje je propisano da svi ¢lanovi komisije bez izuzetka imaju pravo na naknadu, u
imperativhom normativnom smislu i bez obzira na njihov radnopravni status.

Clan 22.
(Godi$nji izvjeStaj)

O isplatama naknada sacinjava se godiinji izvjestaj, u skladu s propisima.

Clan 23.
(Objavljivanje)

(1) Do donoSenja izmjena zakona kojim se reguli§e odgovarajuce objavljivanje
liste eksperata, lista eksperata se po sluzbenoj duznosti nece javno objavljivati, saglasno
Zakonu o zadtiti liCnih podataka (,,Sluzbeni glasnik Bill“, br. 49/06 i 76/11, ispravka
89/11).

(2) Objavljivanje dijela ili ¢itave liste na zahtjev, obavljace se u skladu sa
Zakonom o slobodi pristupa informacijama u Bosni i Hercegovini ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 28/00, 45/06, 102/09, 62/11 i 100/13), odnosno Zakonom o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine.

DIO PETI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 24.
(Prelazna odredba)

(1) Lista eksperata vazeca na dan stupanja na snagu ove instrukcije ostaje da vaZi,
najmanje do 31.12.2018. godine.

(2) Za vrijeme vaZenja liste iz stava (1) ovog ¢lana, Pravni savjet Agencije ¢e
razmotriti na€in revizije liste, $to ¢e posebno ukljuciti osposobljavanje eksperata za
primjenu okvira kompetencija tokom procesa izbora drzavnih sluZzbenika.



Clan 25.
(U€eSce eksperata na obuci u prelaznom periodu)

Eksperti sa liste ¢e se moci prijavljivati na obuke za primjenu okvira
kompetencija i bit ¢e im omoguceno uce$ce na istim najmanje do kraja 2018. godine, a
po potrebi i duze.

Clan 26.
(Izuzetak u odnosu na odredene funkcije)

(1) Lica koja su u momentu upisa na listu ispunjavala uslove iz ¢lana 7. ove
instrukcije, a koja su naknadno prestala da ih ispunjavaju zbog izbora ili imenovanja na
odredene funkcije iz ¢lana 8. ove instrukcije, ostaju na listi eksperata i mogu se
angazovati u komisije, ako svoje duZnosti iz ¢lana 8. ne obavljaju u institucijama Bosne i
Hercegovine, odnosno na nacionalnom nivou.

(2) Lica koja su u momentu upisa na listu ispunjavala uslove iz ¢lana 7. ove
instrukcije, a koja su naknadno prestala da ih ispunjavaju zbog izbora ili imenovanja na
odredene funkcije iz ¢lana 8. koje obavljaju u institucijama Bosne i Hercegovine ili na
nacionalnom nivou, svojstvo eksperta miruje, a aktivni status moze se uspostaviti nakon
prestanka funkcije iz ¢lana 8. i to na li¢ni zahtjev.

Clan 27.
(Prestanak vaZenja propisa)

Danom stupanja na snagu ove instrukcije prestaje da vazi Uputstvo o utvrdivanju
liste eksperata i angaZzovanju eksperata u komisijama za izbor koje imenuje Agencija,
broj 01-02-2-86/12 od 27. januara 2012. godine.

Clan 28.
(Stupanje na snagu)

Ova instrukcija stupa na snagu 1. februara 2018. godine, a objavice se na oglasnoj
tabli i sluzbenoj internet stranici Agencije.

Broj: 01-02-2-1298/17
29. decembar 2017. godin
Sarajevo




