
Bosna i Hercegovina
Agencija za drtavnu slui.bu

Eocna u Xepueronttna
Azenquja ru dpsraauy c,ryttcfltb

Na osnovu dlana 61. stav 2. idlana 99. stav 5. Zakona o upravi (..SluZbeni glasnik
BiH", br. 32/02, 102109 i 72/17), ilana 62. Zakona o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i

Hercegovine (.,SluZbeni glasnik BiH", br. 19102, 35103, 4104, 17104,26104, 37104, 48/05,
2106. 32107, 43/09, 8/10, 40/12 i 93117), te na osnovu alana 2. tad. d) i e), dlana 4. stav (2),

dlana 5. stav (2), dlana 6. stav (l) i dlana 7. Odluke o postupanju institucija Bosne i
Hercegovine tokom trajanja epidemije COVTD - 19, VM broj 167120 od 10.9.2020. godine,
donosim

INSTRUKCIJU
O NA.INU ORGANIZACIJE RADA U AGENCIJI ZA DRZAVNU SLUZBU BOSNE

I HERCEGOVINE ZA VRIJEME TRAJANJA EPIDEMIJE ZARAZNE BOLESTI

C'lan l.
(Predmet instru kcije)

(l) Ovom instrukcijom se propisuju interne procedure o izmijenjenom nadinu
organizacije rada sa ciljem izvrSavanja zakonskih nadleZnosti Agencije za drZavnu sluZbu
Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Agencija), Sto posebno ukljuduje i obavljanje poslova
na daljinu (rad od kuie), odgovarajuda obavje5tavanja od strane zaposlenih, obaveze
pridrZavanja epidemioloSkih i drugih mjera koje se mogu preduzeti putem usmjeravanja
organizacije poslova i nadina rada zaposlenih u Agenciji za vrijeme epidemije zarazne bolesti
COVID_I9.

(2) Pod epidemijom zarazne bolesti se podrazumijeva stanje utvrdeno ili na koje se
odnose akti iz dlana 2. ove instrukcije, s obzirom i da je sprjedavanje i suzbijanje Sirenja
zarazne bolesti prouzrokovane novim korona virusom (COVID-I9) od op5teg interesa za
Bosnu i Hercegovinu.

e lan 2.
(Pravni okvir i osnov preduzimanja mjera)

Pravni okvir, odnosno osnov preduzimanja mjera, pored odredaba ove instrukcije,
obuhvataju i:

a) Odluka o progla5enju nastanka stanja prirodne ili druge nesreie na teritoriji Bosne i
Hercegovine (.,SluZbeni glasnik BiH", broj l8/20);

b) Odluka o postupanju institucija Bosne i Hercegovine tokom trajanja epidemije
COVID-l9, VM broj 167/20 od 10.9.2020. godine (u daljem tekstu: Odluka o
postupanju);

c) Naredba o progla5enju epidemije zarazne bolesti COVID-I9 (..Slu2bene novine
Federacije BiH", broj 46120);

d) Naredbe kriznih Stabova ministarstava zdravstva Federacije Bosne i Hercegovine i
Kantona Sarajevo, te relevantni zakljudci Republidkog Staba za vanredne situacije
Republike Srpske (koji mogu biti od uticaja na status zaposlenih prema prebivali5tu);

e) Krizni plan pripravnosti Agencije za driavnu sluZbu Bosne iHercegovine, broj 0l-02-
2-293-10/20 od 6.7.2020. godine;
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f) Instrukcija o prestanku vaZenja lnstrukcije o mjerama za zaslilu zdravlja zaposlenih i

drugim mjerama koje se mogu preduzimati u uslovima vanrednog stanja u Agenciji za

drZavnu sluZbu Bosne iHercegovine, broj 0l -02-2-293-10120 od 27.5.2020. godine.

Clan 3.

(Higijensko - epidemiolo5ke mjere na radnom mjestu)

Prilikom rada u sluZbenim prostorijama Agencije, mogu se preduzimati sljede6e
mJere:

a)

b)
c)
d)
e)
r)

obavezno odrZavanje fizidke distance i no5enje maski u svim sluZbenim prostorijama,
uz mogu6i izuzetak kojiopravdava odsustvo svakog bliskog kontakta (zaposleni sam u
prostoriji, veia distanca i sl.);
obavezno izbjegavanje kihanja i kaSljanja;
desta dezinfekcija i pranje ruku i izbjegavanje fizidkog kontakta;
ne dozvoljava se okupljanje vedih grupa lica;
mogu6e uvoilenje rada u smjenama i skraiivanje radnog vremena;
druge mjere koje preporuduju nadleZni zavodi zajavno zdravstvo.

Prilikom organizacije dogadaja iz nadleZnosti Agencije koji ukljuduju okupljanja"
utvrdujuii ali se ne ogranidavajuii na konkursne procedure, disciplinske postupke, obuke i
sastanke, primjenjivat ie se sljede6e mjere:

a) maksimalni broj udesnikaje u pravilu 20, a samo izuzetno se moZe odobriti i ve6i broj,
koji ni u kom sludaju ne moZe pre6i dopu5teni broj lica za zatvorene prostore utvrdene
od strane kriznih Stabova:

b) no5enje maski prilikom dogatlaja iz stava (l) ovog dlanaje obavezno za sve udesnike
cijelo vrijeme trajanja dogadaja, a nepridrZavanje propisnog no5enja maske od strane
udesnika povladi njegovo trenutno udaljavanie;

c) svi udesnici u dogadajama iz stava (l) ovog dlana duZni su odrZavati propisanu fizidku
distancu od dva metra, Sto se u sali za testiranje moZe obezbjetlivati i putem
obiljeZavanja dozvoljenih pozicija.

d) prilikom pristupanja testiranjima svih vrsta, svi kandidati su obavezni dezinficirati
ruke;

e) u sali za testiranje, izmeilu pristupa razliditih grupa kandidata, dezinficiraju se dijelovi
koji su u neposrednom kontaktu sa kandidatom (tastatura i sto).

e lan 5.
(Posebne odredbe o radu radnih tijela Agencije)

(l) U uslovima epidemije, radna tijela Agencije mogu odrZavati sjednice na nadin da
odre<feni broj dlanova nije fizidki prisutan na sjednici, posebno kada postoje opravdani razlozi
za lo (zaraza. izolacija. samoizolacija itd.).

(2) elan koji nije prisutan svoje prisustvo osigurava putem informacijsko -
komunikacijskih tehnologija.

(2) Ova odredba obavezno se ugraduje u poslovnik radnog tijela.
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e tan 6.
(Rad u smjenama i skra6enje radnog vremena)

(l) U procijenjenim uslovima velikog stepena rizika od Sirenja epidemije
koronavirusa, u Agenciji se rad moZe obavljati u smjenama, na nadin da se odredeni
vremenski period (dan ili sedmicu) radi u prostorijama Agencije, a da se potom isti vremenski
period radi na daljinu (od ku6e).

(2) U smjenama mogu raditi zaposleni koji svoje obaveze mogu u cjelosti ili u
odredenom dijelu obavljati na daljinu (od kuie).

(3) Radno vrijeme u prostorijama Agencije se moZe skratiti tako Sto 6e isto u toku
radnog dana otpodinjati kasnije, odnosno zavr5avati se ranije.

(4) Radno vrijeme pisarnice se u pravilu skraiuje, Sto se obavezno oglaSava na vratima
pisarnice.

e lan 7.
(Opda obaveza zaposlenog)

(l) Zaposleni u Agenciji koji ima zdravstvene simptome koji ukazuju na bolest
uzrokovanu koronavirusom (posebno akutni respiratorni sindromi ili poviSena tjelesna
temperatura), ili kojije imao kontakt sa zaraZenim licem, ne dolazi u Agenciju, vei ostaje kod
ku6e i kontaktira nadle2ne zdravstvene sluZbe.

(2) Zaposleni iz stava (l ) ovog dlana duZan je odmah obavijestiti pretpostavljenog na
pogodan nadin o toj dinjenici.

(3) Zaposleni 6e pokuSati rijeSiti svoje odsuswovanje s posla putem bolovanja
odnosno samoizolacije, a u svakom sludaju je duZan dostaviti Agenciji svu relevantnu
dokumentaciju koju posjeduje.

e lan 8.
(Zaposleni z* aLen koronavirusom)

Zaposleni zaraZen koronavirusom svoj status reguliSe putem bolovanja, o zarazi je
duZan odmah izvijestiti svog pretpostavljenog na pogodan nadin, a u svakom sludaju je duZan
Agenciji dostaviti svu zdravslvenu dokumentaciju, Sto se posebno odnosi na pozitivan nalaz
testiranja na prisustvo koronavirusa.

e lan 9.
(Izolacija i samoizolacija)

Zaposleni koji se upu6uje u izolaciju ili samoizolaciju, prema odredbama Odluke o
postupanju ili bilo kojem drugom pravnom osnovu koji se primjenjuje na zaposlenog, duZan
odmah izvijestiti svog pretpostavljenog na pogodan nadin, kao i dostaviti Agenciji odluku
nadleZnog organa o upuiivanju u izolaciju ili samoizolaciju.

Clan 10.

(Pravo rada na daljinu)

(l) Rad na daljinu (od kuie) odobrenje zaposlenom u sljedeiim sludajevima:
a) kada je upu6en u izolaciju ili samoizolaciju odlukom nadleZnog organa, kako je to

propisano Odlukom o postupanju:
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b) u sludaju uvotlenja rada u smjenama - u dane kada se prema rasporedu ne nalazi na
svom radnom mjestu.
(2) Rad na daljinu (od kuie) mo2e se odobriti zaposlenom u sljedeiim sludajevima:

a) izostanka sa posla u slueaju zdravstvenih simptoma koji ukazuju na bolest uzrokovanu
koronavirusom (posebno akutni respiratorni sindromi ili povi5ena tjelesna
temperatura) ili u sludaju kontakta sa zaralenim licem. a nije mu omogu6eno da
reguli5e svoj status putem bolovanja, odnosno samoizolacije;

b) majkama sa djecom do l0 godina starosti u sludaju opravdane potrebe, a posebno u

sludaju prestanka rada institucija predSkolskog ili osnovnog obrazovanja;
c) u svim drugim sludajevima koji se ocijene opravdanim (hronidni bolesnici, rizidne

grupe, itd.).

ilan I l.
(Odobravanje i evidentiranje rada na daljinu)

(l) Rad na daljinu odobrava rukovodilac osnovne organizacione jedinice na prijedlog
neposredno nadreclenog iuz naknadnu saglasnost direktora, a za rukovodioce osnovnih
organizacionih jedinica i savjetnika, neposredno direktor.

(2) O odobrenju rada se ne donosi formalni akt, ali se o istom na pogodan nadin
obavje5tava organizaciona jedinica nadleZna za finansije.

(3) Rad na daljinu evidentira se unoienjem oznake.,RoK" u Evidenciju dolaska na
posao iodlaska sa posla, a sadinjava se i posebna tabela zaposlenih koji rade na daljinu, koju
potpisuju pomoinici direktora i direktor.

e lan 12.

(Prava u sludaju rada na daljinu)

Zaposleni koji rade na daljinu (od kuie) imaju pravo na platu i sve naknade, ali
nemaju pravo na naknadu za preyoz.

f lan 13.
(Organizacija rada na daljinu)

(l) Rad na daljinu obavlja se putem informacijsko - komunikacijskih tehnologija ili
izradom odgovarajuiih dokumenata koji se snimaju i Stampaju u prostorijama Agencije.

(2) Za vrijeme rada na daljinu, zaposleni je duZan osigurati dostupnost u realnom
vremenu putem sredstava komunikacije.

elan t4.
(Tim za upravljanje u slutaju prirodne ili druge nesre6e)

lmenovanje Tima za upravljanje u sludaju prirodne ili druge nesrede Agencije (rjeSenje
Agencije broj 0l-02-2-31 l-2120 od 20.3.2020. godine), ostaje na snazi i vaZeie je i nakon
stupanja na snagu ove instrukcije.

e lan 15.
(Krizni Stab i njegovi zakljuCci)

(l) Strudni kolegij Agencije nastavlja sa radom kao Krizni Stab inakon stupanja na
snagu ove instrukcije, a moZe u izvrSenju ove instrukcije donositi zakljudke.
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(2) Zakljudcima kriznog Staba posebno se, uvaZavajudi epidemiolo5ku situaciju,

odluduje o uvo<lenju rada u smjenama i rada na dal.iinu (od ku6e), skra6enju radnog vremena i

svemu drugom 5to u nastaloj situaciji bude potrebno.
(3) Krizni Stab direktor mo2e proiiriti Sefovima organizacionih jedinica nadleZnih za

finansije i za informacione tehnologije, predsjedavajuiim Tima za upravljanje u sludaju

prirodne ili druge nesre6e Agencije, kao i sekretarom.

Clan 16.

(0baveznost)

Osim za zaposlene u Agenciji, ova instrukcijaje obavezuju6a iza sva tijela Agencije.

Clan 17.

(Krizni plan pripravnosti)

Krizni plan pripravnosti Agencije za driavnu sluZbu Bosne i Hercegovine, broj 0l-02-
2-293-10120 od 6.7.2020. godine, nastavlja se primjenjivati i nakon stupanja na snagu ove
instrukcije, ako odredbama iste nije drugadije propisano.

e lan 18.

(Stupanje na snagu)

Ova instrukcija stupa na snagu danom donoSenja, sa istom 6e se upoznati svi zaposleni
u Agenciji, a objavit ie se na oglasnoj tabli i sluZbenoj intemet stranici Agencije.

!)
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Broj: 0 l-02-2-802-
18. septembra 2020.
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