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Na osnovu ¢lana 23. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 5/03, 42/03, 26/04,
42/04,45/06, 88/07,35/09, 59/09, 103/09, 87/12, 6/13,19/16183/17) i €lana 6. Odluke o godiSnjem planiranju rada i naCinu pracenja i izvjesStavanja
u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 80/22), Vije¢e ministara Bosne i Hercegovinena _ sjednici, odrzanoj

2024. godine, potvrduje

PROGRAM RADA
AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU BOSNE I HERCEGOVINE ZA 2025. GODINU
I -UVOD

Program rada Agencije za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine sadrzi najznacajnije zadatke koje Agencije za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine
(u daljem tekstu: Agencija) planira izvrsiti u 2025. godini, koji doprinose ostvarenju usvojenih strateskih ciljeva i prioriteta Vije¢a ministara Bosne
1 Hercegovine (u daljem tekstu: Vijece ministara), sadrZanih u StrateSkom okviru institucija BiH do 2030. godine, Srednjoroénom programu rada
Vije¢a ministara za period od 2025. do 2027. godine i u Srednjoro¢nom planu Agencije za period od 2025. do 2027. godine.

Agencija doprinosi ostvarenju slijedecih strateskih ciljeva i prioriteta iz StrateSskog okvira institucija BiH do 2030. godine:
Strateski cilj 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor
Prioritet: 1.1. Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vije¢a ministara

Osim navedenog, strateski okvir Agencije ¢ine i slijedeci strateSki dokumenti usvojeni od strane Vije¢a ministara: Strateski okvir za reformu javne
uprave u Bosni i Hercegovini do 2027. godine, Akcioni plan za reformu javne uprave do 2027. godine, Sporazum o stabilizaciji i pridruzivanju
izmedu BiH 1 EU.

Agencija je osnovana ¢lanom 62. Zakona o drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne 1 Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 19/02, 35/03, 4/04,
17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24) kao samostalna upravna organizacija Bosne i Hercegovine sa svojstvom
pravnog lica koja je u skladu sa Zakonom o drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine nadlezna da:

- osigura realizaciju procesa zaposljavanja drzavnih sluzbenika na zahtjev institucija;

- pomaze institucijama u realizaciji njihove kadrovske politike, organizacionog razvoja kao i pri uspostavljanju jedinstvenog informacionog
sistema za upravljanje ljudskim resursima u institucijama Bosne i Hercegovine;

- osigurava obuku i razvoj drzavne sluzbe;
- te da obavlja 1 druge poslove 1 zadatke utvrdene Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne 1 Hercegovine.

Na osnovu nadleznosti Agencije definisani su su slijedeci strateski ciljevi, prioriteti i srednjoro¢ni ciljevi:
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Srednjorocni cilj Agencije:

StratesKki cilj 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: 1.1. Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vije¢a ministara

Pokazatelji

Srednjoroni ciljevi Organizacione jedinice koje Cilj-zjm'a
godiSnja

vrijednost

doprinose ostvarenju Potetna
vrijednost

Sektor za postavljena, Sektor za
obuku i informacione tehnologije,

Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova VM i Sektor za pravne, opste i finansijske igi?:nr}lf: iZYuOIftXaenci'e 85% 87%
institucijama BiH poslove i Odjeljenje za upravljanje (%) gaAgencl

ljudskim potencijalima, reformu
javne uprave i evropske integracije




Programi Agencije su:

Strateski cilj 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: 1.1. Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vije¢a ministara

Programi

Zaposljavanje, stru¢no usavr$avanje i zastita prava drZzavnih
sluzbenika

Srednjoro¢ni cilj: Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova VM i institucijama BiH

Organizacione jedinice koje

doprinose ostvarenju

Sektor za postavljena, Sektor za
obuku i informacione tehnologije,
Sektor za pravne, opste i finansijske
poslove i Odjeljenje za upravljanje
ljudskim potencijalima, reformu
javne uprave i evropske integracije

Broj postavljenih
drzavnih sluzbenika u
odnosu na broj
upraznjenih pozicija
dostavljenih u
zahtjevima za
oglasavanje radnih
mjesta od strane
institucija BiH (%)

Pokazatelji

Pocetna
vrijednost

80%

Ciljana
godiSnja
vrijednost

80%

Stepen zadovoljstva
korisnika obuka koje
pruza Agencija (%)

84%

85%




Najvazniji rizici u provodenju Programa rada Agencije i mjere za njihovo otklanjanje su:

1 Priprema budZeta - izdaci Utvrditi prioritetizaciju aktivnosti te slanje prijedloga Direktor, savjetnik i rukovodeéi drzavni
) odluke za sredstvima iz tekuée rezerve Vijeca ministara sluzbenici
Lo . Nastojati napraviti uStede na teku¢im izdacima kako bi . S o
Upravljanje imovinom istojati napraviti u e 1zcactt ... | Direktor, savjetnik i rukovode¢i drzavni
2. osigurali finansijska sredstva za odrzavanje informacionih .
; AR . sluzbenici
sistema odnosno za nabavku rezervnih dijelova i usluga.
.. o R . U izradi budzetskog zahtjeva navesti znacaj odobravanja . S v
Obuka drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i . S v Direktor, savjetnik i rukovodec¢i drzavni
3. sredstava za obuku i razvoj drzavnih sluzbenika

Hercegovine sluZbenici

Posloziti prioritete u nabavci roba i usluga u skladu sa
Javna nabavka L . o .
4. operativnim planom Agencije (sa rasplozivim
sredstvima).
Pracenje zahtjeva institucija za rapisivanje konkursa
Sektora za postavljenje, te prestrukturiranje sredstavana | Direktor, savjetnik i rukovodeéi drzavni
plate i naknade. U kona¢nici je mjera - zahtjev za sluzbenici
budzetskom rezervom Vijeca ministara.

Direktor, savjetnik i rukovodeci drzavni
sluzbenici

Obracun i isplata plata i naknada zaposlenih, naknada
5. troskova zaposlenih i naknada spoljnih saradnika

Rije¢i koje su radi preglednosti u ovom dokumentu navedene u jednom rodu bez diskriminacije odnose se i na muski i na Zenski rod.



Il - PLAN AKTIVNOSTI

StratesSki cilj: 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: 1.1.Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vijeca ministara

Srednjoro¢ni cilj: Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova VM i institucijama BiH

Program u DOB-u: 0011090

Program: Zaposljavanje, stru¢no usavrsavanje i zastita prava drZavnih sluZzbenika

Projekt/programska aktivnost

1.1.Provodenje konkursnih procedura, obuka i zastita prava drzavnih sluzbenika

Izvori
Mjerljivi Ciljana finansiranja
pokazatelj Polazna soditnia (budzet,
izvrienja vrijednost socisny krediti,
(%, broj, opisno) Uil e donacije, ostali
izvori)
Broj zavrsenih
konkursnih
procedura u
odnosu na broj 80 80 Budzet
zaprimljenih
zahtjeva za
oglasavanje
Broj realizovanih
obuka u odnosu 95 95 Budzet
na plan
Broj rijesenih
predmeta po
zahtjevima za
ostvarivanje
prava i 400 400 Budzet
odgovornosti




Naziv dugoroc¢nog, srednjoro¢nog i godiSnjeg planskog dokumenta

Srednjoro¢ni plan rada Agencije za period od 2026. do 2028. godine

Nosilac (organizaciona jedinica)

Sektor za postavljena, Sektor za obuku i
informacione tehnologije, Sektor za pravne, opste i
finansijske poslove i Odjeljenje za upravljanje
ljudskim potencijalima, reformu javne uprave i

evropske integracije

Planirani

kvartal za
realizaciju

Program rada Agencije za 2026. godinu

Sektor za postavljena, Sektor za obuku i
informacione tehnologije, Sektor za pravne, opste i
finansijske poslove i Odjeljenje za upravljanje
ljudskim potencijalima, reformu javne uprave i
evropske integracije

H-1v




Strateski cilj: 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: 1.1. Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vije¢a ministara

Srednjoro¢ni cilj: Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova VM i institucijama BiH

Program u DOB-u: 0011090

Program: Zaposljavanje, stru¢no usavrSavanje i zastita prava drZavnih sluzbenika

Projekt/programska aktivnost

1.3.Stratesko upravljanje i administracija

Naziv dugoroc¢nog, srednjoro¢nog i godisSnjeg planskog dokumenta

1. Dokument okvirnog budZeta za period 2026.-2028. godinu

Izvori
finansiranja
(budzet,
krediti,
donacije, ostali

izvori)

Mijerljivi
pokazatelj
izvrSenja
(%, broj,
opisno)

Ciljana
godisnja
vrijednost

Polazna
vrijednost

Broj
planskih i
izvjestajnih
dokumenata

Budzet

Planirani
Nosilac (organizaciona jedinica) kvartal za
realizaciju

Sektor za pravne, opste i finansijske poslove 1-111

2. Budzetski zahtjev za 2026. godinu

Sektor za pravne, opste i finansijske poslove I\




StratesSki cilj: 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor
Prioritet: 1.1. Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vije¢a ministara
Srednjoro¢ni cilj: Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova VM i institucijama BiH

Program u DOB-u: 0011090

Program: Zaposljavanje, stru¢no usavrsavanje i zastita prava drzavnih sluzbenika

Izvori
finansiranja
(budzet,
krediti,
donacije, ostali
izvori)

Mijerljivi
pokazatelj Polazna Ciljana
Projekt/programska aktivnost izvrsenja vrijedno godisnja
(%, broj, st vrijednost
opisno)

Planirani
R.b. Naziv zakona Nosilac (organizaciona jedinica) kvartal za
realizaciju

Napomena: Agencija u 2025. godini nema planiranih aktivnosti.



StratesKi cilj: 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: 1.1. Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vije¢a ministara
Srednjoro¢ni cilj: Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova VM i institucijama BiH
Program u DOB-u: 0011090

Program: Zaposljavanje, stru¢no usavrSavanje i zastita prava drZavnih sluzbenika

lzvori
finansiranja

(budzet,

krediti,
donacije, ostali

izvori)

Mijerljivi Ciliana

pokazatelj Polazna Jan:
godiSnja

vrijednost

Projekt/programska aktivnost

izvrSenja vrijednost
(%, broj, opisno)

Broj zavrSenih
konkursnih
procedura u

odnosu na broj 80 80 Budzet
zaprimljenih
zahtjeva za
oglaSavanje

Broj realizovanih
obuka u odnosu 95 95 Budzet
na plan

Broj rijesenih
predmeta po

zahtjevima za

ostvarivanje prava

i odgovornost

1.1.Provodenje konkursnih procedura, obuka i zastita prava drzavnih sluzbenika

400 400 Budzet




Naziv podzakonskog akata Vije¢a ministara

Nosilac (organizaciona jedinica)

Planirani
kvartal za
realizaciju

Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i
1. Hercegovine Sektor za pravne, opste i finansijske poslove n-1v
Odjeljenje za upravljanje ljudskim
2. Strategija razvoja ljudskih potencijala u institucijama Bosne i Hercegovine potencijalima, reformu javne uprave i evropske H-1v
integracije

10




StratesKi cilj: 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: 1.1. Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vije¢a ministara
Srednjoro¢ni cilj: Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova VM i institucijama BiH
Program u DOB-u: 0011090

Program: Zaposljavanje, stru¢no usavrSavanje i zastita prava drZavnih sluzbenika

Izvori
Mijerljivi Polazn Ciljana finansiranja
pokazatelj a dini (budzet,
izvrienja vrijedn 8% 'S“Ja krediti,
(%, broj, opisno) ost vrijednost donacije, ostali

izvori)

Projekt/programska aktivnost

Realizacije redizajna
1.2.Redizajn informacionog sistema Registra zaposlenih u institucijama BiH informacionog

sistema Registra Budzet
zaposlenih u
institucijama BiH

Planirani
Naziv podzakonskog akata Vije¢a ministara Nosilac (organizaciona jedinica) kvartal za
realizaciju

Sektor za obuku i informacione tehnologije i

L Odluka o sadrzaju i na¢inu vodenja Registra zaposlenih u institucijama BiH Sektor za pravne, opSte i finansijske poslove -1V

11



StratesKi cilj: 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: 1.1. Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vije¢a ministara
Srednjoro¢ni cilj: Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova VM i institucijama BiH
Program u DOB-u: 0011090

Program: Zaposljavanje, stru¢no usavrSavanje i zastita prava drZavnih sluzbenika

lzvori
finansiranja
(budzet,
krediti,

Mijerljivi
pokazatelj
Projekt/programska aktivnost izvrSenja

: :
(%, broj, donacije, ostali

opisno) izvori)

Ciljana
godiSnja
vrijednost

Polazna
vrijednost

Planirani
Naziv podzakonskih akata rukovoditelja institucije BiH Nosilac (organizaciona jedinica) kvartal za

realizaciju

Napomena: Agencija u 2025. godini nema planiranih aktivnosti.

12



StratesSki cilj: 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: 1.1. Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vije¢a ministara
Srednjoro¢ni cilj: Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova VM i institucijama BiH

Program u DOB-u: 0011090

Program: Zaposljavanje, stru¢no usavrsavanje i zastita prava drZavnih sluZzbenika

Izvori
Mijerljivi Polazn Ciliana finansiranja
pokazatelj a 00 djién'a (budzet,
izvrienja vrijedn dnﬂ) « krediti,
(%, broj, opisno) ost ] donacije, ostali
izvori)

Projekt/programska aktivnost

Planirani
R.b. Naziv medunarodnog bilateralnog ugovora, konvencije i drugog medunarodnog sporazuma Nosilac (organizaciona jedinica) kvartal za

realizaciju

Napomena: Agencija u 2025. godini nema planiranih aktivnosti.
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StratesKi cilj: 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: 1.1. Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vije¢a ministara
Srednjoro¢ni cilj: Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova VM i institucijama BiH
Program u DOB-u: 0011090

Program: Zaposljavanje, stru¢no usavrSavanje i zastita prava drZavnih sluzbenika

Izvori
HIEGSTERIE
(budzet,
krediti,
donacije, ostali

izvori)

Mijerljivi Ciliana
pokazatelj Polazna Jan
godiSnja

vrijednost

Projekt/programska aktivnost

izvrSenja vrijednost
(%, broj, opisno)

Broj zavrsenih
konkursnih
procedura u odnosu
na broj
zaprimljenih 80 80
zahtjeva za Budzet
oglasavanje
Broj realizovanih
obuka u odnosu na 95 95
plan Budzet
Broj rijesenih
predmeta po
zahtjevima za 400 400
ostvarivanje prava i Budzet
odgovornosti

1.1.Provodenje konkursnih procedura, obuka i zastita prava drzavnih sluzbenika

14



Planirani

Naziv analize, informacije i izvjeStaja Nosilac (organizaciona jedinica) kvartal za
realizaciju

Sektor za postavljena, Sektor za obuku i
informacione tehnologije, Sektor za pravne, opste i
1. Izvjestaj o izvr§enju programa rada Agencije za 2024. godinu finansijske poslove i Odjeljenje za upravljanje |
ljudskim potencijalima, reformu javne uprave i

evropske integracije
2. | Zbirni izvjestaj o ocjenjivanju drzavnih sluzbenika u institucijama BiH za 2024. godinu Sektor za pravne, opste i finansijske poslove 1l

Sektor za postavljena, Sektor za obuku i
informacione tehnologije, Sektor za pravne, opste i
3. Izvjestaj o provodenju Srednjoro¢nog plana rada Agencije u 2024. godini finansijske poslove i Odjeljenje za upravljanje |
ljudskim potencijalima, reformu javne uprave i

evropske integracije

15



StratesSki cilj: 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: 1.1. Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vije¢a ministara

Srednjoro¢ni cilj: Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova VM i institucijama BiH

Program u DOB-u: 0011090

Program: Zaposljavanje, stru¢no usavrsavanje i zastita prava drZavnih sluZzbenika

Izvori
HEGSTERIE
(budzet,
krediti,
donacije, ostali
izvori)

Mijerljivi

pokazatelj

Projekt/programska aktivnost izvrSenja
(%, broj,
opisno)

Ciljana
godisnja
vrijednost

Polazna
vrijednost

Broj
planskih i
izvjestajnih
dokumenata

Budzet

1.3.Stratesko upravljanje i administracija

Planirani
Naziv analize, informacije i izvjeStaja Nosilac (organizaciona jedinica) kvartal za
realizaciju

1. Godi$nji izvjestaj o izvr§enju budzeta Agencije za 2024. godinu Sektor za pravne, opste i finansijske poslove |

Godisnji pregled izvrSenih isplata naknada po osnovu rada u komisijama za izbor drzavnih

sluzbenika (po Slanu komisije) Sektor za pravne, opste i finansijske poslove |

Godisnji pregled izvrSenih isplata naknada po osnovu rada u disciplinskim komisijama (po

clanu komisije), Sektor za pravne, opste i finansijske poslove |
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StratesSki cilj: 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: 1.1. Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vije¢a ministara
Srednjoro¢ni cilj: Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova VM i institucijama BiH
Program u DOB-u: 0011090

Program: Zaposljavanje, stru¢no usavrsavanje i zastita prava drZavnih sluZzbenika

Izvori
finansiranja
(budzet,
krediti,
donacije, ostali
izvori)

Mijerljivi

pokazatelj

Projekt/programska aktivnost izvrSenja
(%, broj,
opisno)

Ciljana
godisnja
vrijednost

Polazna
vrijednost

Planirani
R.b. Naziv aktivnosti Nosilac (organizaciona jedinica) kvartal za
realizaciju

Napomena: Agencija u 2025. godini nema planiranih aktivnosti.
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StratesKi cilj: 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: 1.1. Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vije¢a ministara
Srednjoro¢ni cilj: Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova VM i institucijama BiH

Program u DOB-u: 0011090

Program: Zaposljavanje, stru¢no usavrSavanje i zastita prava drZavnih sluzbenika

lzvori

Mijerljivi pokazatelj Ciljana f'”f"‘”s'fama
. . VI Polazna A (budzet,
Projekt/programska aktivnost izvrSenja o godisnja i
K vrijednost .. krediti,
(%, broj, opisno) vrijednost - .
donacije, ostali
izvori)
Broj zavrSenih
konkursnih
procedura U odnosu 80 80 Budzet
na broj zaprimljenih
zahtjeva za
oglasavanje
Broj realizovanih
1.1.Provodenje konkursnih procedura, obuka i zastita prava drzavnih sluzbenika obuka up;(:]nosu na % % Budzet
Broj rijesenih
predmeta po
zahtjevima za
ostvarivanje prava i 400 400 Budzet
odgovornosti

18



Planirani

Davanje misljenja Nosilac (organizaciona jedinica) kvartal za
realizaciju

Sektor za pravne, opste i finansijske poslove,
Sektor za postavljena, Sektor za obuku,
1. | Davanja mi$ljenja u pogledu primjene Zakona o drZavnoj sluzbi u institucijama BiH informacione tehnologije i Odjeljenje za I-1Iv
upravljanje ljudskim potencijalima, reformu javne
uprave i Evropske integracije
2 Priprema odgm{ora na po?neske dostavljene Agenciji koje se odnose na disciplinsku Sektor za pravne, opite i finansijske poslove -1V
odgovornost drzavnih sluzbenika
3. | Priprema prijedloga izjasnjenja na Zalbe dostavljene Odboru drzavne sluzbe za zalbe Sektor za pravne, opste i finansijske poslove -1V
Izrada i davanje misljenja, izja$njenja i odgovora svim institucijama BiH vezano za Odjeljenje za upravljanje ljudskim potencijalima,
4 pruzanje pomo¢i u realizaciji njihove kadrovske politike u segmentu drzavne sluzbe; izrada | reformu javne uprave i evropske integracije -1V
" | miSljenja i saglasnosti vezana za ostvarivanje prava iz radnog odnosa za drzavne Sektor za pravne, opste i finansijske poslove i
sluzbenike, po zahtjevu institucija i drzavnih sluZbenika Sektor za postavljenja
Daje stru¢na misljenja institucijama u pogledu provodenja postupka oglasavanja radnih S.ektor. za pOStaV.I.Jema’ Odjeljenjg za upravljan_je
5. . .. S ljudskim potencijalima, reformu javne uprave i -1V
mjesta drzavnih sluzbenika - ..
evropske integracije
6 UsaglaSavanja propisa iz nadleznosti Agencije sa principima javne uprave razvijenim od Odjeljenje za upravljanje ljudskim potencijalima, -1V
' strane SIGMA-e i OECD-a. reformu javne uprave i evropske integracije

19



Strateski cilj: 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: 1.1. Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vije¢a ministara
Srednjoro¢ni cilj: Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova VM i institucijama BiH

Program u DOB-u: 0011090

Program: Zaposljavanje, stru¢no usavrsavanje i zastita prava drZavnih sluZzbenika

Izvori
HIEGSTERIE
(budzet,
krediti,
donacije, ostali
izvori)

Mijerljivi Ciliana
pokazatelj Polazna Jan:
godiSnja
vrijednost

Projekt/programska aktivnost

izvrSenja vrijednost
(%, broj, opisno)

Broj zavrsenih
konkursnih
procedura u

odnosu na broj 80 80 Budzet
zaprimljenih
zahtjeva za
oglasavanje

Broj realizovanih
obuka u odnosu 95 95 Budzet
na plan

Broj rijesenih

1.1.Provodenje konkursnih procedura, obuka i zastita prava drzavnih sluzbenika prec_img:ta Po
zahtjevima za
ostvarivanje
prava i
odgovornosti

400 400 Budzet
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Planirani

Upravna rjeSavanja Nosilac (organizaciona jedinica) kvartal za
realizaciju
1. Donosenje akata u cilju realizacije procesa zaposljavanja drzavnih sluzbenika Sektor za postavljenja -1V
2. | Rjesenja u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama Sektor za postavljenja I-IvV
3 l;gg(s:::j/irrlae po zalbama kao prvostepeni organ u slucaju odbacivanja zalbe na konkursnu Sektor za opste, pravne i finansijske poslove IV
4. | RjeSenja o pokretanju disciplinskih postupaka i imenovanju disciplinskih komisija Sektor za opste, pravne i finansijske poslove -1V
Pripremu misljenja i saglasnosti koje se odnose na popunjavanje upraznjenih radnih Odjeljenje za upravljanje ljudskim potencijalima,
5 | mjesta drzavnih sluzbenika zapogljavanjem osoba na odredeno vrijeme, prema vaze¢im reformu javne uprave i evropske integracije I-IvV
propisima
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StratesKki cilj: 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: 1.1. Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vije¢a ministara
Srednjoro¢ni cilj: Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova VM i institucijama BiH

Program u DOB-u: 0011090

Program: Zaposljavanje, stru¢no usavrS§avanje i zastita prava drZavnih sluZbenika

Izvori
finansiranja
(budzet,
krediti,
donacije, ostali

izvori)

Mijerljivi

pokazatelj

Projekt/programska aktivnost izvrSenja
(%, broj,
opisno)

Ciljana
godisnja
vrijednost

Polazna
vrijednost

Planirani
Upravni nadzor Nosilac (organizaciona jedinica) kvartal za

realizaciju

Napomena: Agencija u 2025. godini nema planiranih aktivnosti.
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StratesKi cilj: 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: 1.1. Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vije¢a ministara
Srednjoro¢ni cilj: Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova VM i institucijama BiH
Program u DOB-u: 0011090

Program: Zaposljavanje, stru¢no usavrSavanje i zastita prava drZavnih sluzbenika

Izvori
finansiranja
(budzet,
krediti,
donacije, ostali

izvori)

Mijerljivi

pokazatelj

Projekt/programska aktivnost izvrSenja
(%, broj,
opisno)

Ciljana
godisnja
vrijednost

Polazna
vrijednost

Planirani
R.b. Interna revizija Nosilac (organizaciona jedinica) kvartal za

realizaciju

Napomena: Interna revizija Agencije je u nadleZnosti Ministarstva finansija i1 trezora BiH
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Strateski cilj: 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: 1.1. Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vije¢a ministara
Srednjoro¢ni cilj: Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova VM i institucijama BiH

Program u DOB-u: 0011090

Program: Zaposljavanje, stru¢no usavrsavanje i zastita prava drZavnih sluZzbenika

Izvori
HEGSTERIE
(budzet,
krediti,
donacije, ostali
izvori)

Mijerljivi Ciliana

pokazatelj Polazna Jan:
godiSnja

vrijednost

Projekt/programska aktivnost

izvrSenja vrijednost
(%, broj, opisno)

Broj zavrsenih
konkursnih
procedura u

odnosu na broj 80 80 Budzet

zaprimljenih
zahtjeva za
oglasavanje
Broj realizovanih
obuka u odnosu na 95 95 Budzet
plan
Broj rijesenih
1.1.Provodenje konkursnih procedura, obuka i zastita prava drzavnih sluzbenika predmeta po
zahtjevima za
ostvarivanje prava

i odgovornosti

400 400 Budzet
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Struéno-operativni poslovi

Nosilac (organizaciona jedinica)

Planirani
kvartal za
realizaciju

Pripremanje akata o pokretanju disciplinskih postupaka i imenovanju disciplinskih
1. komisija; zakazuje i priprema sjednice disciplinskih komisija u svojstvu sekretara komisije Sektor za pravne, opste i finansijske poslove -1V
i uskladuje aktivnosti komisije u cilju zakonitosti rada iste
Izrada i davanje misljenja, izja$njenja i odgovora svim institucijama BiH vezano za Sektor za pravne, opste i finansijske poslove,
2 pruzanje pomo¢i u realizaciji njihove kadrovske politike u segmentu drzavne sluzbe; izrada | Sektor za postavljenja i Odjeljenje za upravljanje -1V
" | misljenja i saglasnosti vezana za ostvarivanje prava iz radnog odnosa za drzavne ljudskim potencijalima, reformu javne uprave i
sluzbenike, po zahtjevu institucija i drzavnih sluzbenika Evropske integracije
3. Analiza potreba za obukama drzavnih sluzbenika. Sektor za obuku i informacione tehnologije IX-XI
4 Izrada godi$njeg plana obuka drzavnih sluzbenika. Sektor za obuku i informacione tehnologije 11
5. Izrada GodiSnjeg izvjestaja institucijama o provedenim obukama. Sektor za obuku i informacione tehnologije I-111
6. | Certificiranje predavaca obuka. Sektor za obuku i informacione tehnologije -1V
7 Vodenje baza podataka iz podrucja obuka i izdavanje certifikata i uvjerenja iz sluzbenih Sektor za obuku i informacione tehnologije 1-XII
" | evidencija.
8 Odrzavanje platformi za upravljanje procesom organizacije obuke i on-line u¢enje Sektor za obuku i informacione tehnologije I-XIl
' Learning Management System i Adobe Connect.
9 Suradnja s medunarodnim donatorima u procesu planiranja i realizacije programa struénog Sektor za obuku i informacione tehnologije I-XIl
' usavrSavanja.
Sektor za postavljenjai Sektor za pravne, opSte i
10 Razmatranje zahtjeva institucija za raspisivanje javnih i interni h oglasa, oglasa za eksterni finansijske poslove, Odjeljenje za upravljanje -1V
" | premjestaj i interni premjestaj i prati njihovu realizaciju ljudskim potencijalima, reformu javne uprave i
evropske integracije
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-1V

11. | lzrada rjeSenja o postavljenju i razrjeSenju drzavnih sluzbenika Sektor za postavljena
12 Davanje savjetodavnih misljenja za razvoj informacionog sistema za upravljanje Sektor za postavljena, Sektor za obuku i -1V
" | konkursnim procedurama informacione tehnologije
Izrada svih opstih akata iz nadleZnosti institucije ( novih, izmjene i/ili dopune postojecih), . .. i
13. a u svrhu provedbe Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH Sektor za pravne, opSte i finansijske poslove -V
Vodenje aktivnosti koje se odnose na oblast reforme javne uprave, ukljuc¢ujuéi
14 sacinjavanje svih izvje$taja, planova i drugih akta iz ovog domena, kao i obavljanje Odjeljenje za upravljanje ljudskim potencijalima, I-1Iv
" | poslova vezanih za oblast evropskih integracija u dijelu koji je vezan za nadleznosti reformu javne uprave i evropske integracije
Agencije.
Odjeljenje za upravljanje ljudskim potencijalima,
15. | Unaprijediti metodologiju za pracenje provedbe upravljanja ljudskim potencijalima. reformu javne uprave i evropske integracije -V
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Strateski cilj: 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: 1.1. Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vije¢a ministara

Srednjoro¢ni cilj: Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova VM i institucijama BiH

Program u DOB-u: 0011090

Program: Zaposljavanje, stru¢no usavrsavanje i zastita prava drZavnih sluZzbenika

Izvori
HEGSTERIE
(budzet,
krediti,
donacije, ostali
izvori)

Mijerljivi
Projekt/programska aktivnost p-okavzat.e l P_c_)lazna
izvrSenja vrijednost
(%, broj, opisno)

Ciljana
godisnja
vrijednost

Realizacije
redizajna

1.2.Redizajn informacionog sistema Registra zaposlenih u institucijama BiH informacionog

sistema Registra Budzet
zaposlenih u
institucijama BiH

Planirani
Struéno-operativni poslovi Nosilac (organizaciona jedinica) kvartal za
realizaciju
Aktivnosti na uspostavljanju Registra zaposlenih kako je to predvideno ¢lanom 62a. Sektor za pravne, opste i finansijske poslove,
Zakona o drzavnoj sluzbi institucija BiH, u smislu razvijanja sistema, odnosno modula Sektor za postavljenja, Sektor za obuku i
1 Registra, sa svim potrebnim podacima u skladu sa odredbama relevantnih propisa, a u informacione tehnologije i Odjeljenje za -1V
" | svrhu vodenja evidencije o drZzavnim sluzbenicima i zaposlenicima, vodenje evidencija o upravljanje ljudskim potencijalima, reformu javne
institucijama i njihovoj organizacionoj strukturi, a na osnovu tih evidencija e se generisati uprave i Evropske integracije

razli¢iti izvjestaji i pogledi na depersonalizirane sumarne podatke.
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StratesKi cilj: 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor
Prioritet: 1.1. Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vijeéa ministara

Srednjoro¢ni cilj: Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova VM i institucijama BiH
Program u DOB-u: 0011090

Program: Zaposljavanje, stru¢no usavrSavanje i zastita prava drZavnih sluzbenika

Mierljivi v
. - finansiranja
pokazatelj Polazna Ciljana (budzet
Projekt/programska aktivnost izvrenja riiednost godiSnja krediti ’
(%, broj, vl vrijednost q eartt,
: onacije, ostali
O izvori)
Broj zavrSenih
konkursnih
procedura u
odnosu na broj 80 80 Budzet
zaprimljenih
zahtjeva za
oglasavanje
Broj
1.1.Provodenje konkursnih procedura, obuka i zastita prava drzavnih sluzbenika realizovanih 95 95 Budset
obuka u odnosu
na plan
Broj rijeSenih
predmeta po
zahtjevima za 400 400 Budzet
ostvarivanje
prava i
odgovornosti

Planirani

Informati¢ko-dokumentacioni poslovi Nosilac (organizaciona jedinica) kvartal za
realizaciju

Upravljanje projektima razvoja i nadgledanje odrzavanje informacionog sistema za upravljanje
1 ljudskim potencijalima, informacionog sistema za podr§ku procesu zaposljavanja drzavnih
" | sluzbenika; informacionog sistema za ucenje na daljinu i informacionog sistema za elektronsko
kancelarijsko poslovanje

Sektor za obuku i informacione tehnologije I-1Iv
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StratesSki cilj: 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: 1.1. Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vije¢a ministara
Srednjoro¢ni cilj: Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova VM i institucijama BiH

Program u DOB-u: 0011090

Program: Zaposljavanje, stru¢no usavrsavanje i zastita prava drZavnih sluZzbenika

Izvori
finansiranja
(budzet,
krediti,
donacije,
ostali izvori)

Mijerljivi

pokazatelj

Projekt/programska aktivnost izvrSenja
(%, broj,
opisno)

Ciljana
godisnja
vrijednost

Polazna
vrijednost

Broj
planskih i

1.3.Stratesko upravljanje i administracija izvjestajnih Budzet
dokumenata

Planirani
Racunovodstveno-materijalni poslovi Nosilac (organizaciona jedinica) kvartal za
realizaciju
1 Finansijsko planiranje, izvjeStavanje, upravljanje materijalnom imovinom i ostali materijalno- Sektor za pravne, opste i finansijske -1V
' finansijski poslovi poslove
2 Rukovodenje procesom planiranja, provodenja i pracenje realizacije postupaka javnih nabavki Sektor za pravne, opste i finansijske -1V
' Agencije poslove
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Strateski cilj: 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor
Prioritet: 1.1. Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vije¢a ministara
Srednjoro¢ni cilj: Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova VM i institucijama BiH

Program u DOB-u: 0011090

Program: Zaposljavanje, stru¢no usavrSavanje i zastita prava drZavnih sluzbenika

L Izvori
Mijerljivi , ori
okazatelj Ciljana inansiranja
5 Polazna (budzet,

Projekt/programska aktivnost izvrienja vrijednost godisnja e
(%, broj, vrijednost .. .
donacije, ostali

Hesime) izvori)

Broj
zavrSenih
konkursnih
procedura u
odnosu na 80 80 Budzet
broj
zaprimljenih
zahtjeva za
oglasavanje
Broj
. . C .. o realizovanih
1.1.Provodenje konkursnih procedura, obuka i zastita prava drzavnih sluzbenika obuka u 05 95 Budzet
odnosu na
plan
Broj rijesenih
predmeta po
zahtjevima za
ostvarivanje 400 400 Budzet
prava i
odgovornosti

30



Planirani

Administrativno tehni¢ki poslovi Nosilac (organizaciona jedinica) kvartal za
realizaciju
Odjeljenje za upravljanje ljudskim
1. Upravljanje ljudskim resursima u Agenciji potencijalima, reformu javne uprave i -1V
evropske integracije
2. Poslovi kancelarijskog poslovanja, pisarnice i arhiviranje predmeta i akata Sektor za pravne, opste i finansijske poslove -1V
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StratesSki cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor
Prioritet: Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vije¢a ministara
Srednjoro¢ni cilj: Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova VM i institucijama BiH

Program u DOB-u: 0011090

Program: Zaposljavanje, stru¢no usavrsavanje i zastita prava drZavnih sluZzbenika

Izvori
HEGSTERTE
(budzet,
krediti,
donacije, ostali
izvori)

Mijerljivi

pokazatelj

Projekt/programska aktivnost izvrienja
(%, broj,
opisno)

Ciljana
godiSnja
vrijednost

Polazna
vrijednost

Planirani
Projektne aktivnosti Nosilac (organizaciona jedinica) kvartal za
realizaciju

Napomena: Agencija u 2025. godini nema planiranih aktivnosti
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111 - ZBIRNI TABELARNI PREGLED PROGRAMA RADA

StratesKi cilj: 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: 1.1. Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vije¢a ministara
Srednjoro¢ni cilj: Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova VM i institucijama BiH

Program u DOB-u: 0011090

Program: Zaposljavanje, stru¢no usavrSavanje i zastita prava drZavnih sluzbenika

Izvori
finansiranja
(budzet,
krediti,
donacije, ostali

izvori)
Broj zavrSenih

konkursnih 80 80 Budzet
procedura u odnosu
na broj zaprimljenih

zahtjeva za

Mijerljivi Ciliana
pokazatelj Polazna Jan:

godiSnja
vrijednost

Projekt/programska aktivnost

izvrSenja vrijednost
(%, broj, opisno)

oglaSavanje
1.1 Provodenje konkursnih procedura, obuka i zastita prava drzavnih sluzbenika Broj realizovanih 9 9 Budzet
obuka u odnosu na
plan
Broj rijesenih 400 400 Budzet

predmeta po
zahtjevima za
ostvarivanje prava i

odgovornosti
Planirani
Nosilac (institucija BiH) kvartal za
realizaciju
1 Srednjoroc¢ni plan rada Agencije za period od 2026. do Obaveza koja proizilazi iz zakona i podzakonskog Agencija za drzavnu sluzbu -1
' 2028. godine akta. BiH
5 Program rada Agencije za 2026. godinu ;)kti:?/eza koja proizilazi iz zakona i podzakonskog Sigljndja za drzavnu sluzbu -1V
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StratesSki cilj: 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: 1.1. Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vije¢a ministara

Srednjoro¢ni cilj: Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova VM i institucijama BiH

Program u DOB-u: 0011090

Projekt/programska aktivnost

1.3.Stratesko upravljanje i administracija

1 Dokument okvirnog budzeta za period 2026.-2028.
" | godinu

Program: Zaposljavanje, stru¢no usavrSavanje i zastita prava drZavnih sluZbenika

Mijerljivi
pokazatelj
izvrSenja
(%, broj, opisno)
Broj planskih i
izvjestajnih
dokumenata

Obaveza koja proizilazi iz zakona i
podzakonskog akta.

Ciljana
godisnja
vrijednost

Polazna
vrijednost

Nosilac (institucija BiH)

Agencija za drzavnu sluzbu BiH

lzvori
finansiranj
a (budzet,
krediti,
donacije,
ostali izvori)

Budzet

Planirani
kvartal za
realizaciju

2. | Budzetski zahtjev za 2026. godinu

Obaveza koja proizilazi iz zakona i
podzakonskog akta.

Agencija za drzavnu sluzbu BiH
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StratesKi cilj: 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: 1.1. Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vije¢a ministara
Srednjoro¢ni cilj: Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova VM i institucijama BiH
Program u DOB-u: 0011090

Program: Zaposljavanje, stru¢no usavrSavanje i zastita prava drZavnih sluzbenika

lzvori
finansiranja
(budzet,
krediti,
donacije, ostali
 izvori)

Planirani
kvartal za
realizaciju

Mijerljivi
pokazatelj Polazna
izvrSenja vrijednost
(%, broj, opisno)

Ciljana
godiSnja
vrijednost

Projekt/programska aktivnost

Nosilac (institucija
BiH)

Napomena: Agencija u 2025. godini nema planiranih aktivnosti.
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StratesKi cilj: 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: 1.1. Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vije¢a ministara

Srednjoro¢ni cilj: Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova VM i institucijama BiH
Program u DOB-u: 0011090

Program: Zaposljavanje, stru¢no usavrSavanje i zastita prava drZavnih sluzbenika

lzvori
finansiranja

(budzet,

krediti,
donacije, ostali

izvori)
Broj zavrsenih

konkursnih 80 80 Budzet
procedura u odnosu
na broj zaprimljenih

zahtjeva za

oglaSavanje

Mijerljivi N

- - pokazatelj Polazna Ciljana
Projekt/programska aktivnost i
vrijednost

izvrSenja vrijednost
(%, broj, opisno)

1.1 Provodenje konkursnih procedura, obuka i zastita prava drzavnih sluzbenika Broj realizovanih % % Budzet
obuka u odnosu na

plan

Broj rijesenih 400 400 Budzet
predmeta po
zahtjevima za

ostvarivanje prava i
odgovornosti

Planirani
kvartal za
realizaciju

Nosilac (institucija

BiH)

Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti drzavnih Agencija za drzavnu

1. sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine NE NE DA NE sluzbu BiH H-1v
5 St_rategua razvoja ljudskih potencijala u institucijama NE NE DA NE Agen01jfi za d.rzavnu Hi-1v
BiH sluzbu BiH
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StratesSki cilj: 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: 1.1. Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vije¢a ministara
Srednjoro¢ni cilj: Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova VM i institucijama BiH
Program u DOB-u: 0011090

Program: Zaposljavanje, stru¢no usavrsavanje i zastita prava drZavnih sluZzbenika

Izvori
finansiranja
(budzet,
krediti,
donacije, ostali
izvori)

Mijerljivi
pokazatelj Polazna
izvr§enja vrijednost
(%, broj, opisno)

Ciljana
godiSnja
vrijednost

Projekt/programska aktivnost

Realizacije
redizajna

1.2.Redizajn informacionog sistema Registra zaposlenih u institucijama BiH informacionog

sistema Registra
zaposlenih u
institucijama BiH

Planirani
kvartal za
realizaciju

Nosilac (institucija
BiH)

Odluka o sadrzaju i nac¢inu vodenja Registra

Agencija za drzavnu H-1v
1. | zaposlenih u institucijama BiH NE NE DA NE geney

sluzbu BiH
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StratesSki cilj: 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor
Prioritet: 1.1. Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vije¢a ministara
Srednjoro¢ni cilj: Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova VM i institucijama BiH

Program u DOB-u: 0011090

Program: Zaposljavanje, stru¢no usavrsavanje i zastita prava drZavnih sluZzbenika

lzvori
finansiranja
(budzet,
krediti,
donacije, ostali
izvori)

Mjerljivi
pokazatelj Polazna
izvrSenja vrijednost
(%, broj, opisno)

Ciljana
godisnja
vrijednost

Projekt/programska aktivnost

Planirani
Nosilac (institucija BiH) kvartal za
realizaciju

Napomena: Agencija u 2025. godini nema planiranih aktivnosti.
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Strateski cilj: 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: 1.1. Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vije¢a ministara

Srednjoro¢ni cilj: Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova VM i institucijama BiH

Program u DOB-u: 0011090

Program: Zaposljavanje, stru¢no usavrSavanje i zastita prava drZavnih sluzbenika

Izvori

Mijerljivi . finansiranj
. . okazatelj Polazna Gl a (bu‘i.i.et“
Projekt/programska aktivnost p o J ¥ godiSnja krediti,
izvrienja vrijednost .. .
R vrijednost donacije,
(%, broj, opisno) .
ostali
izvori)
Broj zavrSenih
konkursnih
procedura u 80 80 Budzet
odnosu na broj
zaprimljenih
zahtjeva za
oglaSavanje
1.1.Provodenje konkursnih procedura, obuka i zastita prava drzavnih sluzbenika Broj realizovanih
obuka u odnosu na 95 95 Budzet
plan
Broj rijesenih
predmeta po
zahtjevima za 400 400 Budzet
ostvarivanje prava
i odgovornosti

Nosilac (institucija BiH)

Planirani
kvartal za

realizaciju

1 Izvjestaj o programu rada Agencije za 2024. godinu ;Dkt;:veza koja proizilazi iz zakona i podzakonskog é\iaencua za drzavnu sluzbu |

2 Zbirni izvje$taj o ocjenjivanju drzavnih sluZbenika u Obaveza koja proizilazi iz zakona i podzakonskog Agencija za drzavnu sluzbu 0
' institucijama BiH akta. BiH

3 Izvjestaj o provodenju Srednjoro¢nog plana rada Obaveza koja proizilazi iz zakona i podzakonskog Agencija za drzavnu sluzbu |
' Agencije u 2024. godini akta. BiH
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StratesKi cilj: 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: 1.1. Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vije¢a ministara
Srednjoro¢ni cilj: Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova VM i institucijama BiH
Program u DOB-u: 0011090

Program: Zaposljavanje, stru¢no usavrSavanje i zastita prava drZavnih sluzbenika

L Izvori
Mijerljivi fi L
. - inansiranj
pokazatelj Ciljana y
. . . Polazna . a (budzet,
Projekt/programska aktivnost izvrSenja ¥ godisnja >
! vrijednost .. krediti,
(%, broj, vrijednost .
. donacije,
opisno) . .
ostali izvori)
Broj planskih i
1.3.Stratesko upravljanje i administracija izvjestajnih 40 40 Budzet
dokumenata
Planirani
Nosilac (institucija BiH) kvartal za
realizaciju
1 GOC!ISI‘IJI izvjestaj o izvrSenju budzeta Agencije za 2024. Obaveza koja proizilazi iz zakona i Agencija za drzavnu shuzbu Bill |
godinu podzakonskog akta.
Godi$nji pregled izvrSenih isplata naknada po osnovu Obaveza koja proizilazi iz zakona i
2. | rada u komisijama za izbor drzavnih sluzbenika (po ¢lanu | podzakonskog akta. Agencija za drzavnu sluzbu BiH |
komisije)
3 Godisnji prfeg__led 1zvrser£1h isplata pa}knada po osnovu Obaveza koja proizilazi iz zakona i Agencija za drzavnu shuzbu Bill |
rada u komisijama (po ¢lanu komisije), podzakonskog akta.
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IV - PREGLED FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA REALIZACIJU PROGRAMA RADA

Zaposljavanje, stru¢no usavrsavanje i

zaStita prava drzavnih sluzbenika 2.183.000 2.183.000
1.1.Provodenje konkursnih procedura,

0011090 obuka i zaStita prava drzavnih sluzbenika 1.308.000 1.308.000
1.2.Redizajn informacionog sistema 60.000 60.000
1.3.StratesSko upravljanje i administracija 815.000 815.000
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V - PREGLED LJUDSKIH POTENCIJALA
Pregled ljudskih potencijala na dan 31. 12. 2024. godine

1. | Direktor 1 1 100
2. | Savjetnik 1 1 100
3. | Sektor za postavljenja 1 9 90
4 _Sektor za obuku i B 1 7 64
informacione tehnologije
5. S.ektor. za pravne, opste 1 1 9 90
finansijske poslove
Odjeljenje za upravljanje
6. Ijudsklm_potencuallmg, 5 67
reformu javne uprave i
evropske integracije
UKUPNO: 1 0 4 29 81

Pregled polne strukture zaposlenih na dan 31. 12. 2024. godine
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1. | Direktor 1
2. | Savjetnik 1
3. | Sektor za postavljenja 1 1 5 4
4. | Sektor za obuku i informacione
. 1 3 4
tehnologije
5. | Sektor za pravne, opste i finansijske 1 3 1 6
poslove
6. | Odjeljenje za upravljanje ljudskim
potencijalima, reformu javne uprave i 2
evropske integracije
UKUPNO: 1 3 3 12 | 17
RAVNATELJICA
Anita Marki¢

PRILOG 1. Prethodne procjene uticaja za propise koji su predloZeni u Plan izrade i slanja u proceduru usvajanja normativno-pravnih

akata
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