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Koristeci se ovlastima povjerenima Visokome predstavniku ¢lankom V Dodatka 10.
(Sporazum o civilnoj provedbi Mirovnog ugovora) Opcéeg okvirnog sporazuma za mir u Bosni
i Hercegovini, po kojemu je Visoki predstavnik konac¢na vlast u zemlji glede tumacenja toga
Sporazuma o civilnoj provedbi Mirovnog ugovora, i posebice uzimajuci u obzir ¢lanak II, 1.,
d. toga Sporazuma, po kojemu Visoki predstavnik "pruza pomo¢, kada to ocijeni prijeko
potrebnim, u pronalazenju rjeSenja za sve poteskoce u svezi provedbe civilnoga dijela
Mirovnog ugovora";

Pozivajudi se na stavak XI, 2. Zakljuc¢aka Vijeca za provedbu mira koje se sastalo u Bonnu 9.
1 10. prosinca 1997. godine, u kojem je Vijece za provedbu mira pozdravilo nakanu Visokoga
predstavnika da uporabi svoju konacnu vlast u zemlji glede tumacenja Sporazuma o civilnoj
provedbi Mirovnog ugovora, kako bi olaksao rjeSavanje bilo koje takve poteskoce
"donoSenjem obvezujucih odluka, kada procijeni da je to prijeko potrebno" o odredenim
pitanjima, ukljucujuci (sukladno tocki c. stavka XI, 2) i "mjere radi osiguranja provedbe
Mirovnoga sporazuma na cijelom podruc¢ju Bosne i Hercegovine i njenih entiteta";

Pozivajudi se na znacaj koji medunarodna zajednica pridaje Zakonu o drZavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine u kontekstu uspostave vladavine zakona i jatanja
zajednickih institucija u Bosni 1 Hercegovini;

Konstatirajuci na temelju nare¢enog primjera pridavanja znacaja, da je Vijece za provedbu
mira na svom zasjedanju u Madridu 16. prosinca 1998. godine prioritet dalo stvaranju
profesionalne i nepoliti¢ne drZzavne sluzbe kao vitalne komponente svake drZzave koja
ucinkovito funkcionira; i konstatiraju¢i nadalje punu potporu koju je Vijece iskazalo
rijeSenosti Visokog predstavnika da se ojacaju zajednicke institucije kroz suradnju sa organima
vlasti Bosne i Hercegovine osiguravanjem profesionalne i politi¢ki neovisne drZzavne sluzbe u
institucijama Bosne i Hercegovine;



Prisjecajuci se da je 3. srpnja 2002. godine Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine

usvojila Zakon o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZzbeni glasnik
BiH", br. 12/02, 19/02, 8/03, 35/03 i 4/04);

Potvrdujuci preporuku reforme javne uprave da se javna uprava reorganizira na svim
razinama vlasti i racionalizira broj uposlenih u javnom sektoru kako bi postao ekonomican;

Imajudi u vidu da je Bosna i Hercegovina u procesu uspostave novih institucija ili
unapredenja postojecih nakon prijenosa nadleZnosti sa entiteta na Bosnu i Hercegovinu ili
nakon usvajanja zakona sukladno kojima je drzava Bosna i Hercegovina preuzela, prema
Ustavu Bosne i Hercegovine, nadleznosti koje su ranije vrsili entiteti;

Imajuci u vidu dalje da pravovremena uspostava odredenih institucija predstavlja preduvjet
za dalje intergracije u euroatlantske institucije kao i ispunjenje uvjeta postavljenih u Studiji
izvodljivosti Europske unije i uvjeta NATO-a za Partnerstvo za mir;

Svjesni ¢injenice da ¢e pravilno funkcioniranje narecenih institucija na na¢in koji omogucava
ucinkovito i pravovremeno pruzanje usluga zahtijevati premjestaj onih drzavnih sluzbenika
koji imaju iskustvo na relevantnom podrucju;

Vodedi racuna da ¢e premjestaj drzavnih sluZbenika izmedu tijela entiteta i institucija Bosne i
Hercegovine postovati nacelo sadrZano u ¢lanku IX.3 Ustava Bosne i Hercegovine "du nosnici
postavljeni na polo aje u institucijama Bosne i Hercegovine, odra avat }e op}i sastav naroda
Bosne i Hercegovine".

Uzimajuci u obzir i imajuéi na umu sve gore nareceno, Visoki predstavnik donosi slijedecu
ODLUKU

KOJOM SE DONOSI ZAKON O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O
DRZAVNOJ SLUZBI U INSTITUCIJAMA BOSNE I HERCEGOVINE

Nareceni zakon ¢ini sastavni dio ove Odluke i stupa na snagu na dan predviden u ¢lanku 5.
zakona, na privremenom osnovu, sve dok ga Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine ne
usvoji u istom obliku, bez izmjena i dopuna i bez dodatnih uvjeta.

Ova Odluka stupa na snagu odmah i odmah se objavljuje u "Sluzbenom glasniku BiH".
Broj 205/04

20. travnja 2004. godine
Sarajevo

Visoki predstavnik
Paddy Ashdown, v. r.



ZAKON

0 IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA O DRZAVNOJ SLUZBI U
INSTITUCIJAMA BOSNE I HERCEGOVINE

Clanak 1.

U Zakonu o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
12/02, 19/02, 8/03, 35/03, 4/04), u ¢lanku 19. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

"4. Izuzetno od stavaka 1, 2. i 3. ovog ¢lanka, u slu¢aju kada je utemeljena nova institucija
Bosne i Hercegovine na temelju prijenosa nadleZnosti sa entiteta na Bosnu i Hercegovinu ili
kada Bosna i Hercegovina, sukladno Ustavu, preuzme nadleznosti koje su do tada obavljali
entiteti, upraZznjeno mjesto se moze popuniti putem internog ili eksternog premjestaja
drzavnog sluzbenika iz odgovarajuéeg organa drzavne sluzbe/uprave entiteta u tu instituciju
Bosne i Hercegovine ili putem otvorenog javnog natjecaja, sukladno ¢lanku 32a. ovog
zakona."

Clanak 2.

U ¢lanku 20. stavak 2. rijeci i broj: "dvadeset (20) dana" zamjenjuje se rije¢ima i brojem:
"osam (8) dana", a rijeci: "u "SluZbenom glasniku BiH i " briSu se.

Clanak 3.
Iza ¢lanka 32. dodaje se novi ¢lanak 32a. koji glasi:
"Clanak 32a.

Prijem drzavnog sluzbenika u slucaju kada je utemeljena nova institucija na temelju prijenosa
ili preuzimanja nadleZnosti

1. Pod okolnostima iz ¢lanka 19. stavak 4. ovog zakona, institucija Bosne i Hercegovine ¢e
odluciti da li ¢e se radno mjesto popuniti putem internog ili eksternog premjestaja drZavnog
sluzbenika ili putem otvorenog javnog natjecaja. Institucija Bosne i Hercegovine moZze odluciti
da provede bilo koji od ovih postupaka istovremeno ili jedan za drugim.

2. Pod okolnostima iz ¢lanka 19. stavak 4. ovog zakona, Agencija za drzavnu sluzbu provodi
slijedeéi postupak:

a) Izuzetno od stavka 2. ¢lanka 20. i stavka 2. ¢lanka 21. ovog zakona, Agencija za drZzavnu
sluzbu odmah oglasava upraznjeno radno mjesto odnosno mjesta na svojoj sluzbenoj internet
stranici ili na bilo koji drugi nacin koji institucija Bosne i Hercegovine u kojoj je upraznjeno
radno mjesto smatra prikladnim, najmanje osam (8) dana prije krajnjeg roka za podnosenje
prijava. Oglas za upraZnjeno radno mjesto sadrZi podatke navedene u stavku 3. ¢lanka 20.
ovog zakona, a u slucaju otvorenog javnog natjecaja, opce uvjete za postavljenje drZavnog
sluzbenika.

b) Agencija za drZavnu sluZbu imenuje povjerenstvo za izbor koja provodi postupak izbora
kandidata za novo radno mjesto odnosno mjesta u narecenoj instituciji Bosne i Hercegovine.



¢) Povjerenstvo za izbor sacinjava pet ¢lanova. Dva ¢lana Povjerenstva su drzavni sluZbenici
iz institucije Bosne i Hercegovine u koju se vrsi izbor, a ako to nije moguce, iz drugih
institucija Bosne i Hercegovine. Jednog ¢lana imenuje Agencija za drzavnu sluzbu, a Agencije
za drzavnu upravu Republike Srpske i Agencija za drZavnu sluzbu Federacije Bosne i
Hercegovine imenuju po jednog ¢lana.

d) Povjerenstvo za izbor dostavlja Agenciji za drzavnu sluzbu listu kandidata koji
ispunjavaju uvjete za premjestaj ili postavljenje u instituciju Bosne i Hercegovine.

e) Postavljenje drZzavnog sluZzbenika vr$i se na temelju preporuke Povjerenstva za izbor i
sukladno ¢lanku 28. ovog zakona. Nakon toga se izabrani drZzavni sluZbenici premjeStaju ili
postavljaju u instituciju Bosne i Hercegovine i na njih se primjenjuju odredbe ovog zakona.

3. Ako se postupkom eksternog premjestaja provedenim na temelju stavka 2. ovog ¢lanka ne
osigura dovoljan broj kandidata za premjeStaj u instituciju Bosne i Hercegovine, institucija u
koju se vrSi premjestaj moZze odluciti da pristupi rasporedivanju drzavnih sluzbenika umjesto
oglaSavanja radnog mjesta putem otvorenog javnog natjeCaja. Povjerenstvo za izbor iz tocke c)
stavka 2. ovog ¢lanka predlaZe rukovoditelju odgovarajuceg tijela drzavne uprave Republike
Srpske ili tijela drzavne sluzbe Federacije Bosne i Hercegovine listu drzavnih sluzbenika iz
odgovarajuceg tijela drZzavne sluzbe/uprave eniteta za rasporedivanje u instituciju Bosne i
Hercegovine, sukladno zakonu entiteta. Prilikom predlaganja liste Povjerenstvo za izbor vodi
racuna o poslovima i zadacima svih drzavnih sluZbenika iz odgovarajuceg tijela drzavne
sluzbe/uprave eniteta kao i prirodi nadleznosti prenesenih na Bosnu i Hercegovinu ili
nadleZnosti koje preuzima Bosna i Hercegovina, sukladno Ustavu, koje su do tada obavljali
entiteti.

4. Agencija za drzavnu sluzbu detaljnije ureduje postupak premjestaja ili postavljenja
drzavnih sluzbenika iz stavka 2. ovog ¢lanka.

5. Dabi drzavni sluzbenik mogao biti izabran za premjestaj ili postavljenje mora ispunjavati
uvjete iz €l. 22. i 64. ovog zakona i dodatne uvjete utvrdene Pravilnikom o unutarnjoj
organizaciji institucije Bosne 1 Hercegovine.

6. Postupak unapredenja iz ¢lanka 31. stavak 1. ovog zakona ne odnosi se na premjestaj ili
rasporedivanje koji se provode na temelju ovog ¢lanka."

Clanak 4.
U ¢lanku 40. iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3, koji glasi:

"3. DrZavni sluzbenici primljeni u radni odnos putem eksternog premjestaja iz ¢lanka 19.
stavak 4. ovog zakona a €ije je mjesto prebivaliSta udaljeno vise od 60 kilometara od mjesta u
koje se premjesStaju radi obnaSanja sluzbenih zaduZenja imaju pravo u trajanju od godinu dana
od dana premjestaja na naknadu troSkova za odvojeni Zivot i smjestaj u mjestu rada."

Clanak 5.

Ovaj zakon stupa na snagu 21. travnja 2004. godine i odmah se objavljuje na sluzbenoj
internet stranici Ureda Visokog predstavnika i u "SluZbenom glasniku BiH".



Kopucrehnu ce opnamrhewuma koja cy Bucokom npepcraBuuky fata y uiany V Axekca 10.
(Cnopasym 0 uMIIEMEHTaluj 1 IMBATHOT Aujesa MupoBHOT yroBopa) Onmirer OKBUPHOT
criopasyma 3a Mup y boctn 1 Xeprerounu, npema kKojeM je BUCOKH NPeficTaBHUK KOHAYHH
ayTOPHUTET Y 36MJbH 32 TyMauewe rope HaBefeHor Cropazyma o UMIUIEMEHTAIU] U IUBUITHOT Jijena
MuposHor yroBopa; u noce6Ho y3esiuu y 063up 4wias II 1. () ucror Ciopaszyma npema Kojem
Bucoku npepicraBHuK "moMaxe, Kajja OLMjeHH /I je TO HEONIXOHO, Y pjelllaBamky CBUX NpobaemMa
KOjH ce T10jaBe y BE3U ca MMIUIEMEHTAL]OM LIUBUIIHOT iijesia MupoBHOT yrosopa';

ITo3uBajyhu ce Ha cras X1.2 3akipydaka ca Kondepenuyje 3a uMmieMeHTanujy Mupa ofipxase y
Bony 9. 1 10. reuem6pa 1997. ronuse, y kojeM je CapjeT 3a IMIUIEMEHTAL]Y MAPA [TO3[paBAHO
Hamjepy Bucokor npeyicraBHEKa ja HCKOPHUCTH CBOj KOHAYHM aYTOPUTET Y 3eMJbH Y BE3H Ca
TymauerbeM Cropasyma o MMIUIEMEHTAIH] i MBAIHOT ijesta MupoBHOr yroBOpa, KaKko on
MOMOTa0 y U3HANAKEDY Pjellietba 3a mpodieme y CKJIaJty ca rope HABEJICHIM " TOHOIIIEHEM
o0aBe3yjyhux ojiTyKa, Kajja OIijeHH Jla je TO HEOMXOHO ", 0 offpeheHnM MU TambnMa, YKIbYIY|yud 1

(mpema Tauku (1) craBa X1.2) "Mjepe kojuma ce 06e30jebyje I/IMHneMeHTauI/I]a Muposnor
cropasyMma Ha 1ujesnoj Teputopuju boche u Xepueropute u leHUX eHTUTETa"

ITo3uBajyhu ce Ha BaxkHOCT KOjy MehyHapojiHa 3ajefiHuIa pyjiaje 3aKOHY O Ip3KaBHOj CITyKOH Y
uHCTHTYHHjaMa bocHe 1 XepueroBuHe y KOHTEKCTY YCIOCTaB/bamba BIIalaBUHE 3aKOHA U jayamba
3aje[HIYKUX MHCTUTYIMja y bocHu u Xepuerosunuy;

Komucraryjyhn Ha 0cHOBY HaBeJIeHOT puMjepa IpufiaBakba BaxkHOCTH, fia je Cagjer 32
MMIIEMEHTAL}]y MUpa Ha CBOM 3acjefiay y Manpuny 16. nenemopa 1998. TOIHE TIPUOPUTET 10
CTBapaby NPO(ECHOHATHE 1 HEOMUTAHYHE APKABHE CITyK0e KA0 BUTATHE KOMIIOHEHTE CBaKe
AipkaBe Koja e(prKacHO (DyHKIMOHKIIIE; M KOHCTATyjyhi Haflasbe yHY NOAPLIKY Kojy je CasjeT
MCKa3a0 pujenieHocTi Bucokor npefcraBHuKa f1a ce 0jayajy 3ajefiHuUKe HHCTUTYIHUje KPO3
capajiiby ca opranumMa Biacti bocHe u Xepuerosuse o6e30jeheweM npoecroHante 1 NoIUTHIKK
He3aBUCHe JipXkaBHe cayxx0e y uHctutynujama bocHe u Xepuerosuse;

Ipucjehiajyhn ce na je 3. jyna 2002. rogune [Tapnamentapna ckynurrnaa boche u Xepuerosuse
ycBojuiIa 3aKOH O IpsKaBHOj cyk6m y mHcTuTymjama boche n Xepuerosune (" Ciysk6eHn
rnacauk buX", 6p. 12/02, 19/02, 8/03,35/03 u 4/04);

ITorephyjyhn npenopyky pechopme jaBHe yrpase jia ce jaBHa yIpaBa peopraHu3syje Ha CBUM
HUBOMMa BJIACTU ¥ pal[iOHaIN3yje OpOj 3al0CIEHUX Y JABHOM CEKTOPY KaKo O IOCTA0
€KOHOMUYaH;

Nmajyhn y Buay f1a je bocna n Xepuerosuna y npouecy ycnocrapbamba HOBUX HHCTHTYITjA W
yHanpehema nocrojehnx HakoH NIpeHOCa HAJVICKHOCTH ca enruTeTa Ha bocHy 1 Xepuerosuty nimm
HAKOH yCBajarba 3aKOHa y CKJIajly ca Kojuma je ipxkasa bocna n Xepuerosuna npeysena, npemMa
YcraBy boche u Xepleropuse, HaJJIeXKHOCTU KOj€ CY paHHje BPLINIA EHTUTETH;

Nmajyhin y Bupy 1ame 1a mpaBoBpeMEHO yCIOCTaBIbabe OfipeheHrX HHCTUTYIH]jA IPefCTaBba
MPENYCIIOB 32 lalbe HHTEPrpalyje y €ypoaTIaHTCKe MHCTUTYIH]jE Kao U NCIYHEHhe YCI0Ba
nocrasbennx y Crynuju u3Bogibusoctu EBporncke yHuje u yenosa NATO-a 3a [TaptHepcTso 3a
MHp;

Cajecun unmbennie 1a he NpaBmIHO (PYHKIMOHNCAE HABSJCHAX NHCTHTYIIH]a HA HAMHH KOjH
omoryhaBa e(puKacHO 1 GIarOBPEMEHO TPY3Kakbe YCIIyra 3aXTHjeBaTh IPEM]CIITa] OHUX AP3KaBHAX
CIy>KOEHVKa KOjU UMajy UCKYCTBO Ha PEJIEBAHTHOM MOJIPYY]Y;



Bonehu pauyna f1a he npemjeiTaj Ap>kaBHUX cyKOeHNKa U3Meby opraHa eHTUTEeTa U UHCTUTYLH]ja

BOCHe 1 XepIeroBiHe MOMTOBATH IPUHIKI cafipxaH y 4iany IX.3 Ycrasa Boche n Xepuerosute
na "ceu pyHKUUOHepU UMEHOBAHIL HA oA aje Y uz—tcmumyuu]ama Bocne u Xepuezosune, y
iipasuny, oopaxcasajy caciias hapooa bocne u Xepuyezosune".

Y3umajyhu y 063up 1 umajyhu Ha ymy cBe rope HaBefieHO, Bucoku npecraBHUK JoHOCH ciyjefichy
OIYKY

KOJOM CE TOHOCH 3AKOH O UBMJEHAMA U JOITYHAMA 3AKOHA O
AP2KABHOJ CIIY XBHU Y THCTUTYIIMIJIAMA BOCHE U XEPIHEI'OBUHE

Hasenenu 3akoH unny cacTaBHu 1110 oBe OJIJIyKe 1 CTyIA Ha CHAry Ha 1aH pefiBubheH y unany S.
3aKOHa, Ha IPUBPEMEHO] OCHOBH, cBe JIOK ra [lapnamenTapHa ckynuruaa boche u Xepuerosuse He
YCBOjU Y HICTOM OONHKY, O3 U3MjeHa U I0IyHa i 6e3 J0aTHHX YCIOBa.

Oga Opiyka cTyna Ha cHary ogMax 1 ogMax ce o0jaBbyje y "Ciay:kO6eHoM rnacHuky buX".

bpoj 205/04
20. anpuna 2004. rogune
CapajeBo

Bucoku npepictaBHIK
Paddy Ashdown, c. p.

3AKOH

O UBMJEHAMA N 1OITYHAMA 3AKOHA O IP2KABHOJ C1Y KB 'Y
NHCTUTYHNIJAMA BOCHE U XEPHETOBUHE

Ymau 1.

¥ 3akony o fpxkaBHOj ciyxk6u y mHcTuTynnjama bocue n Xepuerosuse (" Ciy>kOeHH IIIaCHUK
buX", 6p. 12/02, 19/02, 8/03, 35/03, 4/04), y unany 19. fogaje ce HOBU CTaB 4. KOjH IIaCH:

"4. I3y3eTHO off cTaBoBa 1, 2. u 3. OBOT WiaHa, y CIyuajy Kajia je OCHOBaHa HoBa HCTUTYLHja bocHe
1 XepleroBrHe 1Mo OCHOBY MPEHOCA HAJITIEXKHOCTHU ca EHTUTETA Ha BOCHy 1 XepleroBruHy uia Kaja
bocHa u Xepuerosuna, y CKITajy ca YcraBowm, mpey3Me HajITIeXKHOCTH KOje ¢y 10 Tajia 00aBIbasu
EHTUTETH, YIPAXKHEHO MjECTO CE& MOXKE TIONYHUTH MyTEM HHTEPHOT WX EKCTEPHOT peMjelITaja
P>KaBHOT CyXO€HUKa U3 OAroBapajyher oprana ap>kaBHe ciyx0e/ynpaBe eHTUTETA Y TY
uHcTUTYIHjy BocHe n XepierosuHe uin myTeM OTBOPEHOT jaBHOT KOHKYPCa, Y CKJIajly ca YIaHOM
32a. oBOT 3aKO0HA."

Ymau 2.

Y unany 20. craB 2. pujeun u 6poj: "nBagece (20) maHa" 3amjemyje ce pujeunma u 6pojem: "ocam
(8) nana", a pujeun: "y "Cnyx6eHoM riacHuky buX n" 6puy ce.

Ynan 3.
W3a unana 32. fonaje ce HoBu 4saH 32a. KOjH TJ1acCH:

"Ymau 32a.



[Tpujem fp>kaBHOT cyOeHUKa y CTy4ajy Kajia je OCHOBaHa HOBAa MHCTHUTYIIUja IO OCHOBY MpeHOCca
WK [Ipey3uMatba HalIeXKHOCTH

1. Tlop oxomHoctiMa u3 4iaHa 19. cras 4. oBor 3akoHa, nHCTUTYIHU]a boche u Xepuerosune he
OJITTYUWTH Jia 1 he ce pajHO MjecTO MONYHUTH MyTeM HHTEPHOT WX €KCTEPHOT peMjeliTaja
IPKaBHOT CIY>KOEHMKA UM yTeM OTBOPEHOT jaBHOT KOHKYypca. MHcTuTynuja boche u
XepleroBune Moxe OITyYnTH fia TIPOBefie OO0 KOjH Off OBHX MOCTYNaKa HCTOBPEMEHO W jeflaH
3a IPYTUM.

2. Tlop okonHoctuma u3 unana 19. cras 4. oBor 3akoHa, ATeHIIUja 3a Ip>KaBHY CIyK0y IPOBOAK
caujenehn mocrynax:

a) W3ysetno on crasa 2. unana 20. n craBa 2. unana 21. 0BOT 3aK0Ha, ATEHIHja 3a IPKaBHY
ciy>k0y OfMax OrvIalaBa ynpaxmbeHO PajiHO MjeCTO OJJHOCHO MjecTa Ha CBOjOj CIy3KOeHOj
MHTEPHET CTPAHMUIK WX Ha OUIIO KOjU IPYIU HAYHH Koju nHCTHTYIHM]ja BocHe u Xepierosute y
K0jO] je YIPaKHeHO PAJTHO MjECTO CMATpa NPUKITAJHAM, HajMakhe 0caM (8) 1aHa mpuje Kpajber
poKa 3a nojHoIIe ke MprjaBa. Oriac 3a ypaxmeHo PajiHO MjeCTO CafipiKiu IOaTKe HaBEICHE Y
craBy 3. uiaHa 2(). OBOT 3aKOHa, a Y Cl1y4ajy OTBOPEHOT jJaBHOT KOHKYPCa, OIIITE YCIOBE 3a
MOCTaBIbEHE IPKABHOT cny>1<6eHHKa.

6) AreHnuja 3a IpXKaBHY CTy:K0y HIMEHYje KOMUCH]Y 3a 1300p Koja POBOJM MOCTYMaK n360pa
KaHJu/laTa 32 HOBO PAJIHO MjeCTO OIHOCHO MjecTa y HaBefileHo] uHCTUTyuuju bocHe n
XeplueroBmHe.

1) Kowmucujy 3a u360p cauntbasa net wiaxosa. [1pa uana Komucuje cy ipxasau ciy>kOeHULH 13
uHcTATynHje bocke i Xepierosute y Kojy ce BpIn n300p, a ako TO HAje Moryhe, u3 pyrux
unctutyyja bocHe u Xepuerosuse. JeqHOr uiaHa MMeHyje ATeHIIja 3a ApKaBHY CIyK0y, a
Arenupmje 3a ipxkasry ynpasy Peny6mnuke Cpricke u AreHuja 3a ipxasHy ciyx0y Pefieparyje
BocHe u Xepieropune uMeHyjy Mo jeHOT 4JiaHa.

n) Komucuja 3a u300p 10cTaBba ATEHIUjH 3 PXKABHY CTYXOY JTUCTY KaHAUIaTa KOjH
HCIYHaBajy YCIIOBE 3a IIPEM]eLITaj WX IIOCTaBbeme Y MHCTUTYLH]y bocHe n Xepuerosuse.

e) IlocraBbeme JpxkaBHOT CTyXKOeHNKa BPIIA Ce Ha OCHOBY npenopyke Komucuje 3a n360p u'y
CKJIajly ca 4iaHoM 28. oBor 3akoHa. HakoH Tora ce u3abpaHu Ap>KaBHU CIy)KOCHALM [PEM]jeLuTajy
WJIM TIOCTaBIbajy Y MHCTUTYLIHU]Y BocHe 1 XepuerosuHe 1 Ha BUX ce IPUMjebYjy OApen0e OBOr
3aKOHa.

3. AKO ce OCTYIIKOM €KCTEPHOT TIpeMjelliTaja MPOBEEHOM Ha OCHOBY CTaBa 2. OBOT YjIaHa He
00e30ujean oBo/baH Opoj KaHUAaTa 3a IPeM]jelITaj y ”HCTUTYIH]y bocHe n XepierosuHe,
MHCTHUTYILH]ja Y KOjy Ce BPLIM IPEM]elITaj MOKe OJUTyIUTH Jja TPUCTYIH pacnopehuBamy Ap>KaBHUX
cIy>KOeHMKa yMjecTo orialiaBama pajHor MjecTa MyTeM OTBOPEHOT jJaBHOT KOHKYypca. Komucuja 3a
n300p U3 TauKe I1) CTaBa 2. OBOT WJlaHa Mpefiiaske PyKOBOHOIY OiroBapajyher oprana fpskaBHe
ynpase Penyonuke Cprncke unu oprana fpxasse cinyxoe ®egepanuje boche u Xepueropuse nucry
Np>KaBHUX CTy>KOeHUKa U3 ofrosapajyher opratna pxasHe cnyxo0e/ynpaBe eHUTETa 32
pacnopebuBame y uHCTUTYLH]jy Boche n Xepuerosune, y ckiafy ca 3aKkOHOM eHTuTeTa. [Ipuinnkom
npennarama aucte Komucuja 3a u360p Bojii pauyHa o MOCIOBMMA U 3a/jaliiMa CBUX JIPKaBHUX
ciay>x0eHnKa 13 ofiroBapajyher oprana pxaBHe ciyK0e/ynpaBe eHUTeTa Kao U IPUPOH
HAJIEXKHOCTH IpeHeceHnX Ha bocHy 1 XepreroBrHy ni HaJje>kKHOCTH Koje pey3nma bocHa n
XepleroBuna, y CKIay ca ¥ cTaBoMm, Koje ¢y 10 Tafa 00aBlbali EeHTUTETH.

4. AreHnuyja 3a pXaBHY clyKO0y fieTalbHIje ypebyje mocTynak npeMjelTaja uim NocTaBbeba
IP>KaBHUX CITy>KOEHNKA W3 CTaBa 2. OBOT WIAHA.

S. [la Ou p>kaBHU c1y>KO€HUK MOT20 OUTH M3a0paH 3a MPEM]ellTaj UKl OCTAB/bEHE MOPA
HCIYHaBaTH YCIIoBe U3 4il. 22. 1 64. oBOT 3aKOHA 1 JOlaTHE ycinoBe yTBpheHe [IpaBunHukom o
YHYTpallh0j opranu3auuju uucrurynuje bocue u Xepuerosuse.



6. Ilocrynak yHanmpebewa u3 unana 31. craB 1. oBOr 3aKOHa He OJJHOCH C€ Ha IPEM]jellTaj uiu
pacnopebuBame Koju ce IPOBOfie Ha OCHOBY OBOT 4JIaHa."

Yman 4.
Y unany 40. u3a craBa 2. jojiaje ce HOBY CTaB 3, KOju IJ1acH:

"3. [Ip>kaBHu cy>KOEHUIIU IPUMIbEHH Y PaJIHH OJHOC yTE€M €KCTEPHOT NpeMjeriTaja u3 uiana 19.
craB 4. 0BOT 3aKOHa a Ylije je MjecTo IpeOuBaMIITa yabeHo Bullie off 60 KuiaomeTapa off MjecTta y
KOje ce peMjelTajy paju o0aBibamba CIy>KOeHUX 3a/ly>KeHmha MMajy IPaBo y Tpajamy Off TOAUHY
JlaHa Of] laHa IpeMjellTaja Ha HaKHajly TPOILIKOBA 32 OJIBOjEHH KUBOT U CMJEIITa] Y MjecTy paja."

Yian 5.

OBgaj 3aKko0H cTyna Ha cHary 21. anpuna 2004. roguse 1 ofiMax ce 00jaBibyje Ha CIy>KO€HO] UHTEPHET
crpanuny Kannenapuje Bucokor npepcraBauka u y "Cnyxx6eHoM rnacHuky buX".

Koristeci se ovlastenjima koja su Visokom predstavniku data u ¢lanu V Aneksa 10.
(Sporazum o implementaciji civilnog dijela Mirovnog ugovora) Opéeg okvirnog sporazuma za
mir u Bosni 1 Hercegovini, prema kojem je Visoki predstavnik konacni autoritet u zemlji u
pogledu tumacenja gore navedenog Sporazuma o implementaciji civilnog dijela Mirovnog
ugovora; 1 posebno uzevsi u obzir ¢lan II 1. (d) istog Sporazuma prema kojem Visoki
predstavnik "pomaze, kada ocijeni da je to neophodno, u rjeSavanju svih problema koji se
pojave u vezi sa implementacijom civilnog dijela Mirovnog ugovora";

Pozivajuci se na stav XI.2 Zaklju¢aka Konferencije za implementaciju mira odrZane u Bonu 9.
i 10. decembra 1997. godine, u kojem je Vijece za implementaciju mira pozdravilo namjeru
Visokog predstavnika da iskoristi svoj konac¢ni autoritet u zemlji u vezi sa tumacenjem
Sporazuma o implementaciji civilnog dijela Mirovnog ugovora, kako bi pomogao u
iznalaZenju rjeSenja za probleme u skladu sa gore navedenim "donoSenjem obavezujucih
odluka, kada ocijeni da je to neophodno”, o odredenim pitanjima, ukljucujuci i (prema tacki
(c) stava XI.2) "mjere kojima se obezbjeduje implementacija Mirovnog sporazuma na cijeloj
teritoriji Bosne i Hercegovine i njenih entiteta";

Pozivajuci se na vaznost koju medunarodna zajednica pridaje Zakonu o drZavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine u kontekstu uspostavljanja vladavine zakona i ja¢anja
zajednickih institucija u Bosni 1 Hercegovini;

Konstatujuci, na osnovu navedenog primjera pridavanja znac¢aja, da je Vijeée za
implementaciju mira na svom zasjedanju u Madridu 16. decembra 1998. godine prioritet dalo
stvaranju profesionalne i nepoliticne drZavne sluzbe kao vitalne komponente svake drZzave koja
efikasno funkcionira; i konstatujuéi nadalje punu podrsku koju je Vijeée iskazalo rijeSenosti
Visokog predstavnika da se ojacaju zajednicke institucije kroz saradnju sa organima vlasti
Bosne i Hercegovine osiguravanjem profesionalne i politicki nezavisne drzavne sluzbe u
institucijama Bosne i Hercegovine;



Prisjecajuci se da je 3. jula 2002. godine Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine

usvojila Zakon o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 12/02, 19/02, 8/03, 35/03, 4/04);

Potvrdujuci preporuku reforme javne uprave da se javna uprava reorganizira na svim nivoima
vlasti i racionalizira broj zaposlenih u javnom sektoru kako bi postao ekonomican;

Imajudi u vidu da je Bosna i Hercegovina u procesu uspostave novih institucija ili
unapredenja postojecih nakon prenosa nadleZnosti sa entiteta na Bosnu i Hercegovinu ili
nakon usvajanja zakona u skladu sa kojima je drzava Bosna i Hercegovina preuzela, prema
Ustavu Bosne i Hercegovine, nadleznosti koje su ranije vrsili entiteti;

Imajuci u vidu dalje da pravovremena uspostava odredenih institucija predstavlja preduslov
za dalje intergracije u euroatlantske institucije kao i ispunjenje uslova postavljenih u Studiji
izvodljivosti Evropske unije i uslova NATO-a za Partnerstvo za mir;

Svjesni ¢injenice da ¢e pravilno funkcionisanje navedenih institucija na na¢in koji omogucava
efikasno i pravovremeno pruzanje usluga zahtijevati premjestaj onih drZzavnih sluzbenika koji
imaju iskustvo na relevantnom podrucju;

Vodeci racuna da ¢e premjestaj drZzavnih sluzbenika izmedu organa entiteta i institucija Bosne
1 Hercegovine poStovati princip sadrzan u ¢lanu IX.3 Ustava Bosne i Hercegovine da "svi
funkcioneri imenovani na poloZaje u institucijama Bosne i Hercegovine, u pravilu, odrazavaju
sastav naroda Bosne i Hercegovine".

Uzimajuci u obzir i imajuéi na umu sve gore navedeno, Visoki predstavnik donosi slijedecu
ODLUKU

KOJOM SE DONOSI ZAKON O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O
DRZAVNOJ SLUZBI U INSTITUCIJAMA BOSNE I HERCEGOVINE

Navedeni zakon Cini sastavni dio ove Odluke i stupa na snagu na dan predviden u ¢lanu 5.
zakona, na privremenoj osnovi, sve dok ga Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine ne
usvoji u istom obliku, bez izmjena i dopuna i bez dodatnih uslova.

Ova Odluka stupa na snagu odmah i odmah se objavljuje u "Sluzbenom glasniku BiH".
Broj 205/04

20. aprila 2004. godine
Sarajevo

Visoki predstavnik
Paddy Ashdown, s. 1.



ZAKON

0 IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA O DRZAVNOJ SLUZBI U
INSTITUCIJAMA BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 1.

U Zakonu o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
12/02, 19/02, 8/03, 35/03, 4/04), u ¢lanu 19. dodaje se novi stav 4. koji glasi:

"4. Izuzetno od stavova 1, 2. i 3. ovog €lana, u slu¢aju kada je osnovana nova institucija Bosne
1 Hercegovine po osnovu prenosa nadleZnosti sa entiteta na Bosnu i Hercegovinu ili kada
Bosna i Hercegovina, u skladu sa Ustavom, preuzme nadleZnosti koje su do tada obavljali
entiteti, upraZznjeno mjesto se moze popuniti putem internog ili eksternog premjestaja
drzavnog sluzbenika iz odgovarajuéeg organa drzavne sluzbe/uprave entiteta u tu instituciju
Bosne i Hercegovine ili putem otvorenog javnog konkursa, u skladu sa ¢lanom 32a. ovog
zakona."

Clan 2.

U ¢lanu 20. stav 2. rijeci i broj: "dvadeset (20) dana" zamjenjuje se rije¢ima i brojem: "osam
(8) dana", arijeci: "u "Sluzbenom glasniku BiH i " briSu se.

Clan 3.
Iza ¢lana 32. dodaje se novi ¢lan 32a. koji glasi:
"Clan 32a.

Prijem drzavnog sluzbenika u slu€aju kada je osnovana nova institucija po osnovu prenosa ili
preuzimanja nadleZnosti

1. Pod okolnostima iz ¢lana 19. stav 4. ovog zakona, institucija Bosne i Hercegovine ¢e
odluciti da li ¢e se radno mjesto popuniti putem internog ili eksternog premjestaja drZavnog
sluzbenika ili putem otvorenog javnog konkursa. Institucija Bosne i Hercegovine moze
odluciti da provede bilo koji od ovih postupaka istovremeno ili jedan za drugim.

2. Pod okolnostima iz ¢lana 19. stav 4. ovog zakona, Agencija za drzavnu sluzbu provodi
slijedeéi postupak:

a) Izuzetno od stava 2. ¢lana 20. i stava 2. ¢lana 21. ovog zakona, Agencija za drZzavnu
sluzbu odmah oglasava upraznjeno radno mjesto odnosno mjesta na svojoj sluzbenoj internet
stranici ili na bilo koji drugi nacin koji institucija Bosne i Hercegovine u kojoj je upraznjeno
radno mjesto smatra prikladnim, najmanje osam (8) dana prije krajnjeg roka za podnosenje
prijava. Oglas za upraZnjeno radno mjesto sadrZi podatke navedene u stavu 3. ¢lana 20. ovog
zakona, a u slucaju otvorenog javnog konkursa, opce uslove za postavljenje drZzavnog
sluZzbenika.

b) Agencija za drZavnu sluZbu imenuje komisiju za izbor koja provodi postupak izbora
kandidata za novo radno mjesto odnosno mjesta u navedenoj instituciji Bosne i Hercegovine.



¢) Komisiju za izbor sa¢injava pet ¢lanova. Dva ¢lana Komisije su drZavni sluzbenici iz
institucije Bosne i Hercegovine u koju se vrsi izbor, a ako to nije moguce, iz drugih institucija
Bosne i Hercegovine. Jednog ¢lana imenuje Agencija za drzavnu sluzbu, a Agencije za
drzavnu upravu Republike Srpske i Agencija za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i
Hercegovine imenuju po jednog ¢lana.

d) Komisija za izbor dostavlja Agenciji za drZavnu sluzbu listu kandidata koji ispunjavaju
uslove za premjestaj ili postavljenje u instituciju Bosne i Hercegovine.

e) Postavljenje drZzavnog sluZbenika vrs$i se na osnovu preporuke Komisije za izbor i u
skladu sa ¢lanom 28. ovog zakona. Nakon toga se izabrani drzavni sluZbenici premjestaju ili
postavljaju u instituciju Bosne i Hercegovine i na njih se primjenjuju odredbe ovog zakona.

3. Ako se postupkom eksternog premjestaja provedenom na osnovu stava 2. ovog ¢lana ne
osigura dovoljan broj kandidata za premjeStaj u instituciju Bosne i Hercegovine, institucija u
koju se vrSi premjestaj moZze odluciti da pristupi rasporedivanju drzavnih sluzbenika umjesto
oglaSavanja radnog mjesta putem otvorenog javnog konkursa. Komisija za izbor iz tacke c)
stava 2. ovog Clana predlaZe rukovodiocu odgovarajuceg organa drZzavne uprave Republike
Srpske ili organa drzavne sluzbe Federacije Bosne i Hercegovine listu drzavnih sluzbenika iz
odgovarajuceg organa drzavne sluzbe/uprave eniteta za rasporedivanje u instituciju Bosne i
Hercegovine, u skladu sa zakonom entiteta. Prilikom predlaganja liste Komisija za izbor vodi
racuna o poslovima i zadacima svih drZavnih sluZbenika iz odgovarajuceg organa drZzavne
sluzbe/uprave eniteta kao i prirodi nadleznosti prenesenih na Bosnu i Hercegovinu ili
nadleznosti koje preuzima Bosna i Hercegovina, u skladu sa Ustavom, koje su do tada
obavljali entiteti.

4. Agencija za drzavnu sluzbu detaljnije ureduje postupak premjestaja ili postavljenja
drzavnih sluzbenika iz stava 2. ovog ¢lana.

5. Dabi drzavni sluzbenik mogao biti izabran za premjestaj ili postavljenje mora ispunjavati
uslove iz €l. 22. i 64. ovog zakona i dodatne uslove utvrdene Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji institucije Bosne 1 Hercegovine.

6. Postupak unapredenja iz ¢lana 31. stav 1. ovog zakona ne odnosi se na premjestaj ili
rasporedivanje koji se provode na osnovu ovog ¢lana."

Clan 4.
U ¢lanu 40. iza stava 2. dodaje se novi stav 3, koji glasi:
"3. DrZavni sluzbenici primljeni u radni odnos putem eksternog premjestaja iz ¢lana 19. stav 4.
ovog zakona a Cije je mjesto prebivaliSta udaljeno vise od 60 kilometara od mjesta u koje se
premjestaju radi obavljanja sluzbenih zaduZenja imaju pravo u trajanju od godinu dana od
dana premjestaja na naknadu troskova za odvojeni Zivot i smjestaj u mjestu rada."

Clan 5.

Ovaj zakon stupa na snagu 21. aprila 2004. godine i odmah se objavljuje na sluZzbenoj internet
stranici Ureda Visokog predstavnika i u "SluZbenom glasniku BiH".



