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VISOKI PREDSTAVNIK 

ZA BOSNU I HERCEGOVINU   

103   

Koriste}i se ovlastima povjerenima Visokome predstavniku ~lankom V Dodatka 10. 

(Sporazum o civilnoj provedbi Mirovnog ugovora) Op}eg okvirnog sporazuma za mir u Bosni 
i Hercegovini, po kojemu je Visoki predstavnik kona~na vlast u zemlji glede tuma~enja toga 
Sporazuma o civilnoj provedbi Mirovnog ugovora, i posebice uzimaju}i u obzir ~lanak II, 1., 
d. toga Sporazuma, po kojemu Visoki predstavnik "pru`a pomo}, kada to ocijeni prijeko 
potrebnim, u pronala`enju rje{enja za sve pote{ko}e u svezi provedbe civilnoga dijela 
Mirovnog ugovora";   

Pozivaju}i se na stavak XI, 2. Zaklju~aka Vije}a za provedbu mira koje se sastalo u Bonnu 9. 
i 10. prosinca 1997. godine, u kojem je Vije}e za provedbu mira pozdravilo nakanu Visokoga 
predstavnika da uporabi svoju kona~nu vlast u zemlji glede tuma~enja Sporazuma o civilnoj 
provedbi Mirovnog ugovora, kako bi olak{ao rje{avanje bilo koje takve pote{ko}e 
"dono{enjem obvezuju}ih odluka, kada procijeni da je to prijeko potrebno" o odre|enim 
pitanjima, uklju~uju}i (sukladno to~ki c. stavka XI, 2) i "mjere radi osiguranja provedbe 
Mirovnoga sporazuma na cijelom podru~ju Bosne i Hercegovine i njenih entiteta";   

Pozivaju}i se na zna~aj koji me|unarodna zajednica pridaje Zakonu o dr`avnoj slu`bi u 

institucijama Bosne i Hercegovine u kontekstu uspostave vladavine zakona i ja~anja 
zajedni~kih institucija u Bosni i Hercegovini;   

Konstatiraju}i na temelju nare~enog primjera pridavanja zna~aja, da je Vije}e za provedbu 

mira na svom zasjedanju u Madridu 16. prosinca 1998. godine prioritet dalo stvaranju 
profesionalne i nepoliti~ne dr`avne slu`be kao vitalne komponente svake dr`ave koja 
u~inkovito funkcionira; i konstatiraju}i nadalje punu potporu koju je Vije}e iskazalo 
rije{enosti Visokog predstavnika da se oja~aju zajedni~ke institucije kroz suradnju sa organima 
vlasti Bosne i Hercegovine osiguravanjem profesionalne i politi~ki neovisne dr`avne slu`be u 
institucijama Bosne i Hercegovine;   



Prisje}aju}i se da je 3. srpnja 2002. godine Parlamentarna skup{tina Bosne i Hercegovine 

usvojila Zakon o dr`avnoj slu`bi u institucijama Bosne i Hercegovine ("Slu`beni glasnik 
BiH", br. 12/02, 19/02, 8/03, 35/03 i 4/04);   

Potvr|uju}i preporuku reforme javne uprave da se javna uprava reorganizira na svim 
razinama vlasti i racionalizira broj uposlenih u javnom sektoru kako bi postao ekonomi~an;   

Imaju}i u vidu da je Bosna i Hercegovina u procesu uspostave novih institucija ili 

unapre|enja postoje}ih nakon prijenosa nadle`nosti sa entiteta na Bosnu i Hercegovinu ili 
nakon usvajanja zakona sukladno kojima je dr`ava Bosna i Hercegovina preuzela, prema 
Ustavu Bosne i Hercegovine, nadle`nosti koje su ranije vr{ili entiteti;   

Imaju}i u vidu dalje da pravovremena uspostava odre|enih institucija predstavlja preduvjet 
za dalje intergracije u euroatlantske institucije kao i ispunjenje uvjeta postavljenih u Studiji 
izvodljivosti Europske unije i uvjeta NATO-a za Partnerstvo za mir;   

Svjesni ~injenice da }e pravilno funkcioniranje nare~enih institucija na na~in koji omogu}ava 

u~inkovito i pravovremeno pru`anje usluga zahtijevati premje{taj onih dr`avnih slu`benika 
koji imaju iskustvo na relevantnom podru~ju;   

Vode}i ra~una da }e premje{taj dr`avnih slu`benika izme|u tijela entiteta i institucija Bosne i 

Hercegovine po{tovati na~elo sadr`ano u ~lanku IX.3 Ustava Bosne i Hercegovine "du`nosnici 

postavljeni na polo`aje u institucijama Bosne i Hercegovine, odra`avat }e op}i sastav naroda 

Bosne i Hercegovine".   

Uzimaju}i u obzir i imaju}i na umu sve gore nare~eno, Visoki predstavnik donosi slijede}u   

ODLUKU   

KOJOM SE DONOSI ZAKON O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O 

DR@AVNOJ SLU@BI U INSTITUCIJAMA BOSNE I HERCEGOVINE   

Nare~eni zakon ~ini sastavni dio ove Odluke i stupa na snagu na dan predvi|en u ~lanku 5. 
zakona, na privremenom osnovu, sve dok ga Parlamentarna skup{tina Bosne i Hercegovine ne 
usvoji u istom obliku, bez izmjena i dopuna i bez dodatnih uvjeta.   

Ova Odluka stupa na snagu odmah i odmah se objavljuje u "Slu`benom glasniku BiH".   

Broj 205/04 
20. travnja 2004. godine 

Sarajevo   

 
Visoki predstavnik 

Paddy Ashdown, v. r.   

 

 



ZAKON   

O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O DR@AVNOJ SLU@BI U 

INSTITUCIJAMA BOSNE I HERCEGOVINE   

^lanak 1.   

U Zakonu o dr`avnoj slu`bi u institucijama Bosne i Hercegovine ("Slu`beni glasnik BiH", br. 
12/02, 19/02, 8/03, 35/03, 4/04), u ~lanku 19. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:   

"4. Izuzetno od stavaka 1, 2. i 3. ovog ~lanka, u slu~aju kada je utemeljena nova institucija 
Bosne i Hercegovine na temelju prijenosa nadle`nosti sa entiteta na Bosnu i Hercegovinu ili 
kada Bosna i Hercegovina, sukladno Ustavu, preuzme nadle`nosti koje su do tada obavljali 
entiteti, upra`njeno mjesto se mo`e popuniti putem internog ili eksternog premje{taja 
dr`avnog slu`benika iz odgovaraju}eg organa dr`avne slu`be/uprave entiteta u tu instituciju 
Bosne i Hercegovine ili putem otvorenog javnog natje~aja, sukladno ~lanku 32a. ovog 
zakona."   

^lanak 2.   

U ~lanku 20. stavak 2. rije~i i broj: "dvadeset (20) dana" zamjenjuje se rije~ima i brojem: 
"osam (8) dana", a rije~i: "u "Slu`benom glasniku BiH i " bri{u se.   

^lanak 3.   

Iza ~lanka 32. dodaje se novi ~lanak 32a. koji glasi:   

"^lanak 32a.   

Prijem dr`avnog slu`benika u slu~aju kada je utemeljena nova institucija na temelju prijenosa 
ili preuzimanja nadle`nosti   

1.    Pod okolnostima iz ~lanka 19. stavak 4. ovog zakona, institucija Bosne i Hercegovine }e 

odlu~iti da li }e se radno mjesto popuniti putem internog ili eksternog premje{taja dr`avnog 
slu`benika ili putem otvorenog javnog natje~aja. Institucija Bosne i Hercegovine mo`e odlu~iti 
da provede bilo koji od ovih postupaka istovremeno ili jedan za drugim.   

2.    Pod okolnostima iz ~lanka 19. stavak 4. ovog zakona, Agencija za dr`avnu slu`bu provodi 
slijede}i postupak:   

a)    Izuzetno od stavka 2. ~lanka 20. i stavka 2. ~lanka 21. ovog zakona, Agencija za dr`avnu 

slu`bu odmah ogla{ava upra`njeno radno mjesto odnosno mjesta na svojoj slu`benoj internet 
stranici ili na bilo koji drugi na~in koji institucija Bosne i Hercegovine u kojoj je upra`njeno 
radno mjesto smatra prikladnim, najmanje osam (8) dana prije krajnjeg roka za podno{enje 
prijava. Oglas za upra`njeno radno mjesto sadr`i podatke navedene u stavku 3. ~lanka 20. 
ovog zakona, a u slu~aju otvorenog javnog natje~aja, op}e uvjete za postavljenje dr`avnog 
slu`benika.   

b)    Agencija za dr`avnu slu`bu imenuje povjerenstvo za izbor koja provodi postupak izbora 
kandidata za novo radno mjesto odnosno mjesta u nare~enoj instituciji Bosne i Hercegovine.   



c)    Povjerenstvo za izbor sa~injava pet ~lanova. Dva ~lana Povjerenstva su dr`avni slu`benici 

iz institucije Bosne i Hercegovine u koju se vr{i izbor, a ako to nije mogu}e, iz drugih 
institucija Bosne i Hercegovine. Jednog ~lana imenuje Agencija za dr`avnu slu`bu, a Agencije 
za dr`avnu upravu Republike Srpske i Agencija za dr`avnu slu`bu Federacije Bosne i 
Hercegovine imenuju po jednog ~lana.   

d)    Povjerenstvo za izbor dostavlja Agenciji za dr`avnu slu`bu listu kandidata koji 
ispunjavaju uvjete za premje{taj ili postavljenje u instituciju Bosne i Hercegovine.   

e)    Postavljenje dr`avnog slu`benika vr{i se na temelju preporuke Povjerenstva za izbor i 
sukladno ~lanku 28. ovog zakona. Nakon toga se izabrani dr`avni slu`benici premje{taju ili 
postavljaju u instituciju Bosne i Hercegovine i na njih se primjenjuju odredbe ovog zakona.   

3.    Ako se postupkom eksternog premje{taja provedenim na temelju stavka 2. ovog ~lanka ne 

osigura dovoljan broj kandidata za premje{taj u instituciju Bosne i Hercegovine, institucija u 
koju se vr{i premje{taj mo`e odlu~iti da pristupi raspore|ivanju dr`avnih slu`benika umjesto 
ogla{avanja radnog mjesta putem otvorenog javnog natje~aja. Povjerenstvo za izbor iz to~ke c) 
stavka 2. ovog ~lanka predla`e rukovoditelju odgovaraju}eg tijela dr`avne uprave Republike 
Srpske ili tijela dr`avne slu`be Federacije Bosne i Hercegovine listu dr`avnih slu`benika iz 
odgovaraju}eg tijela dr`avne slu`be/uprave eniteta za raspore|ivanje u instituciju Bosne i 
Hercegovine, sukladno zakonu entiteta. Prilikom predlaganja liste Povjerenstvo za izbor vodi 
ra~una o poslovima i zadacima svih dr`avnih slu`benika iz odgovaraju}eg tijela dr`avne 
slu`be/uprave eniteta kao i prirodi nadle`nosti prenesenih na Bosnu i Hercegovinu ili 
nadle`nosti koje preuzima Bosna i Hercegovina, sukladno Ustavu, koje su do tada obavljali 
entiteti.   

4.    Agencija za dr`avnu slu`bu detaljnije ure|uje postupak premje{taja ili postavljenja 
dr`avnih slu`benika iz stavka 2. ovog ~lanka.   

5.    Da bi dr`avni slu`benik mogao biti izabran za premje{taj ili postavljenje mora ispunjavati 
uvjete iz ~l. 22. i 64. ovog zakona i dodatne uvjete utvr|ene Pravilnikom o unutarnjoj 
organizaciji institucije Bosne i Hercegovine.   

6.    Postupak unapre|enja iz ~lanka 31. stavak 1. ovog zakona ne odnosi se na premje{taj ili 
raspore|ivanje koji se provode na temelju ovog ~lanka."   

^lanak 4.   

U ~lanku 40. iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3, koji glasi:   

"3. Dr`avni slu`benici primljeni u radni odnos putem eksternog premje{taja iz ~lanka 19. 
stavak 4. ovog zakona a ~ije je mjesto prebivali{ta udaljeno vi{e od 60 kilometara od mjesta u 
koje se premje{taju radi obna{anja slu`benih zadu`enja imaju pravo u trajanju od godinu dana 
od dana premje{taja na naknadu tro{kova za odvojeni `ivot i smje{taj u mjestu rada."   

^lanak 5.   

Ovaj zakon stupa na snagu 21. travnja 2004. godine i odmah se objavljuje na slu`benoj 
internet stranici Ureda Visokog predstavnika i u "Slu`benom glasniku BiH".   

  



 
----------------------------------------------- 

  

Koriste}i se ovla{}ewima koja su Visokom predstavniku data u ~lanu V Aneksa 10. 
(Sporazum o implementaciji civilnog dijela Mirovnog ugovora) Op{teg okvirnog 
sporazuma za mir u Bosni i Hercegovini, prema kojem je Visoki predstavnik kona~ni 
autoritet u zemqi za tuma~ewe gore navedenog Sporazuma o implementaciji civilnog dijela 
Mirovnog ugovora; i posebno uzev{i u obzir ~lan II 1. (d) istog Sporazuma prema kojem 
Visoki predstavnik "poma`e, kada ocijeni da je to neophodno, u rje{avawu svih problema 
koji se pojave u vezi sa implementacijom civilnog dijela Mirovnog ugovora";   

Pozivaju}i se na stav XI.2 Zakqu~aka sa Konferencije za implementaciju mira odr`ane u 
Bonu 9. i 10. decembra 1997. godine, u kojem je Savjet za implementaciju mira pozdravio 
namjeru Visokog predstavnika da iskoristi svoj kona~ni autoritet u zemqi u vezi sa 
tuma~ewem Sporazuma o implementaciji civilnog dijela Mirovnog ugovora, kako bi 
pomogao u iznala`ewu rje{ewa za probleme u skladu sa gore navedenim "dono{ewem 
obavezuju}ih odluka, kada ocijeni da je to neophodno", o odre|enim pitawima, ukqu~uju~i i 

(prema ta~ki (c) stava XI.2) "mjere kojima se obezbje|uje implementacija Mirovnog 
sporazuma na cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine i wenih entiteta";   

Pozivaju}i se na va`nost koju me|unarodna zajednica pridaje Zakonu o dr`avnoj slu`bi u 
institucijama Bosne i Hercegovine u kontekstu uspostavqawa vladavine zakona i ja~awa 
zajedni~kih institucija u Bosni i Hercegovini;   

Konstatuju}i na osnovu navedenog primjera pridavawa va`nosti, da je Savjet za 
implementaciju mira na svom zasjedawu u Madridu 16. decembra 1998. godine prioritet dao 
stvarawu profesionalne i nepoliti~ne dr`avne slu`be kao vitalne komponente svake 
dr`ave koja efikasno funkcioni{e; i konstatuju}i nadaqe punu podr{ku koju je Savjet 
iskazao rije{enosti Visokog predstavnika da se oja~aju zajedni~ke institucije kroz 
saradwu sa organima vlasti Bosne i Hercegovine obezbje|ewem profesionalne i politi~ki 
nezavisne dr`avne slu`be u institucijama Bosne i Hercegovine;   

Prisje}aju}i se da je 3. jula 2002. godine Parlamentarna skup{tina Bosne i Hercegovine 
usvojila Zakon o dr`avnoj slu`bi u institucijama Bosne i Hercegovine ("Slu`beni 
glasnik BiH", br. 12/02, 19/02, 8/03, 35/03 i  4/04);   

Potvr|uju}i preporuku reforme javne uprave da se javna uprava reorganizuje na svim 
nivoima vlasti i racionalizuje broj zaposlenih u javnom sektoru kako bi postao 
ekonomi~an;   

Imaju}i u vidu da je Bosna i Hercegovina u procesu uspostavqawa novih institucija ili 
unapre|ewa postoje}ih nakon prenosa nadle`nosti sa entiteta na Bosnu i Hercegovinu ili 
nakon usvajawa zakona u skladu sa kojima je dr`ava Bosna i Hercegovina preuzela, prema 
Ustavu Bosne i Hercegovine, nadle`nosti koje su ranije vr{ili entiteti;   

Imaju}i u vidu daqe da pravovremeno uspostavqawe odre|enih institucija predstavqa 
preduslov za daqe intergracije u euroatlantske institucije kao i ispuwewe uslova 
postavqenih u Studiji izvodqivosti Evropske unije i uslova NATO-a za Partnerstvo za 
mir;   

Svjesni ~iwenice da }e pravilno funkcionisawe navedenih institucija na na~in koji 
omogu}ava efikasno i blagovremeno pru`awe usluga zahtijevati premje{taj onih dr`avnih 
slu`benika koji imaju iskustvo na relevantnom podru~ju;   



Vode}i ra~una da }e premje{taj dr`avnih slu`benika izme|u organa entiteta i institucija 

Bosne i Hercegovine po{tovati princip sadr`an u ~lanu IX.3 Ustava Bosne i Hercegovine 
da "svi funkcioneri imenovani na polo`aje u institucijama Bosne i Hercegovine, u 
pravilu, odra`avaju sastav naroda Bosne i Hercegovine".   

Uzimaju}i u obzir i imaju}i na umu sve gore navedeno, Visoki predstavnik donosi slijede}u   

ODLUKU   

KOJOM SE DONOSI ZAKON O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O 
DR@AVNOJ SLU@BI U INSTITUCIJAMA BOSNE I HERCEGOVINE   

Navedeni zakon ~ini sastavni dio ove Odluke i stupa na snagu na dan predvi|en u ~lanu 5. 
zakona, na privremenoj osnovi, sve dok ga Parlamentarna skup{tina Bosne i Hercegovine ne 
usvoji u istom obliku, bez izmjena i dopuna i bez dodatnih uslova.   

Ova Odluka stupa na snagu odmah i odmah se objavquje u "Slu`benom glasniku BiH".   

Broj 205/04 
20. aprila 2004. godine 

Sarajevo   

 
Visoki predstavnik 

Paddy Ashdown, s. r.   

ZAKON   

O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O DR@AVNOJ SLU@BI U 
INSTITUCIJAMA BOSNE I HERCEGOVINE   

^lan 1.   

U Zakonu o dr`avnoj slu`bi u institucijama Bosne i Hercegovine ("Slu`beni glasnik 
BiH", br. 12/02, 19/02, 8/03, 35/03, 4/04), u ~lanu 19. dodaje se novi stav 4. koji glasi:   

"4. Izuzetno od stavova 1, 2. i 3. ovog ~lana, u slu~aju kada je osnovana nova institucija Bosne 
i Hercegovine po osnovu prenosa nadle`nosti sa entiteta na Bosnu i Hercegovinu ili kada 
Bosna i Hercegovina, u skladu sa Ustavom, preuzme nadle`nosti koje su do tada obavqali 
entiteti, upra`weno mjesto se mo`e popuniti putem internog ili eksternog premje{taja 
dr`avnog slu`benika iz odgovaraju}eg organa dr`avne slu`be/uprave entiteta u tu 
instituciju Bosne i Hercegovine ili putem otvorenog javnog konkursa, u skladu sa ~lanom 
32a. ovog zakona."   

^lan 2.   

U ~lanu 20. stav 2. rije~i i broj: "dvadeset (20) dana" zamjewuje se rije~ima i brojem: "osam 
(8) dana", a rije~i: "u "Slu`benom glasniku BiH i" bri{u se.   

^lan 3.   

Iza ~lana 32. dodaje se novi ~lan 32a. koji glasi:   

"^lan 32a.   



Prijem dr`avnog slu`benika u slu~aju kada je osnovana nova institucija po osnovu prenosa 
ili preuzimawa nadle`nosti   

1.    Pod okolnostima iz ~lana 19. stav 4. ovog zakona, institucija Bosne i Hercegovine }e 
odlu~iti da li }e se radno mjesto popuniti putem internog ili eksternog premje{taja 
dr`avnog slu`benika ili putem otvorenog javnog konkursa. Institucija Bosne i 
Hercegovine mo`e odlu~iti da provede bilo koji od ovih postupaka istovremeno ili jedan 
za drugim.   

2.    Pod okolnostima iz ~lana 19. stav 4. ovog zakona, Agencija za dr`avnu slu`bu provodi 
slijede}i postupak:   

a)    Izuzetno od stava 2. ~lana 20. i stava 2. ~lana 21. ovog zakona, Agencija za dr`avnu 
slu`bu odmah ogla{ava upra`weno radno mjesto odnosno mjesta na svojoj slu`benoj 
internet stranici ili na bilo koji drugi na~in koji institucija Bosne i Hercegovine u 
kojoj je upra`weno radno mjesto smatra prikladnim, najmawe osam (8) dana prije krajweg 
roka za podno{ewe prijava. Oglas za upra`weno radno mjesto sadr`i podatke navedene u 
stavu 3. ~lana 20. ovog zakona, a u slu~aju otvorenog javnog konkursa, op{te uslove za 
postavqewe dr`avnog slu`benika.   

b)    Agencija za dr`avnu slu`bu imenuje komisiju za izbor koja provodi postupak izbora 
kandidata za novo radno mjesto odnosno mjesta u navedenoj instituciji Bosne i 
Hercegovine.   

c)    Komisiju za izbor sa~iwava pet ~lanova. Dva ~lana Komisije su dr`avni slu`benici iz 
institucije Bosne i Hercegovine u koju se vr{i izbor, a ako to nije mogu}e, iz drugih 
institucija Bosne i Hercegovine. Jednog ~lana imenuje Agencija za dr`avnu slu`bu, a 
Agencije za dr`avnu upravu Republike Srpske i Agencija za dr`avnu slu`bu Federacije 
Bosne i Hercegovine imenuju po jednog ~lana.   

d)    Komisija za izbor dostavqa Agenciji za dr`avnu slu`bu listu kandidata koji 
ispuwavaju uslove za premje{taj ili postavqewe u instituciju Bosne i Hercegovine.   

e)    Postavqewe dr`avnog slu`benika vr{i se na osnovu preporuke Komisije za izbor i u 
skladu sa ~lanom 28. ovog zakona. Nakon toga se izabrani dr`avni slu`benici premje{taju 
ili postavqaju u instituciju Bosne i Hercegovine i na wih se primjewuju odredbe ovog 
zakona.   

3.    Ako se postupkom eksternog premje{taja provedenom na osnovu stava 2. ovog ~lana ne 
obezbijedi dovoqan broj kandidata za premje{taj u instituciju Bosne i Hercegovine, 
institucija u koju se vr{i premje{taj mo`e odlu~iti da pristupi raspore|ivawu dr`avnih 
slu`benika umjesto ogla{avawa radnog mjesta putem otvorenog javnog konkursa. Komisija za 
izbor iz ta~ke c) stava 2. ovog ~lana predla`e rukovodiocu odgovaraju}eg organa dr`avne 
uprave Republike Srpske ili organa dr`avne slu`be Federacije Bosne i Hercegovine listu 
dr`avnih slu`benika iz odgovaraju}eg organa dr`avne slu`be/uprave eniteta za 
raspore|ivawe u instituciju Bosne i Hercegovine, u skladu sa zakonom entiteta. Prilikom 
predlagawa liste Komisija za izbor vodi ra~una o poslovima i zadacima svih dr`avnih 
slu`benika iz odgovaraju}eg organa dr`avne slu`be/uprave eniteta kao i prirodi 
nadle`nosti prenesenih na Bosnu i Hercegovinu ili nadle`nosti koje preuzima Bosna i 
Hercegovina, u skladu sa Ustavom, koje su do tada obavqali entiteti.   

4.    Agencija za dr`avnu slu`bu detaqnije ure|uje postupak premje{taja ili postavqewa 
dr`avnih slu`benika iz stava 2. ovog ~lana.   

5.    Da bi dr`avni slu`benik mogao biti izabran za premje{taj ili postavqewe mora 
ispuwavati uslove iz ~l. 22. i 64. ovog zakona i dodatne uslove utvr|ene Pravilnikom o 
unutra{woj organizaciji institucije Bosne i Hercegovine.   



6.    Postupak unapre|ewa iz ~lana 31. stav 1. ovog zakona ne odnosi se na premje{taj ili 
raspore|ivawe koji se provode na osnovu ovog ~lana."   

^lan 4.   

U ~lanu 40. iza stava 2. dodaje se novi stav 3, koji glasi:   

"3. Dr`avni slu`benici primqeni u radni odnos putem eksternog premje{taja iz ~lana 19. 
stav 4. ovog zakona a ~ije je mjesto prebivali{ta udaqeno vi{e od 60 kilometara od mjesta u 
koje se premje{taju radi obavqawa slu`benih zadu`ewa imaju pravo u trajawu od godinu 
dana od dana premje{taja na naknadu tro{kova za odvojeni `ivot i smje{taj u mjestu rada."   

^lan 5.   

Ovaj zakon stupa na snagu 21. aprila 2004. godine i odmah se objavquje na slu`benoj internet 
stranici Kancelarije Visokog predstavnika i u "Slu`benom glasniku BiH".   

 

----------------------------------------------- 

  

Koriste}i se ovla{tenjima koja su Visokom predstavniku data u ~lanu V Aneksa 10. 

(Sporazum o implementaciji civilnog dijela Mirovnog ugovora) Op}eg okvirnog sporazuma za 
mir u Bosni i Hercegovini, prema kojem je Visoki predstavnik kona~ni autoritet u zemlji u 
pogledu tuma~enja gore navedenog Sporazuma o implementaciji civilnog dijela Mirovnog 
ugovora; i posebno uzev{i u obzir ~lan II 1. (d) istog Sporazuma prema kojem Visoki 
predstavnik "poma`e, kada ocijeni da je to neophodno, u rje{avanju svih problema koji se 
pojave u vezi sa implementacijom civilnog dijela Mirovnog ugovora";   

Pozivaju}i se na stav XI.2 Zaklju~aka Konferencije za implementaciju mira odr`ane u Bonu 9. 
i 10. decembra 1997. godine, u kojem je Vije}e za implementaciju mira pozdravilo namjeru 
Visokog predstavnika da iskoristi svoj kona~ni autoritet u zemlji u vezi sa tuma~enjem 
Sporazuma o implementaciji civilnog dijela Mirovnog ugovora, kako bi pomogao u 
iznala`enju rje{enja za probleme u skladu sa gore navedenim "dono{enjem obavezuju}ih 
odluka, kada ocijeni da je to neophodno", o odre|enim pitanjima, uklju~uju}i i (prema ta~ki 
(c) stava XI.2) "mjere kojima se obezbje|uje implementacija Mirovnog sporazuma na cijeloj 
teritoriji Bosne i Hercegovine i njenih entiteta";   

Pozivaju}i se na va`nost koju me|unarodna zajednica pridaje Zakonu o dr`avnoj slu`bi u 
institucijama Bosne i Hercegovine u kontekstu uspostavljanja vladavine zakona i ja~anja 
zajedni~kih institucija u Bosni i Hercegovini;   

Konstatuju}i, na osnovu navedenog primjera pridavanja zna~aja, da je Vije}e za 

implementaciju mira na svom zasjedanju u Madridu 16. decembra 1998. godine prioritet dalo 
stvaranju profesionalne i nepoliti~ne dr`avne slu`be kao vitalne komponente svake dr`ave koja 
efikasno funkcionira; i konstatuju}i nadalje punu podr{ku koju je Vije}e iskazalo rije{enosti 
Visokog predstavnika da se oja~aju zajedni~ke institucije kroz saradnju sa organima vlasti 
Bosne i Hercegovine osiguravanjem profesionalne i politi~ki nezavisne dr`avne slu`be u 
institucijama Bosne i Hercegovine;   



Prisje}aju}i se da je 3. jula 2002. godine Parlamentarna skup{tina Bosne i Hercegovine 

usvojila Zakon o dr`avnoj slu`bi u institucijama Bosne i Hercegovine ("Slu`beni glasnik 
BiH", br. 12/02, 19/02, 8/03, 35/03, 4/04);   

Potvr|uju}i preporuku reforme javne uprave da se javna uprava reorganizira na svim nivoima 
vlasti i racionalizira broj zaposlenih u javnom sektoru kako bi postao ekonomi~an;   

Imaju}i u vidu da je Bosna i Hercegovina u procesu uspostave novih institucija ili 

unapre|enja postoje}ih nakon prenosa nadle`nosti sa entiteta na Bosnu i Hercegovinu ili 
nakon usvajanja zakona u skladu sa kojima je dr`ava Bosna i Hercegovina preuzela, prema 
Ustavu Bosne i Hercegovine, nadle`nosti koje su ranije vr{ili entiteti;   

Imaju}i u vidu dalje da pravovremena uspostava odre|enih institucija predstavlja preduslov 
za dalje intergracije u euroatlantske institucije kao i ispunjenje uslova postavljenih u Studiji 
izvodljivosti Evropske unije i uslova NATO-a za Partnerstvo za mir;   

Svjesni ~injenice da }e pravilno funkcionisanje navedenih institucija na na~in koji omogu}ava 

efikasno i pravovremeno pru`anje usluga zahtijevati premje{taj onih dr`avnih slu`benika koji 
imaju iskustvo na relevantnom podru~ju;   

Vode}i ra~una da }e premje{taj dr`avnih slu`benika izme|u organa entiteta i institucija Bosne 

i Hercegovine po{tovati princip sadr`an u ~lanu IX.3 Ustava Bosne i Hercegovine da "svi 

funkcioneri imenovani na polo`aje u institucijama Bosne i Hercegovine, u pravilu, odra`avaju 

sastav naroda Bosne i Hercegovine".   

Uzimaju}i u obzir i imaju}i na umu sve gore navedeno, Visoki predstavnik donosi slijede}u   

ODLUKU   

KOJOM SE DONOSI ZAKON O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O 

DR@AVNOJ SLU@BI U INSTITUCIJAMA BOSNE I HERCEGOVINE   

Navedeni zakon ~ini sastavni dio ove Odluke i stupa na snagu na dan predvi|en u ~lanu 5. 
zakona, na privremenoj osnovi, sve dok ga Parlamentarna skup{tina Bosne i Hercegovine ne 
usvoji u istom obliku, bez izmjena i dopuna i bez dodatnih uslova.   

Ova Odluka stupa na snagu odmah i odmah se objavljuje u "Slu`benom glasniku BiH".   

Broj 205/04 
20. aprila 2004. godine 

Sarajevo   

 
Visoki predstavnik 

Paddy Ashdown, s. r.   

 

 



ZAKON   

O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O DR@AVNOJ SLU@BI U 

INSTITUCIJAMA BOSNE I HERCEGOVINE   

^lan 1.   

U Zakonu o dr`avnoj slu`bi u institucijama Bosne i Hercegovine ("Slu`beni glasnik BiH", br. 
12/02, 19/02, 8/03, 35/03, 4/04), u ~lanu 19. dodaje se novi stav 4. koji glasi:   

"4. Izuzetno od stavova 1, 2. i 3. ovog ~lana, u slu~aju kada je osnovana nova institucija Bosne 
i Hercegovine po osnovu prenosa nadle`nosti sa entiteta na Bosnu i Hercegovinu ili kada 
Bosna i Hercegovina, u skladu sa Ustavom, preuzme nadle`nosti koje su do tada obavljali 
entiteti, upra`njeno mjesto se mo`e popuniti putem internog ili eksternog premje{taja 
dr`avnog slu`benika iz odgovaraju}eg organa dr`avne slu`be/uprave entiteta u tu instituciju 
Bosne i Hercegovine ili putem otvorenog javnog konkursa, u skladu sa ~lanom 32a. ovog 
zakona."   

^lan 2.   

U ~lanu 20. stav 2. rije~i i broj: "dvadeset (20) dana" zamjenjuje se rije~ima i brojem: "osam 
(8) dana", a rije~i: "u "Slu`benom glasniku BiH i " bri{u se.   

^lan 3.   

Iza ~lana 32. dodaje se novi ~lan 32a. koji glasi:   

"^lan 32a.   

Prijem dr`avnog slu`benika u slu~aju kada je osnovana nova institucija po osnovu prenosa ili 
preuzimanja nadle`nosti   

1.    Pod okolnostima iz ~lana 19. stav 4. ovog zakona, institucija Bosne i Hercegovine }e 

odlu~iti da li }e se radno mjesto popuniti putem internog ili eksternog premje{taja dr`avnog 
slu`benika ili putem otvorenog javnog konkursa. Institucija Bosne i Hercegovine mo`e 
odlu~iti da provede bilo koji od ovih postupaka istovremeno ili jedan za drugim.   

2.    Pod okolnostima iz ~lana 19. stav 4. ovog zakona, Agencija za dr`avnu slu`bu provodi 
slijede}i postupak:   

a)    Izuzetno od stava 2. ~lana 20. i stava 2. ~lana 21. ovog zakona, Agencija za dr`avnu 

slu`bu odmah ogla{ava upra`njeno radno mjesto odnosno mjesta na svojoj slu`benoj internet 
stranici ili na bilo koji drugi na~in koji institucija Bosne i Hercegovine u kojoj je upra`njeno 
radno mjesto smatra prikladnim, najmanje osam (8) dana prije krajnjeg roka za podno{enje 
prijava. Oglas za upra`njeno radno mjesto sadr`i podatke navedene u stavu 3. ~lana 20. ovog 
zakona, a u slu~aju otvorenog javnog konkursa, op}e uslove za postavljenje dr`avnog 
slu`benika.   

b)    Agencija za dr`avnu slu`bu imenuje komisiju za izbor koja provodi postupak izbora 
kandidata za novo radno mjesto odnosno mjesta u navedenoj instituciji Bosne i Hercegovine.   



c)    Komisiju za izbor sa~injava pet ~lanova. Dva ~lana Komisije su dr`avni slu`benici iz 

institucije Bosne i Hercegovine u koju se vr{i izbor, a ako to nije mogu}e, iz drugih institucija 
Bosne i Hercegovine. Jednog ~lana imenuje Agencija za dr`avnu slu`bu, a Agencije za 
dr`avnu upravu Republike Srpske i Agencija za dr`avnu slu`bu Federacije Bosne i 
Hercegovine imenuju po jednog ~lana.   

d)    Komisija za izbor dostavlja Agenciji za dr`avnu slu`bu listu kandidata koji ispunjavaju 
uslove za premje{taj ili postavljenje u instituciju Bosne i Hercegovine.   

e)    Postavljenje dr`avnog slu`benika vr{i se na osnovu preporuke Komisije za izbor i u 
skladu sa ~lanom 28. ovog zakona. Nakon toga se izabrani dr`avni slu`benici premje{taju ili 
postavljaju u instituciju Bosne i Hercegovine i na njih se primjenjuju odredbe ovog zakona.   

3.    Ako se postupkom eksternog premje{taja provedenom na osnovu stava 2. ovog ~lana ne 

osigura dovoljan broj kandidata za premje{taj u instituciju Bosne i Hercegovine, institucija u 
koju se vr{i premje{taj mo`e odlu~iti da pristupi raspore|ivanju dr`avnih slu`benika umjesto 
ogla{avanja radnog mjesta putem otvorenog javnog konkursa. Komisija za izbor iz ta~ke c) 
stava 2. ovog ~lana predla`e rukovodiocu odgovaraju}eg organa dr`avne uprave Republike 
Srpske ili organa dr`avne slu`be Federacije Bosne i Hercegovine listu dr`avnih slu`benika iz 
odgovaraju}eg organa dr`avne slu`be/uprave eniteta za raspore|ivanje u instituciju Bosne i 
Hercegovine, u skladu sa zakonom entiteta. Prilikom predlaganja liste Komisija za izbor vodi 
ra~una o poslovima i zadacima svih dr`avnih slu`benika iz odgovaraju}eg organa dr`avne 
slu`be/uprave eniteta kao i prirodi nadle`nosti prenesenih na Bosnu i Hercegovinu ili 
nadle`nosti koje preuzima Bosna i Hercegovina, u skladu sa Ustavom, koje su do tada 
obavljali entiteti.   

4.    Agencija za dr`avnu slu`bu detaljnije ure|uje postupak premje{taja ili postavljenja 
dr`avnih slu`benika iz stava 2. ovog ~lana.   

5.    Da bi dr`avni slu`benik mogao biti izabran za premje{taj ili postavljenje mora ispunjavati 
uslove iz ~l. 22. i 64. ovog zakona i dodatne uslove utvr|ene Pravilnikom o unutra{njoj 
organizaciji institucije Bosne i Hercegovine.   

6.    Postupak unapre|enja iz ~lana 31. stav 1. ovog zakona ne odnosi se na premje{taj ili 
raspore|ivanje koji se provode na osnovu ovog ~lana."   

^lan 4.   

U ~lanu 40. iza stava 2. dodaje se novi stav 3, koji glasi:   

"3. Dr`avni slu`benici primljeni u radni odnos putem eksternog premje{taja iz ~lana 19. stav 4. 
ovog zakona a ~ije je mjesto prebivali{ta udaljeno vi{e od 60 kilometara od mjesta u koje se 
premje{taju radi obavljanja slu`benih zadu`enja imaju pravo u trajanju od godinu dana od 
dana premje{taja na naknadu tro{kova za odvojeni `ivot i smje{taj u mjestu rada."   

^lan 5.   

Ovaj zakon stupa na snagu 21. aprila 2004. godine i odmah se objavljuje na slu`benoj internet 
stranici Ureda Visokog predstavnika i u "Slu`benom glasniku BiH".   

 


