Bosna i Hercegovine Bocna i XepuerosuHa
Agencija za drZavnu sluZbu AreHnmja 3a Ap:KaBHY caymOy

Broj: 05-50-1227-6/24
Sarajevo, 01.04.2025. godine

Na osnovu ¢lana 61. Zakona o upravi BiH (“Sluzbeni glasnik BiH” br. 12/02 i 102/09), a u
skladu sa Strategijom za borbu protiv korupcije 2024-2028. godina i Akcionim planom za sprovodenje
Strategije 2024-2028. godine koje je usvojio Savjet ministara BiH na 52. sjednici odranoj 18.06.2024.
godine, te Smjernicama i preporukama za izradu planova borbe protiv korupcije u institucijama BiH
koje je razvila Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije, ravnateljica
Agencije za drzavnu sluzbu BiHl donosi

ODLUKU
O USVAJANJU PLANA BORBE PROTIV KORUPCIJE
AGENCIJE ZA DRZAVNU SLUZBU BIH (2025-2028. GODINA)

Usvaja se Plan borbe protiv korupcije Agencije za drzavnu sluzbu BiH (2025-2028. godina).
I
Aktivnosti predvidene ovim planom ¢e se implementirati u skladu sa predvidenom dinamikom i
moguénostima institucije, te ¢e se putem kontakt osobe na zahtjev izvjedtavati Agencija za prevenciju
korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije.

I

Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Dostavljeno: 5
- Agencija za prevenciju korupcije RAVNATELJICA
i koordinaciju borbe protiv korupcije Anita Markié¢
- Olja Papaz, kontakt osoba ADS BiH ;
- arhiva
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Bosna i Hercegovine
Agencija za drzavnu sluZzbu

bocna u Xepuerosuna
AreHumja 3a Jp:KaBHY CIYXROY

Broj: 05-50-1227-7/24
Sarajevo, 01.04.2025. godine

PLAN BORBE PROTIV KORUPCIJE
AGENCIJE ZA DRZAVNU SLUZBU BOSNE I HERCEGOVINE
(2025 — 2028. GODINA)

UvOoD

Plan borbe protiv korupcije Agencije za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Agencija), sacinjen je u skladu sa Strategijom za borbu protiv korupcije 2024-2028. godina i
Akcionim planom za sprovodenje Strategije 2024-2028. godine koje je usvojio Savjet
ministara BiH na 52. sjednici odr¥anoj 18.06.2024. godine, te Smjernicama i preporukama za
izradu planova borbe protiv korupcije u institucijama BiH koje je razvila Agencija za
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije (u daljem tekstu: APTK).

Korupcija kao pojam je definisana u €lanu 2. Zakona o Agenciji za prevenciji korupcije i
koordinaciji borbe protiv korupcije (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 103/09 i 58/13).

U smislu ovog Zakona, korupcija oznatava ,,svaku zloupotrebu moéi poviereme javnom
sluzbeniku ili licu na politickom polozaju na drzavnom, entitetskom, kantonainom nivou, nivou
Brcko Distrikta Bosne i Hercegovine, gradskom ili opstinskom nivou, koja mose dovesti do
privatne koristi. Korupcija posebno moZe ukljucivati direkino ili indirekino zahtjevanje,
nudenje, davanje ili prihvatanje mita ili neke druge nedopustene prednosti ili njenu moguénost,
kojima se naruSava odgovarajuce obavijanje bilo kakve duznosti ili ponasanja ocekivanih od
primaoca mita.

Plan borbe protiv korupcije 2025 — 2028. godina gine Tekstualni i Tabelarni dio, kako je
odredeno gore navedenim smjernicama.

ZAKONODAVNI OKVIR

Zakoni koji direktno ili indirektno regulidu oblast borbe protiv korupcije Bosne i Hercegovine,
a koji se direktno ili indirektno odnose na Agenciju, u vezi sa njenom djelatno$éu i saradnju sa
Agencijom za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije su:

» Zakon o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije;
» Zakon o zadtiti lica koja prijavljuju korupciju u institucijama BiH;
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e Zakon o drzavnoj sluzbi u institucijama BiT];

e Zakon o radu u institucijama BiH;

e Zakon o finansiranju institucija Bosne i Hercegovine;

¢ 7akon o platama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine;
¢ Zakon o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine;

e Zakon o slobodi pristupa informacijama u BiH.

Podzakonski akti koji direktno ili indirektno reguliu oblast borbe protiv korupcije u
Agenciji:

¢ Kodeks drzavnih sluzbenika u institucijama BiH;

¢ Pravilnik o unutradnjoj organizaciji Agenciji za drZzavnu sluzbu BiH sa sistematizacijom
radnih mjesta;

¢ Uputstvo o uslovima i na¢inu podnosenja interne prijave od strane zaposlenih u Agenciji za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine zbog sumnje ili okolnosti postojanja korupcije;
Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti drzavnih sluzbenika u institucijama BiH;
Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti zaposlenika u institucijama BiH.

VIZIJA

Vizija Strategije za borbu protiv korupcije 2024-2028. godina je zajedni¢ka vizija i Agencije
kao sudionika u borbi protiv korupcije institucija BiH. Ona glasi: na svim nivoima viasti u BiH
uspostaviti  unaprijeden normativei i institucionalni  okvir uskladen sa relevantnim
medunarodnim standardima i standardima EU, kao i odriiv mehanizam za prevenciju
korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije, $to podrazumijeva proaktivno otkrivanje,
neselektivno i efikasno procesuiranje korupcije koje rezultira veéim stepenom vladavine prava,
suzbijanjem negativiih posljedica korupcije i poveéanom povjerenju gradana u institucife
viasti.

Vizija Agencije je moderna driavna sluzba koja postuje u skladu sa najvisim standardima, a $to su
svakako | antikoruptivai standardi,

MISIJA

Misija Strategije za borbu protiv korupcije 2024 — 2028. je da podrsi razvoj, usvajanje,
promociju i provedbu antikoruptivnih aktivnosti i koordinaciju institucija i tijela za
sprjecavanje korupcije, otkrivanje i procesuiranje koruptivnih krivicnih djela, te primjenu
dobrih praksi i medunarodnih standarda, $to je zajedni¢ka misija i Agencije kao institucije
BiH u zajedni¢koj borbi protiv korupcije.
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Misija Agencije je da realizujemo procese zaposljavanja i strucnog usavrsavanja drzavnih sluzbenika i
pomazemo u upravijanju ljudskim potencijalima institucija BiH radi efikasnijeg, profesionalnijeg i
ekonomicnifeg obavijanja poslova iz domena drzavne uprave.

0O AGENCIJI ZA DRZAVNU SLUZBU BIH

Agencija je drZavna institucija Bosne i Hercegovine osnovana Odlukom Savjeta ministara BiH
0 osnivanju Agencije za drzavnu sluzbu (,,Sluzbeni glasnik BiH broj: 93/02 od 20.02.2002.
godine),

Agencijom rukovodi direktor kojeg imenuje Savjet ministara Bosne i Hercegovine. Direktor
Agencije se nalazi na mjestu sekretara s posebnim zadatkom, a bira se i imenuje u skladu sa
Elanom 34. Zakona o drzavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

NadleZnosti Agencije su pobrojane u ¢lanu 62. gore navedenog zakona, a to su da: osigurava
realizaciju procesa zapoSljavanja drzavnih sluzbenika na zahtjev institucija, pomaZe
institucijama u realiziranju njihove kadrovske politike, organizacionog razvoja, kao i pri
uspostavljanju informacionog sistema upravljanja ljudskim potencijalima, pri ¢emu i sama vodi
modul zaposljavanja i modul registra, s podacima iz ¢lana 62a. ovog zakona, obuka i razvoj
drZavne sluzbe; podnosi godidnji izvjeStaj o radu i plan rada za narednu godinu Vijeéu
ministara na odobravanje, a objavit e na zvani¢noj stranici Agencije polugodidnji izvjedtaj o
svom radu, a skracenu verziju toga ponuditi i sredstvima javnog informiranja, provodi ankete u
okviru institucija na zahtjev Savjeta ministara BiH; obavlja ostale poslove i zadatke utvrdene
ovim zakonom.

ORGANIZACIONA STRUKTURA

U Agenciji je organizaciona struktura naznadena i opisana u Pravilniku o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta kojim je propisana unutradnja organizacija ove
institucije i to: organizacionih jedinice i njihova nadleZnost, na¢in rukovodenja, programiranje
i izvrSavanje poslova, ovlastenja i odgovornosti drzavnih sluzbenika u obavljanju poslova,
ukupan broj drZavnih sluzbenika i zaposlenika za obavljanje poslova, saradnja u vrienju
poslova, radna tijela i struéni kolegij, programiranje i planiranje rada, nadin ostvarivanja prava
i duZnosti iz radnog odnosa, prijem zaposlenika i pripravnika u radni odnos i prijem volontera,
te javnost rada Agencije. U instituciji se primjenjuje vertikalni sistem rukovodenja koji se
ogleda u rukovodenju institucijom prema hijerarhiji radnih mjesta.

ODGOVORNOST 1 ULOGA INSTITUCLJE U SISTEMU PREVENCIJE KORUPCIJE

U okviru Plana borbe protiv korupcije Agencije 2025 — 2028. godine, ova institucija je u
tabelarnom pregledu v nastavku uvrstila mjere koje se na nju odnose, a to su sve opste mjere
koje su navedene u Akcionom planu, s tim $to je mjera 1.2.6. i specifiéna mjera koja se odnosi
na APIK i Agenciju.

Kao i u dosadadnjem dugogodisnjem radu ove dvije institucije, Agencija ée uspostavljati
plodonosnu saradnju sa APIK-om u cilju ostvarenja aktivnosti iz ovog plana, te u svim
aktivnostima koji se odnose na borbu protiv korupcije i prevenciju borbe protiv korupcije
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institucija BiH, te ¢e blagovremeno i efikasno izvravati obavezu i preuzimati odgovornost
dostavljanja podataka i informacija na zahtjev APIK-a.

Ravnateljica Agencije je imenovala Kontakt lice za praéenje sprovodenja ovog Plana.

U okviru ovog plana, u nastavku je Tabelarni pregled aktivnosti, u skladu sa Smjernicama i
preporukama za izradu planova borbe protiv korupcije u institucijama BiH koje su navedene u
Akcionom planu.

L -
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