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VIJECE MINISTARA
BOSNE I HERCEGOVINE

Na osnovu ¢lana 54. stav 4. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 12/02, 19/02, 8/03, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09 i 8/10) i ¢lana 17.
Zakona o Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07 1 81/07),
Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine, na 134. sjednici odrzanoj 5. oktobra 2010. godine, donijelo je

PRAVILNIK

O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O DISCIPLINSKOJ ODGOVORNOSTI DRZAVNIH
SLUZBENIKA U INSTITUCIJAMA BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 1.

U Pravilniku o disciplinskoj odgovornosti drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 20/03), u ¢lanu 1. stavu (2) rije¢i: "osobe zaposlene u Centralnoj banci", zamjenjuju se
rijeCima: "osobe koje u skladu sa Zakonom nisu drzavni sluzbenici, kao i na drzavne sluzbenike za koje je
Zakonom utvrden drugaciji disciplinski postupak".

Clan 2.
U clanu 2. tacka k) se brise, a dosadasnja tacka 1) postaje tacka k).

Clan 3.
U ¢lanu 5. stav (1) mijenja se i glasi:
"(1) Drzavni sluzbenik koji izvrs$i radnju koja predstavlja kriviéno djelo korupcije ili kriviéno djelo protiv
sluzbene i druge odgovorne duznosti, kojim se nanosi Steta ugledu drzavne sluzbe, §to drzavnog sluzbenika ¢ini
nepodobnim za rad u drzavnoj sluzbi pri ¢emu drzavnom sluzbeniku nije po sili zakona prestao radni odnos,

kaznit ¢e se mjerom prestanka radnog odnosa u drzavnoj sluzbi."

Iza stava (1) dodaje se novi stav (2) koji glasi:



"(2) Drzavni sluzbenik koji po€ini drugo krivicno djelo kojim se nanosi §Steta ugledu drzavne sluzbe ili u okviru
obavljanja sluzbene duznosti pocini prekrsaj,

kaznit ¢e se mjerom smanjenja plaée od 15 do 30% u trajanju od tri do Sest mjeseci ili mjerom degradiranja na
neposredno nize radno mjesto.".

Clan 4.
U ¢lanu 6. dodaje se novi stav (2) koji glasi:
"(2) Ukoliko drzavni sluzbenik povredu sluzbene duznosti iz stava (1) ovog ¢lana pocini iz nehata,

kaznit ¢e se mjerom suspenzije prava uces¢a na konkursima u drzavnoj sluzbi u institucijama BiH u periodu
od najviSe dvije godine ili mjerom smanjenja place od 15 do 30% u trajanju od tri do Sest mjeseci.".

Clan 5.

U ¢lanu 7. stav (1) rijeci: "suspenzijom sa poslova i place tokom perioda od dva do trideset dana", zamjenjuju se
rije¢ima: "smanjenjem plaée od 15 do 30% u trajanju od tri do Sest mjeseci".

U stavu (2) rijeci: "nizu kategoriju u okviru radnih mjesta", zamjenjuju se rije¢ima: "neposredno nize radno
mjesto".

Clan 6.

U ¢lanu 8. stav (1) rijeci: "suspenzijom sa poslova i place u periodu od dva do trideset dana", zamjenjuju se
rije¢ima "smanjenjem place do 10% u trajanju od jednog do tri mjeseca".

U stavu (2) rijeéi: "radnih mjesta" zamjenjuju se rijeCima "istog radnog mjesta", rijeéi "u javnim
konkurencijama", zamjenjuju se rije¢ima: "na konkursima", a iza rijeci: "sluzbi" dodaju se rijeci: "u institucijama
BiH".

Clan 7.
U ¢lanu 9. stavovi (1) i (2) mijenjaju se i glase:

"(1) Sluzbenik koji odbije izvrsiti zakonito naredenje pretpostavljenog,

kaznit ¢e se smanjenjem place do 10% u trajanju od jednog do tri mjeseca ili degradiranjem na nizu kategoriju
u okviru istog radnog mjesta.

(2) Ukoliko se povreda sluzbene duznosti ponovi u roku od Sest mjeseci od dana prethodno pocinjene povrede,

kaznit ¢e se mjerom suspenzije prava uc¢e$¢a na konkursima u drzavnoj sluzbi u periodu od najvise dvije
godine ili smanjenjem place od 15 do 30% u trajanju od tri do Sest mjeseci".

Clan 8.
Clan 10. se mijenja i glasi:

"Clan 10.
Namjerno krsenje odredbi zakona ili drugog propisa

(1) Drzavni sluzbenik koji namjerno prekrsi odredbu zakona, odredbu drugog propisa Bosne i Hercegovine u
vrsenju sluzbe ili u vezi sa sluzbom ili odredbu Kodeksa drzavnih sluzbenika, osim ako se krSenje Kodeksa
sastoji samo u krSenju radne discipline,



kaznit ¢e se pismenim ukorom ili smanjenjem place do 10% u trajanju od jednog do tri mjeseca ili
degradiranjem na nizu kategoriju u okviru istog radnog mjesta.

(2) Ukoliko drzavni sluzbenik povredu iz stava (1) ovog ¢lana ponovi u roku od Sest mjeseci od dana
prethodno pocinjene povrede,

kaznit ¢e se mjerom suspenzije prava uces¢a na konkursima u drzavnoj sluzbi u institucijama BiH u periodu
od najvise dvije godine ili smanjenjem place od 15 do 30% u trajanju od tri do Sest mjeseci.

(3) Drzavni sluzbenik koji tre¢i put u€ini povredu iz stava (1) ovog ¢lana, a za koju je prethodno dva puta
kaznjen,

kaznit ¢e se degradiranjem na neposredno nize radno mjesto ili prestankom radnog odnosa u drzavnoj
sluzbi.".

Clan 9.

U ¢lanu 11. stav (1) rijeéi: "suspenzijom sa poslova i place tokom perioda od dva do trideset dana ili
degradiranjem na nizu kategoriju u okviru radnih mjesta", zamjenjuju se rije¢ima "smanjenjem plac¢e od 15 do
30% u trajanju od tri do Sest mjeseci ili degradiranjem na neposredno nize radno mjesto".

Clan 10.

U ¢lanu 12. stav (1) rijeci: "suspenzijom sa poslova i place tokom perioda od dva do trideset dana", zamjenjuju
se rije¢ima: "smanjenjem place do 10% u trajanju od jednog do tri mjeseca".

U stavu (2) rijeci: "degradiranjem na nizu kategoriju u okviru radnih mjesta i suspenzijom sa poslova i place
tokom perioda od dva do trideset dana ili mjerom prestanka radnog odnosa u drZzavnoj sluzbi", zamjenjuju se
rije¢ima: "degradiranjem na neposredno nize radno mjesto ili mjerom prestanka radnog odnosa u drzavnoj
sluzbi".

Clan 11.

U c¢lanu 13. stav (2) rijeci: "suspenzijom sa poslova i place tokom perioda od dva do trideset dana", zamjenjuju
se rijec¢ima: "smanjenjem plac¢e do 10% u trajanju od jednog do tri mjeseca, a rijeci: "u okviru radnih mjesta”
zamjenjuju se rije¢ima: "u okviru istog radnog mjesta".

Clan 12.
Clan 14. stav (2) mijenja se i glasi:

"(2) Ukoliko se povreda iz stava (1) ovog ¢lana ponovi u roku od $est mjeseci od dana prethodno pocinjene
povrede,

kaznit ¢e se smanjenjem pla¢e do 10% u trajanju od jednog do tri mjeseca, degradiranjem na nizu kategoriju u
okviru istog radnog mjesta ili suspenzijom prava ucesca na konkursima u drzavnoj sluzbi u institucijama BiH u
periodu od najvise dvije godine".

Clan 13.

U ¢lanu 15. stav (1) iza rijeéi: "ukorom", dodaju se rijeci: "ili smanjenjem place do 10% u trajanju od jednog do
tri mjeseca".

U stavu (2) rijeci: "suspenzijom prava ucesc¢a na javnim konkurencijama u drzavnoj sluzbi u periodu do dvije
godine", zamjenjuju se rije¢ima: "smanjenjem place od 15 do 30% u trajanju od tri do Sest mjeseci ili
degradiranjem na neposredno nize radno mjesto".



Clan 14.
Iza ¢lana 15. dodaje se novi ¢lan 15a. koji glasi:

"Clan 15a.
Diskriminacija

(1) Drzavni sluzbenik koji provodi neki od zakonom propisanih oblika diskriminacije, nasilje na osnovu spola
ili spolne orijentacije, uznemiravanje na osnovu spola ili seksualno uznemiravanje,

kaznit ¢e se smanjenjem place od 15 do 30% u trajanju od tri do Sest mjeseci ili degradiranjem na neposredno
nize radno mjesto ili prestankom radnog odnosa u drzavnoj sluzbi.

(2) Ukoliko drzavni sluzbenik povredu discipline iz stava (1) ovog ¢lana u smislu nekog oblika diskriminacije
ili uznemiravanja pocini iz nehata,

kaznit ¢e se pismenim ukorom ili smanjenjem plaée do 10% u trajanju od jednog do tri mjeseca.".
Clan 15.
U ¢lanu 22. stav 1. iza rijeci: "odabere" dodaju se rijeci: "pri ¢emu snosi sve njegove troskove".
Clan 16.
U ¢lanu 25. stavovi (1) i (3) briSu se.
Dosadasnji stavovi (2), (4), (5) 1 (6) postaju stavovi (1), (2), (3) 1 (4).
Iza dosadasnjeg stava (6), koji postaje stav (4), dodaje se novi stav (5) koji glasi:

"(5) Pokretanjem upravnog spora, odnosno podnosenjem tuzbe, nastupa prekid svih zastarnih rokova iz ovog
¢lana.".

Clan 17.
U ¢lanu 29. iza stava (2) dodaje se novi stav (3) koji glasi:
"(3) Zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka obavezno sadrzi:
a) kome se upucuje (organ nadlezan za postavljenje);
b) ime, prezime i naziv radnog mjesta drzavnog sluzbenika protiv kojeg se zahtjev podnosi;
c) zakonski naziv povrede sluzbene duznosti, sa navodenjem odredbe Zakona i Pravilnika;

d) prijedlog o dokazima koje treba izvesti, uz naznaCenje imena svjedoka i pismenih dokaza, odnosno
predmeta koji sluze kao dokaz;

e) materijale koji potvrduju navode zahtjeva (u smislu pismenih dokaza, u prilogu);
f) ime, prezime, poziciju (radno mjesto) i svojerucni potpis.".
Clan 18.

U ¢lanu 30. stav (4), rije¢i: "u roku od 24 sata", zamjenjuju se rje¢ima: "najkasnije u roku od osam dana".



Iza stava (4) dodaje se novi stav (5) koji glasi:

"(5) Akt kojim se prosljeduje predmet, odnosno zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka, obavezno
sadrzi:

a) naziv institucije;
b) ime, prezime, li¢ni podaci i naziv radnog mjesta drzavnog sluzbenika protiv kojeg se zahtjev podnosi;
c) zakonski naziv povrede sluzbene duznosti, sa navodenjem odredbe Zakona i Pravilnika;

d) prijedlog o dokazima koje treba izvesti, uz naznacenje imena svjedoka i pismenih dokaza, odnosno
predmeta koji sluze kao dokaz;

e) materijale koji potvrduju navode zahtjeva (u smislu pismenih dokaza, u prilogu);
f) potpis rukovodeéeg drzavnog sluzbenika i pecat institucije."
Dosadasnji stavovi (5) i (6) postaju stavovi (6) i (7).

Clan 19.

(1) U ¢lanu 44. stav (4), iza rijeci: "otezavajuce okolnosti." dodaje se nova recenica koja glasi: "U obrazlozenje
rjeSenja ne unosi se puni sadrzaj izjava svjedoka.".

(2) U stavu (5) rijec: "petnaest”, zamjenjuje se rije¢ju: "osam".
Clan 20.

U clanu 46. stav (1) rije¢i "da odmah" brisu se, a rije¢ "osam" zamjenjuje se brojem: "15".
Clan 21.

U ¢lanu 47. u stavu (1) rije¢: "osam" zamjenjuje se brojem: "15".

Clan 22.
U clanu 52. broj: "15" zamjenjuje se rijecju: "osam".
Clan 23.
Clan 60. mijenja se i glasi:
"Vrsta odluka Odbora

Odbor donosi odluku kojom zalbu:

1. odbacuje jer nije ulozena u propisanom roku iz ¢lana 52. ovog pravilnika (neblagovremena) ili je ulozena od
strane neovlasStene osobe protivno odredbi iz ¢lana 53. ovog pravilnika (nedopustena);

2. odbija kao neosnovanu i potvrduje prvostepenu odluku, ako utvrdi da ne postoje razlozi zbog kojih se
prvostepena odluka pobija zalbom; ili



3. usvaja i preinacuje prvostepenu odluku, ako utvrdi da u prvostepenom postupku nije potpuno ili pravilno
utvrdeno Cinjeni¢no stanje ili nije izreCena odgovarajuca disciplinska mjera ili nisu pravilno primijenjeni
odgovarajuéi pravni propisi.

4. usvaja, poniStava prvostepeno rjesenje i predmet vra¢a na ponovno odlucivanje u slijede¢im sluéajevima:

a) ako je u disciplinskoj komisiji odlucivao ¢lan koji je morao biti izuzet;

b) ako disciplinski postupak nije proveden, posebno iz razloga odbacivanja zahtjeva kada odbacivanju zahtjeva
nije bilo mjesta, te je neophodno provesti prvostepeni postupak;

c) ako se postupak vodio u odsustvu podnosioca zahtjeva ili drzavnog sluzbenika, a nije prema odredbama
ovog pravilnika postojao osnov za vodenje postupka u odsustvu.".

Clan 24.

U ¢lanu 61. stav (5) rijeci: "u roku od Sezdeset dana", zamjenjuju se slijede¢im tekstom: "u zakonskom roku od
15 dana, a ako je konacno izreCena disciplinska mjera pismena opomena ili pismeni ukor, uputom se
obavjestavaju drzavni sluzbenik i podnosilac prijave da se u tom slucaju ne moze voditi sudski spor, saglasno
zakonu".

Clan 25.

U ¢lanu 62. rijec: "pravosnazna", zamjenjuje se rijecju: "konacna".
Clan 26.

U ¢lanu 63. stav (1) mijenja se i glasi:

"(1) Pismena opomena i pismeni ukor su izvrSeni tako Sto je drzavnom sluzbeniku urucen akt koji sadrzi
izreCenu mjeru".

Clan 27.
Clanovi 64, 65, 66. 1 67. mijenjaju se i glase:

"Clan 64.
IzvrSavanje mjere smanjenja place

Mjera smanjenja place izvrSava se tako da institucija, saglasno kona¢nom rjeSenju u disciplinskom postupku,
donosi i urucuje drzavnom sluzbeniku rjesenje u kojem se utvrduje u kojem tac¢no periodu ¢e primati smanjenu
platu.

Clan 65.
IzvrSavanje mjera degradiranja

(1) Degradiranje na nizu kategoriju u okviru istog radnog mjesta izvrSava se tako §to institucija donosi rjeSenje
kojim utvrduje novu - nizu kategoriju (platni razred) saglasno izrecenoj mjeri.

(2) Degradiranje na neposredno nize radno mjesto izvrSava se tako Sto Agencija na prijedlog institucije,
odnosno institucija po prethodno pribavljenom misljenju Agencije, saglasno svojim nadleznostima iz ¢lana 28.
st. 2. Zakona, donosi novo rjesenje o postavljenju, odnosno imenovanju na neposredno nize radno mjesto.

Clan 66.
IzvrSavanje suspenzije prava uces¢a na konkursima u drzavnoj sluzbi u institucijama BiH



Suspenzija prava uces¢a na konkursima u drzavnoj sluzbi u institucijama BiH izvrSena je samim urucenjem
rjeSenja o izreCenoj mjeri i evidentiranjem mjere u odgovarajuce evidencije Agencije i institucije.

Clan 67.
IzvrSenje mjere prestanka radnog odnosa u drzavnoj sluzbi

IzvrSenje mjere prestanka radnog odnosa u drzavnoj sluzbi izvr$ava se tako $to Agencija na prijedlog institucije,
odnosno institucija po prethodno pribavljenom misljenju Agencije, saglasno svojim nadleznostima iz ¢lana 51.
st. 1.1 2. Zakona, donosi rjesenje kojim se utvrduje prestanak radnog odnosa u drzavnoj sluzbi.".

Clan 28.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".
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