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Na osnovu člana 23. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i Hercegovine („Službeni glasnik BiH“, br. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09, 103/09, 87/12, 6/13, 19/16 i 83/17) i člana 6. Odluke о godišnjem plаnirаnju rada i načinu praćenja i izvještavanja u institucijama Bosne i Hercegovine („Službeni glasnik BiH“, broj 80/22), Vijeće ministara Bosne i Hercegovine na ____ sjednici, održanoj _____ 2023. godine, potvrđuje
PROGRAM RADA
AGENCIJA ZA DRŽAVNU SLUŽBU BOSNE I HERCEGOVINE ZA 2024. GODINU
[bookmark: _Toc142040993]I - UVOD
[bookmark: _Hlk137311688]Program rada Agencije za državnu službu Bosne i Hercegovine sadrži najznačajnije zadatke koje Agencije za državnu službu Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Agencija) planira izvršiti u 2024. godini, koji doprinose ostvarenju usvojenih strateških ciljeva i prioriteta Vijeća ministara Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Vijeće ministara), sadržanih u Strateškom okviru institucija BiH do 2030. godine, Srednjoročnom programu rada Vijeća ministara za period od 2024. do 2026. godine i u Srednjoročnom planu Agencija za period od 2024. do 2026. godine.
Agencija doprinosi ostvarenju slijedećih strateških ciljeva i prioriteta iz Strateškog okvira institucija BiH do 2030. godine:
Strateški cilj 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor
Prioritet: 1.1. Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vijeća ministara
Osim navedenog, strateški okvir Agencije čine i slijedeći strateški dokumenti usvojeni od strane Vijeća ministara:  Strateški okvir za reformu javne uprave u Bosni i Hercegovini do 2027. godine, Akcioni plan za reformu javne uprave do 2027. godine, Sporazum o stabilizaciji i pridruživanju između BiH i EU.
Agencija je osnovana članom 62. Zakona o državnoj službi u institucijama Bosne i Hercegovine (“Službeni glasnik BiH”, br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12 i 93/17) kao samostalna upravna organizacija Bosne i Hercegovine sa svojstvom pravnog lica koja je u skladu sa Zakonom o državnoj službi u institucijama Bosne i Hercegovine nadležna da: 
- osigura realizaciju procesa zapošljavanja državnih službenika na zahtjev institucija;  
- pomaže institucijama u realizaciji njihove kadrovske politike, organizacionog razvoja kao i pri uspostavljanju jedinstvenog informacionog  sistema za upravljanje ljudskim resursima u institucijama Bosne i Hercegovine;  
- osigurava obuku i razvoj državne službe;  
- te da obavlja i druge poslove i zadatke utvrđene Zakonom o državnoj službi u institucijama Bosne i Hercegovine.
Na osnovu nadležnosti Agencije definisani su su slijedeći strateški ciljevi, prioriteti i srednjoročni ciljevi:
Srednjoročni cilj Agencije:
	Strateški cilj 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor



	Prioritet: 1.1. Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vijeća ministara

	Srednjoročni ciljevi
	Organizacione jedinice koje doprinose ostvarenju
	Pokazatelji

	
	
	Naziv
	Početna vrijednost
	Ciljana godišnja vrijednost

	Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova VM i institucijama BiH
	Sektor za postavljena, Sektor za obuku i informacione tehnologije, Sektor za pravne, opšte i finansijske poslove i Odjeljenje za upravljanje ljudskim potencijalima, reformu javne uprave i evropske integracije
	Stepen zadovoljstva korisnika usluga Agencije (%)
	90%
	90%












Programi Agencije su:
	Strateški cilj 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor



	Prioritet: 1.1. Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vijeća ministara

	Srednjoročni cilj: Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova VM i institucijama BiH

	Programi
	Organizacione jedinice koje doprinose ostvarenju
	Pokazatelji

	
	
	Naziv
	Početna vrijednost
	Ciljana godišnja vrijednost

	Zapošljavanje, stručno usavršavanje i zaštita prava državnih službenika
	Sektor za postavljena, Sektor za obuku i informacione tehnologije, Sektor za pravne, opšte i finansijske poslove i Odjeljenje za upravljanje ljudskim potencijalima, reformu javne uprave i evropske integracije
	Broj postavljenih državnih službenika u odnosu na broj upražnjenih pozicija dostavljenih u zahtjevima za oglašavanje radnih mjesta od strane institucija BiH (%)
	80%
	80%

	
	
	Stepen zadovoljstva korisnika obuka koje pruža Agencija (%)
	84%
	85%










Najvažniji rizici u provođenju Programa rada Agencije i mjere za njihovo otklanjanje su:
	R. b.
	

Naziv rizika
	Protivmjere
	Odgovorni za protivmjere

	1.
	Priprema budžeta - izdaci

	Utvrditi prioritetizaciju aktivnosti te slanje prijedloga odluke za sredstvima iz tekuće rezerve Vijeća ministara
	Direktor, savjetnik i rukovodeći državni službenici

	2.
	Upravljanje imovinom

	Nastojati napraviti uštede na tekućim izdacima kako bi osigurali finansijska sredstva za održavanje informacionih sistema odnosno za nabavku rezervnih dijelova i usluga. 
	Direktor, savjetnik i rukovodeći državni službenici

	3.
	Obuka državnih službenika u institucijama Bosne i Hercegovine
	U izradi budžetskog zahtjeva navesti značaj odobravanja sredstava za obuku i razvoj državnih službenika

	Direktor, savjetnik i rukovodeći državni službenici

	4.
	Javna nabavka

	Posložiti prioritete u nabavci roba i usluga u skladu sa operativnim planom Agencije (sa rasploživim sredstvima).
	Direktor, savjetnik i rukovodeći državni službenici

	5.
	Obračun i isplata plata i naknada zaposlenih, naknada  troškova zaposlenih  i  naknada spoljnih saradnika

	Praćenje zahtjeva institucija za rapisivanje konkursa Sektora za postavljenje, te prestrukturiranje sredstava na plate i naknade. U konačnici je mjera - zahtjev za budžetskom rezervom Vijeća ministara.
	Direktor, savjetnik i rukovodeći državni službenici


Riječi koje su radi preglednosti u ovom dokumentu navedene u jednom rodu bez diskriminacije odnose se i na muški i na ženski rod.
[bookmark: _Toc142040994]
II - PLAN AKTIVNOSTI
	[bookmark: _Toc142040995]PLAN IZRADE I SLANJA U PROCEDURU USVAJANJA DUGOROČNIH, SREDNJOROČNIH I GODIŠNJIH PLANSKIH DOKUMENATA

	Strateški cilj: 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

	Prioritet: 1.1.Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vijeća ministara

	Srednjoročni cilj: Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova VM i institucijama BiH

	Program u DOB-u: 0011090

	Program: Zapošljavanje, stručno usavršavanje i zaštita prava državnih službenika

	Projekt/programska aktivnost
	Mjerljivi pokazatelj izvršenja
(%, broj, opisno)
	Polazna vrijednost
	Ciljana godišnja vrijednost
	Izvori finansiranja (budžet, krediti, donacije, ostali izvori)

	[bookmark: _Hlk140146349]1.1.Provođenje konkursnih procedura, obuka i zaštita prava državnih službenika
	Broj završenih konkursnih procedura u odnosu na broj zaprimljenih zahtjeva za oglašavanje
	82
	82
	Budžet

	1.1. 
	Broj realizovanih obuka u odnosu na plan

	85
	90
	Budžet

	1.2. 
	Broj riješenih predmeta po zahtjevima za ostvarivanje prava i odgovornosti
	95
	95
	Budžet

	R.b.
	Naziv dugoročnog, srednjoročnog i godišnjeg planskog dokumenta
	Nosilac (organizaciona jedinica)
	Planirani kvartal za realizaciju

	1.
	Srednjoročni plan rada Agencije za period od 2025. do 2027. godine
	Sektor za postavljena, Sektor za obuku i informacione tehnologije, Sektor za pravne, opšte i finansijske poslove i Odjeljenje za upravljanje ljudskim potencijalima, reformu javne uprave i evropske integracije
	II-III

	2.
	Program rada Agencije za 2025. Godinu

	Sektor za postavljena, Sektor za obuku i informacione tehnologije, Sektor za pravne, opšte i finansijske poslove i Odjeljenje za upravljanje ljudskim potencijalima, reformu javne uprave i evropske integracije
	III-IV


	[bookmark: _Toc142040996]PLAN IZRADE I SLANJA U PROCEDURU USVAJANJA DUGOROČNIH, SREDNJOROČNIH I GODIŠNJIH PLANSKIH DOKUMENATA

	Strateški cilj: 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

	Prioritet: 1.1. Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vijeća ministara

	Srednjoročni cilj: Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova VM i institucijama BiH

	Program u DOB-u: 0011090

	Program: Zapošljavanje, stručno usavršavanje i zaštita prava državnih službenika

	Projekt/programska aktivnost
	Mjerljivi pokazatelj izvršenja
(%, broj, opisno)
	Polazna vrijednost
	Ciljana godišnja vrijednost
	Izvori finansiranja (budžet, krediti, donacije, ostali izvori)

	1.3.Strateško upravljanje i administracija 
	Broj planskih i izvještajnih dokumenata
	35
	40
	Budžet

	R.b.
	Naziv dugoročnog, srednjoročnog i godišnjeg planskog dokumenta
	Nosilac (organizaciona jedinica)
	Planirani kvartal za realizaciju

	3
	Dokument okvirnog budžeta za period 2025.-2027. godinu
	 Sektor za pravne, opšte i finansijske poslove
	II-III

	4
	Budžetski zahtjev za 2025. godinu
	Sektor za pravne, opšte i finansijske poslove
	IV


	[bookmark: _Toc142040997][bookmark: _Hlk140145600]PLAN IZRADE I SLANJA U PROCEDURU USVAJANJA ILI DONOŠENJA NORMATIVNO-PRAVNIH AKATA

	Strateški cilj: 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

	Prioritet: 1.1. Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vijeća ministara

	Srednjoročni cilj: Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova VM i institucijama BiH

	Program u DOB-u: 0011090

	Program: Zapošljavanje, stručno usavršavanje i zaštita prava državnih službenika

	Projekt/programska aktivnost
	Mjerljivi pokazatelj izvršenja
(%, broj, opisno)
	Polazna vrijednost
	Ciljana godišnja vrijednost
	Izvori finansiranja (budžet, krediti, donacije, ostali izvori)

	1.1.Provođenje konkursnih procedura, obuka i zaštita prava državnih službenika 
	Broj završenih konkursnih procedura u odnosu na broj zaprimljenih zahtjeva za oglašavanje

	82
	82
	Budžet

	
	Broj realizovanih obuka u odnosu na plan
	85
	90
	Budžet

	
	Broj riješenih predmeta po zahtjevima za ostvarivanje prava i odgovornost
	95
	95
	Budžet

	R.b.
	Naziv  podzakonskih akata
	Nosilac (organizaciona jedinica)
	Planirani kvartal za realizaciju

	1
	Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti državnih službenika u institucijama Bosne i Hercegovine
	Sektor za pravne, opšte i finansijske poslove
	III-IV

	2
	Odluka o izmjena i dopunama Odluke o načinu provođenja obuke državnih službenika u institucijama Bosne i Hercegovine  
	Sektor za obuku i informacione tehnologije
	III-IV

	    3.
	Odluka o izmjena i dopunama Odluke o usvajanju programa obuke za novozaposlene državne službenike u institucijama Bosne i Hercegovine  
	Sektor za obuku i informacione tehnologije
	III-IV







	[bookmark: _Toc142040998]PLAN IZRADE I SLANJA U PROCEDURU USVAJANJA ILI DONOŠENJA NORMATIVNO-PRAVNIH AKATA

	Strateški cilj: 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

	Prioritet: 1.1. Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vijeća ministara

	Srednjoročni cilj: Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova VM i institucijama BiH

	Program u DOB-u: 0011090

	Program: Zapošljavanje, stručno usavršavanje i zaštita prava državnih službenika

	Projekt/programska aktivnost
	Mjerljivi pokazatelj izvršenja
(%, broj, opisno)
	Polazna vrijednost
	Ciljana godišnja vrijednost
	Izvori finansiranja (budžet, krediti, donacije, ostali izvori)

	1.2.Redizajn informacionog sistema Registra zaposlenih u institucijama BiH

	Realizacije redizajna informacionog sistema Registra zaposlenih u institucijama BiH
	0
	100
	Budžet

	R.b.
	Naziv  podzakonskih akata
	Nosilac (organizaciona jedinica)
	Planirani kvartal za realizaciju

	1.
	Odluka o sadržaju i načinu vođenja Registra zaposlenih u institucijama BiH

	Sektor za obuku i informacione tehnologije i Sektor za pravne, opšte i finansijske poslove
	III-IV


 

	[bookmark: _Toc128308264][bookmark: _Toc142040999]PLAN IZRADE I SLANJA U PROCEDURU USVAJANJA ANALIZA, INFORMACIJA I IZVJEŠTAJA

	Strateški cilj: 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

	Prioritet: 1.1. Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vijeća ministara

	Srednjoročni cilj: Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova VM i institucijama BiH

	Program u DOB-u: 0011090

	Program: Zapošljavanje, stručno usavršavanje i zaštita prava državnih službenika

	Projekt/programska aktivnost
	Mjerljivi pokazatelj izvršenja
(%, broj, opisno)
	Polazna vrijednost
	Ciljana godišnja vrijednost
	Izvori finansiranja (budžet, krediti, donacije, ostali izvori)

	1.1.Provođenje konkursnih procedura, obuka i zaštita prava državnih službenika
	Broj završenih konkursnih procedura u odnosu na broj zaprimljenih zahtjeva za oglašavanje
	



82
	



82
	




Budžet

	
	Broj realizovanih obuka u odnosu na plan
	
85
	
90
	

Budžet

	
	Broj riješenih predmeta po zahtjevima za ostvarivanje prava i odgovornosti
	

95
	

95
	


Budžet

	R.b.
	Naziv analize, informacije i izvještaja
	Nosilac (organizaciona jedinica)
	Planirani kvartal za realizaciju

	1
	Izvještaj o izvršenju programa rada Agencije za 2023. godinu 
	Sektor za postavljena, Sektor za obuku i informacione tehnologije, Sektor za pravne, opšte i finansijske poslove i Odjeljenje za upravljanje ljudskim potencijalima, reformu javne uprave i evropske integracije
	I

	2
	Zbirni izvještaj o ocjenjivanju državnih službenika u institucijama BiH
	Sektor za pravne, opšte i finansijske poslove
	II

	3
	Izvještaj o provođenju Srednjoročnog plana rada Agencije u 2023. godini
	Sektor za postavljena, Sektor za obuku i informacione tehnologije, Sektor za pravne, opšte i finansijske poslove i Odjeljenje za upravljanje ljudskim potencijalima, reformu javne uprave i evropske integracije
	I





	[bookmark: _Toc142041000]PLAN IZRADE I SLANJA U PROCEDURU USVAJANJA ANALIZA, INFORMACIJA I IZVJEŠTAJA

	Strateški cilj: 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

	Prioritet: 1.1. Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vijeća ministara

	Srednjoročni cilj: Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova VM i institucijama BiH

	Program u DOB-u: 0011090

	Program: Zapošljavanje, stručno usavršavanje i zaštita prava državnih službenika

	Projekt/programska aktivnost
	Mjerljivi pokazatelj izvršenja
(%, broj, opisno)
	Polazna vrijednost
	Ciljana godišnja vrijednost
	Izvori finansiranja (budžet, krediti, donacije, ostali izvori)

	1.3.Strateško upravljanje i administracija 
	Broj planskih i izvještajnih dokumenata
	35
	40
	Budžet

	R.b.
	Naziv analize, informacije i izvještaja
	Nosilac (organizaciona jedinica)
	Planirani kvartal za realizaciju

	1
	Godišnji izvještaj o izvršenju budžeta Agencije za 2023. godinu
	Sektor za pravne, opšte i finansijske poslove
	I

	2
	Godišnji pregled izvršenih isplata naknada po osnovu rada u komisijama za izbor državnih službenika (po članu komisije) 
	Sektor za pravne, opšte i finansijske poslove
	I

	3
	Godišnji pregled izvršenih isplata naknada po osnovu rada u disciplinskim komisijama  (po članu komisije), 
	Sektor za pravne, opšte i finansijske poslove
	I






	[bookmark: _Toc128308266][bookmark: _Toc142041001]PLAN IZVRŠAVANJA ZAKONA, REALIZACIJE STRATEŠKIH DOKUMENATA I OBAVLJANJA OSTALIH UPRAVNIH I STRUČNIH POSLOVA

	Strateški cilj: 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

	Prioritet: 1.1. Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vijeća ministara

	Srednjoročni cilj: Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova VM i institucijama BiH

	Program u DOB-u: 0011090

	Program: Zapošljavanje, stručno usavršavanje i zaštita prava državnih službenika

	Projekt/programska aktivnost
	Mjerljivi pokazatelj izvršenja
(%, broj, opisno)
	Polazna vrijednost
	Ciljana godišnja vrijednost
	Izvori finansiranja (budžet, krediti, donacije, ostali izvori)

	1.1.Provođenje konkursnih procedura, obuka i zaštita prava državnih službenika
	Broj završenih konkursnih procedura u odnosu na broj zaprimljenih zahtjeva za oglašavanje

	82
	82
	Budžet

	
	Broj realizovanih obuka u odnosu na plan




	85
	90
	Budžet

	
	Broj riješenih predmeta po zahtjevima za ostvarivanje prava i odgovornosti
	95
	95
	Budžet

	R.b.
	Davanje mišljenja
	Nosilac (organizaciona jedinica)
	Planirani kvartal za realizaciju

	1
	Davanja mišljenja u pogledu primjene Zakona o državnoj službi u institucijama BiH
	Sektor za pravne, opšte i finansijske poslove, Sektor za postavljena, Sektor za obuku i informacione tehnologije
	I-IV

	2
	Priprema odgovora na podneske dostavljene Agenciji koje se odnose na disciplinsku odgovornost državnih službenika
	Sektor za pravne, opšte i finansijske poslove 
	I-IV

	3
	Priprema prijedloga izjašnjenja na žalbe dostavljene Odboru državne službe za žalbe
	Sektor za pravne, opšte i finansijske poslove 
	I-IV

	4
	Izrada i davanje mišljenja, izjašnjenja i odgovora svim institucijama BiH vezano za pružanje pomoći u realizaciji njihove kadrovske politike u segmentu državne službe; izrada mišljenja i saglasnosti vezana za ostvarivanje prava iz radnog odnosa za državne službenike, po zahtjevu institucija i državnih službenika
	Sektor za pravne, opšte i finansijske poslove i  Sektor za postavljenja 
	I-IV

	5
	Daje stručna mišljenja institucijama u pogledu provođenja postupka oglašavanja radnih mjesta državnih službenika
	Sektor za postavljenja
	I-IV







	Strateški cilj: 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

	Prioritet: 1.1. Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vijeća ministara

	Srednjoročni cilj: Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova VM i institucijama BiH

	Program u DOB-u: 0011090

	Program: Zapošljavanje, stručno usavršavanje i zaštita prava državnih službenika

	Projekt/programska aktivnost
	Mjerljivi pokazatelj izvršenja
(%, broj, opisno)
	Polazna vrijednost
	Ciljana godišnja vrijednost
	Izvori finansiranja (budžet, krediti, donacije, ostali izvori)

	1.1.Provođenje konkursnih procedura, obuka i zaštita prava državnih službenika
	Broj završenih konkursnih procedura u odnosu na broj zaprimljenih zahtjeva za oglašavanje

	82
	82
	Budžet

	
	Broj realizovanih obuka u odnosu na plan




	85
	90
	Budžet

	
	Broj riješenih predmeta po zahtjevima za ostvarivanje prava i odgovornosti
	95
	95
	Budžet

	R.b.
	Upravna rješavanja
	Nosilac (organizaciona jedinica)
	Planirani kvartal za realizaciju

	1.
	Donošenje akata u cilju realizacije procesa zapošljavanja državnih službenika
	Sektor za postavljenja
	I-IV

	2.
	Rešenja u skladu sa Zakonom o slobodi pristupua informacijama
	Sektor za postavljenja
	I-IV

	3.
	Rješavanje po žalbama kao prvostepeni organ  u slučaju odbacivanja žalbe na konkursnu proceduru
	Sektor za opšte, pravne i finansijske poslove
	I-IV

	4.
	Rješenja o pokretanju disciplinskih postupaka i  imenovanju disciplinskih komisija
	Sektor za opšte, pravne i finansijske poslove
	I-IV












	Strateški cilj: 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

	Prioritet: 1.1. Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vijeća ministara

	Srednjoročni cilj: Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova VM i institucijama BiH

	Program u DOB-u: 0011090

	Program: Zapošljavanje, stručno usavršavanje i zaštita prava državnih službenika

	Projekt/programska aktivnost
	Mjerljivi pokazatelj izvršenja
(%, broj, opisno)
	Polazna vrijednost
	Ciljana godišnja vrijednost
	Izvori finansiranja (budžet, krediti, donacije, ostali izvori)

	1.1.Provođenje konkursnih procedura, obuka i zaštita prava državnih službenika
	Broj završenih konkursnih procedura u odnosu na broj zaprimljenih zahtjeva za oglašavanje

	82
	82
	Budžet

	
	Broj realizovanih obuka u odnosu na plan
	85
	90
	Budžet

	
	Broj riješenih predmeta po zahtjevima za ostvarivanje prava i odgovornosti
	95
	95
	Budžet

	R.b.
	Stručno-operativni poslovi
	Nosilac (organizaciona jedinica)
	Planirani kvartal za realizaciju

	1.
	Pripremanje akata o pokretanju disciplinskih postupaka i imenovanju disciplinskih komisija; zakazuje i priprema sjednice disciplinskih komisija u svojstvu sekretara komisije i usklađuje aktivnosti komisije u cilju zakonitosti rada iste
	Sektor za pravne, opšte i finansijske poslove 
	I-IV

	2.
	Izrada i davanje mišljenja, izjašnjenja i odgovora svim institucijama BiH vezano za pružanje pomoći u realizaciji njihove kadrovske politike u segmentu državne službe; izrada mišljenja i saglasnosti vezana za ostvarivanje prava iz radnog odnosa za državne službenike, po zahtjevu institucija i državnih službenika
	Sektor za pravne, opšte i finansijske poslove i Sektor za postavljenja
	I-IV

	3
	Nadgledanje aktivnosti obuke i rukovodi resursima dodijeljenim za programe obuke
	Sektor za obuku i informacione tehnologije, 
	I-IV

	4
	Razmatranje zahtjeva institucija za raspisivanje javnih i internih oglasa, oglasa za eksterni premještaj i interni premještaj i prati njihovu realizaciju
	Sektor za postavljenja i  Sektor za pravne, opšte i finansijske poslove
	I-IV

	5
	Izrada rješenja o postavljenju i razrješenju državnih službenika
	Sektor za postavljena
	I-IV

	6
	Davanje  savjetodavnih  mišljenja za razvoj informacionog sistema za upravljanje konkursnim procedurama
	Sektor za postavljena, Sektor za obuku i informacione tehnologije
	I-IV

	7.
	Izrada svih opštih akata iz nadležnosti institucije ( novh, izmjene i/ili dopune postojećih), a u svrhu provedbe Zakona o državnoj službi u institucijama BiH
	Sektor za pravne, opšte i finansijske poslove 
	I-IV






	Strateški cilj: 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

	Prioritet: 1.1. Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vijeća ministara

	Srednjoročni cilj: Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova VM i institucijama BiH

	Program u DOB-u: 0011090

	Program: Zapošljavanje, stručno usavršavanje i zaštita prava državnih službenika

	Projekt/programska aktivnost
	Mjerljivi pokazatelj izvršenja
(%, broj, opisno)
	Polazna vrijednost
	Ciljana godišnja vrijednost
	Izvori finansiranja (budžet, krediti, donacije, ostali izvori)

	1.1.Provođenje konkursnih procedura, obuka i zaštita prava državnih službenika
	Broj završenih konkursnih procedura u odnosu na broj zaprimljenih zahtjeva za oglašavanje

	82
	82
	Budžet

	
	Broj realizovanih obuka u odnosu na plan
	85
	90
	Budžet

	
	Broj riješenih predmeta po zahtjevima za ostvarivanje prava i odgovornosti
	95
	95
	Budžet

	R.b.
	Informatičko-dokumentacioni poslovi
	Nosilac (organizaciona jedinica)
	Planirani kvartal za realizaciju

	1
	Upravljanje projektima razvoja i nadgledanje održavanje informacionog sistema za upravljanje ljudskim potencijalima, informacionog sistema za podršku procesu zapošljavanja državnih službenika; informacionog sistema za učenje na daljinu i informacionog sistema za elektronsko kancelarijsko poslovanje 
	Sektor za obuku i informacione tehnologije
	I-IV













	Strateški cilj: 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

	Prioritet: 1.1. Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vijeća ministara

	Srednjoročni cilj: Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova VM i institucijama BiH

	Program u DOB-u: 0011090

	Program: Zapošljavanje, stručno usavršavanje i zaštita prava državnih službenika

	Projekt/programska aktivnost
	Mjerljivi pokazatelj izvršenja
(%, broj, opisno)
	Polazna vrijednost
	Ciljana godišnja vrijednost
	Izvori finansiranja (budžet, krediti, donacije, ostali izvori)

	1.3.Strateško upravljanje i administracija
	Broj planskih i izvještajnih dokumenata
	35
	40
	Budžet

	R.b.
	Računovodstveno-materijalni poslovi
	Nosilac (organizaciona jedinica)
	Planirani kvartal za realizaciju

	1
	Finansijsko planiranje, izvještavanje, upravljanje materijalnom imovinom i ostali materijalno-finansijski poslovi
	Sektor za pravne, opšte i finansijske poslove
	I-IV

	2
	Rukovođenje procesom planiranja, provođenja i praćenje realizacije postupaka javnih nabavki Agencije
	Sektor za pravne, opšte i finansijske poslove
	I-IV









	Strateški cilj: 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

	Prioritet: 1.1. Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vijeća ministara

	Srednjoročni cilj: Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova VM i institucijama BiH

	Program u DOB-u: 0011090

	Program: Zapošljavanje, stručno usavršavanje i zaštita prava državnih službenika

	Projekt/programska aktivnost
	Mjerljivi pokazatelj izvršenja
(%, broj, opisno)
	Polazna vrijednost
	Ciljana godišnja vrijednost
	Izvori finansiranja (budžet, krediti, donacije, ostali izvori)

	1.1.Provođenje konkursnih procedura, obuka i zaštita prava državnih službenika
	Broj završenih konkursnih procedura u odnosu na broj zaprimljenih zahtjeva za oglašavanje

	82
	82
	Budžet

	
	Broj realizovanih obuka u odnosu na plan
	85
	90
	Budžet

	
	Broj riješenih predmeta po zahtjevima za ostvarivanje prava i odgovornosti
	95
	95
	Budžet

	R.b.
	Administrativno tehnički poslovi
	Nosilac (organizaciona jedinica)
	Planirani kvartal za realizaciju

	1
	Upravljanje ljudskim resursima u Agenciji
	Odjeljenje za upravljanje ljudskim potencijalima, reformu javne uprave i evropske integracije
	I-IV

	2
	Poslovi kancelarijskog poslovanja, pisarnice i arhiviranje predmeta i akata
	Sektor za pravne, opšte i finansijske poslove 
	I-IV















	[bookmark: _Toc128308267][bookmark: _Toc142041002]PREGLED RAZVOJNIH, INVESTICIONIH I DRUGIH PROJEKATA

	Strateški cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

	Prioritet: Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vijeća ministara

	Srednjoročni cilj:  Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova VM i institucijama BiH

	Program u DOB-u: 0011090

	Program: Zapošljavanje, stručno usavršavanje i zaštita prava državnih službenika

	Projekt/programska aktivnost
	Mjerljivi pokazatelj izvršenja
(%, broj, opisno)
	Polazna vrijednost
	Ciljana godišnja vrijednost
	Izvori finansiranja (budžet, krediti, donacije, ostali izvori)

	1.3. Redizajn informacionog sistema Registra zaposlenih u institucijama BiH
	Realizacije redizajna informacionog sistema Registra zaposlenih u institucijama BiH
	0
	100
	Budžet

	R.b.
	Projektne aktivnosti
	Nosilac (organizaciona jedinica)
	Planirani kvartal za realizaciju

	1
	Vođenje registra zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine
	Sektor za obuku i informacione tehnologije
	I-VI





[bookmark: _Toc142041003]III – ZBIRNI TABELARNI PREGLED PROGRAMA RADA
	[bookmark: _Toc142041004]
PLAN USVAJANJA DUGOROČNIH, SREDNJOROČNIH I GODIŠNJIH PLANSKIH DOKUMENATA

	Strateški cilj: 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

	Prioritet: 1.1. Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vijeća ministara

	Srednjoročni cilj: Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova VM i institucijama BiH

	Program u DOB-u: 0011090

	Program: Zapošljavanje, stručno usavršavanje i zaštita prava državnih službenika

	Projekt/programska aktivnost
	Mjerljivi pokazatelj izvršenja
(%, broj, opisno)
	Polazna vrijednost
	Ciljana godišnja vrijednost
	Izvori finansiranja (budžet, krediti, donacije, ostali izvori)

	1.1 Provođenje konkursnih procedura, obuka i zaštita prava državnih službenika
	Broj završenih konkursnih procedura u odnosu na broj zaprimljenih zahtjeva za oglašavanje
	
82
	
82
	
Budžet

	
	Broj realizovanih obuka u odnosu na plan
	85
	90
	Budžet

	
	Broj riješenih predmeta po zahtjevima za ostvarivanje prava i odgovornosti
	95
	95
	Budžet

	R.b.
	Naziv dugoročnog, srednjoročnog i godišnjeg planskog dokumenta
	Razlozi za izradu
	Nosilac (institucija BiH)
	Planirani kvartal za realizaciju

	1.
	Srednjoročni plan rada Agencije za period od 2025. do 2027. godine
	Obaveza koja proizilazi iz zakona i podzakonskog akta.
	Agencija
	II-III

	2.
	Program rada Agencije za 2025. godinu
	Obaveza koja proizilazi iz zakona i podzakonskog akta.
	Agencija
	III-IV


	[bookmark: _Toc142041005]PLAN USVAJANJA DUGOROČNIH, SREDNJOROČNIH I GODIŠNJIH PLANSKIH DOKUMENATA

	Strateški cilj: 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

	Prioritet: 1.1. Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vijeća ministara

	Srednjoročni cilj: Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova VM i institucijama BiH

	Program u DOB-u: 0011090

	Program: Zapošljavanje, stručno usavršavanje i zaštita prava državnih službenika

	Projekt/programska aktivnost
	Mjerljivi pokazatelj izvršenja
(%, broj, opisno)
	Polazna vrijednost
	Ciljana godišnja vrijednost
	Izvori finansiranja (budžet, krediti, donacije, ostali izvori)

	1.3.Strateško upravljanje i administracija
	Broj planskih i izvještajnih dokumenata
	35
	40
	Budžet

	R.b.
	Naziv dugoročnog, srednjoročnog i godišnjeg planskog dokumenta
	Razlozi za izradu
	Nosilac (institucija BiH)
	Planirani kvartal za realizaciju

	1
	Dokument okvirnog budžeta za period 2025.-2027. godinu
	Obaveza koja proizilazi iz zakona i podzakonskog akta.
	Agencija
	II-III

	2
	Budžetski zahtjev za 2025. godinu
	Obaveza koja proizilazi iz zakona i podzakonskog akta.
	Agencija
	IV


	[bookmark: _Toc142041006]PLAN USVAJANJA ILI DONOŠENJA NORMATIVNO-PRAVNIH AKATA

	Strateški cilj: 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

	Prioritet: 1.1. Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vijeća ministara

	Srednjoročni cilj: Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova VM i institucijama BiH

	Program u DOB-u: 0011090

	Program: Zapošljavanje, stručno usavršavanje i zaštita prava državnih službenika

	Projekt/programska aktivnost
	Mjerljivi pokazatelj izvršenja
(%, broj, opisno)
	Polazna vrijednost
	Ciljana godišnja vrijednost
	Izvori finansiranja (budžet, krediti, donacije, ostali izvori)

	1.1 Provođenje konkursnih procedura, obuka i zaštita prava državnih službenika
	Broj završenih konkursnih procedura u odnosu na broj zaprimljenih zahtjeva za oglašavanje
	
82
	
82
	

Budžet

	
	Broj realizovanih obuka u odnosu na plan
	85
	90
	
Budžet

	
	Broj riješenih predmeta po zahtjevima za ostvarivanje prava i odgovornosti
	
95
	
95
	

Budžet

	R.b.
	Naziv podzakonskog akta
	Značajan uticaj na javnost
(DA/NE)
	Usklađivanje sa pravnim nasljeđem EU
(DA/NE)
	Prethodna procjena uticaja izrađena
(DA/NE)
	Sveobu-hvatna procjena uticaja propisa
(DA/NE)
	Nosilac (institucija BiH)
	Planirani kvartal za realizaciju

	1.
	 Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti državnih službenika u institucijama Bosne i Hercegovine
	Ne
	Ne
	DA
	NE
	Agencija
	III-IV

	2.
	 Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o načinu provođenja obuke državnih službenika u institucijama Bosne i Hercegovine
	Ne
	Ne
	DA
	NE
	Agencija 
	III-IV

	3.
	 Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o usvajanju programa obuke za novozaposlene državne službenike u institucijama Bosne i Hercegovine
	Ne
	Ne
	DA
	NE
	Agencija 
	III-IV



	Strateški cilj: 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

	Prioritet: 1.1. Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vijeća ministara

	Srednjoročni cilj: Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova VM i institucijama BiH

	Program u DOB-u: 0011090

	Program: Zapošljavanje, stručno usavršavanje i zaštita prava državnih službenika

	Projekt/programska aktivnost
	Mjerljivi pokazatelj izvršenja
(%, broj, opisno)
	Polazna vrijednost
	Ciljana godišnja vrijednost
	Izvori finansiranja (budžet, krediti, donacije, ostali izvori)

	1.2. Redizajin informacionog sistema Registra zaposlenih u institucijama BiH
	Realizacije redizajna informacionog sistema Registra zaposlenih u institucijama BiH
	
0
	
100
	

Budžet

	R.b.
	Naziv podzakonskog kta
	Značajan uticaj na javnost
(DA/NE)
	Usklađivanje sa pravnim nasljeđem EU
(DA/NE)
	Prethodna procjena uticaja izrađena
(DA/NE)
	Sveobu-hvatna procjena uticaja propisa
(DA/NE)
	Nosilac (institucija BiH)
	Planirani kvartal za realizaciju

	1.
	 Odluka o sadržaju i načinu vođenja Registra zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine
	DA
	Ne
	DA
	NE
	Agencija 
	I-IV







	[bookmark: _Toc142041007][bookmark: _Hlk140179889]PLAN USVAJANJA ANALIZA, INFORMACIJA I IZVJEŠTAJA

	Strateški cilj: 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

	Prioritet: 1.1. Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vijeća ministara

	Srednjoročni cilj: Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova VM i institucijama BiH

	Program u DOB-u: 0011090

	Program: Zapošljavanje, stručno usavršavanje i zaštita prava državnih službenika

	Projekt/programska aktivnost
	Mjerljivi pokazatelj izvršenja
(%, broj, opisno)
	Polazna vrijednost
	Ciljana godišnja vrijednost
	Izvori finansiranja (budžet, krediti, donacije, ostali izvori)

	1.1.Provođenje konkursnih procedura, obuka i zaštita prava državnih službenika
	Broj završenih konkursnih procedura u odnosu na broj zaprimljenih zahtjeva za oglašavanje 
	

82
	

82
	

Budžet

	
	Broj realizovanih obuka u odnosu na plan
	
85
	
90
	
Budžet

	
	Broj riješenih predmeta po zahtjevima za ostvarivanje prava i odgovornosti
	

95
	

95
	

Budžet

	R.b.
	Naziv analize, informacije i izvještaja
	Razlozi za izradu
	Nosilac (institucija BiH)
	Planirani kvartal za realizaciju

	1.
	Izvještaj o programu rada Agencije za 2023. godinu
	Obaveza koja proizilazi iz zakona i podzakonskog akta.
	Agencija
	I

	2.
	Zbirni izvještaj o ocjenjivanju državnih službenika u institucijama BiH
	 Obaveza koja proizilazi iz zakona i podzakonskog akta.

	 Agencija

	I

	3.
	Izvještaj o provođenju Srednjoročnog plana rada Agencije u 2023. godini
	Obaveza koja proizilazi iz zakona i podzakonskog akta.
	Agencija
	I





	[bookmark: _Toc142041008][bookmark: _Hlk142040707]PLAN USVAJANJA ANALIZA, INFORMACIJA I IZVJEŠTAJA

	Strateški cilj: 1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

	Prioritet: 1.1. Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vijeća ministara

	Srednjoročni cilj: Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova VM i institucijama BiH

	Program u DOB-u: 0011090

	Program: Zapošljavanje, stručno usavršavanje i zaštita prava državnih službenika

	Projekt/programska aktivnost
	Mjerljivi pokazatelj izvršenja
(%, broj, opisno)
	Polazna vrijednost
	Ciljana godišnja vrijednost
	Izvori finansiranja (budžet, krediti, donacije, ostali izvori)

	1.3.Strateško upravljanje i administracija
	Broj planskih i izvještajnih dokumenata
	35
	40
	Budžet

	R.b.
	Naziv analize, informacije i izvještaja
	Razlozi za izradu
	Nosilac (institucija BiH)
	Planirani kvartal za realizaciju

	1.
	Godišnji izvještaj o izvršenju budžeta Agencije za 2023. godinu
	Obaveza koja proizilazi iz zakona i podzakonskog akta.
	Agencija
	I

	2.
	Godišnji pregled izvršenih isplata naknada po osnovu rada u komisijama za izbor državnih službenika (po članu komisije) 
	 Obaveza koja proizilazi iz zakona i podzakonskog akta.

	 Agencija

	I

	3.
	Godišnji pregled izvršenih isplata naknada po osnovu rada u komisijama  (po članu komisije), 
	Obaveza koja proizilazi iz zakona i podzakonskog akta.
	Agencija
	I




[bookmark: _Toc142041009]IV - PREGLED FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA REALIZACIJU PROGRAMA RADA
	Šifra programa iz BPIMIS-a
	Naziv programa i projekta/programske aktivnosti
	Planirani iznos sredstava za narednu godinu
	Izvori finansiranja

	
	
	
	Budžet
	Vlastiti namjenski prihodi
	Donacije
	Ostalo

	0011090
	Zapošljavanje, stručno usavršavanje i zaštita prava državnih službenika
	2.437.000
	2.437.000
	
	
	

	
	1.1.Provođenje konkursnih procedura, obuka i zaštita prava državnih službenika

	1.567.000
	1.567.000
	
	
	

	
	1.2.Redizajn informacionog sistema

	350.000
	350.000
	
	
	

	
	1.3.Strateško upravljanje i administracija
	520.000
	520.000
	
	
	












[bookmark: _Toc142041010]V - PREGLED LJUDSKIH POTENCIJALA
Pregled ljudskih potencijala na dan 31. 12. 2023. godine
	R.b.
	Naziv organizacione jedinice
	Rukovo-dioci
	Šefovi kabineta i savjetnici rukovodi-oca
	Rukovo-deći državni službenici
	Šefovi unutrašnjih organizacio-nih jedinica
	Stručni savjetnici
	Viši stručni saradnici
	Stručni saradnici
	Zaposlenici/ sudski policajci/ zavodski službenici
	UKUPNO
	% popunjenosti


	1.
	Direktor
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	100

	2.
	Savjetnik
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	100

	3.
	Sektor za postavljenja
	
	
	1
	2
	3
	
	2
	1
	9
	90

	4.
	Sektor za obuku i informacione tehnologije
	
	
	1
	2
	2
	1
	
	1
	7
	67

	5.
	Sektor za pravne, opšte i finansijske poslove
	
	
	1
	2
	1
	
	
	3
	7
	70

	6.
	Odjeljenje za upravljanje ljudskim potencijalima, reformu javne uprave i evropske integracije
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	33

	UKUPNO:
	1
	1
	3
	6
	7
	1
	2
	5
	26
	72





Pregled polne strukture zaposlenih na dan 31. 12. 2023. godine
	R.b.
	Naziv organizacione jedinice
	Rukovo-dioci
	Šefovi kabineta i savjetnici rukovodi-oca
	Rukovo-deći državni službenici
	Šefovi unutrašnjih organizacio-nih jedinica
	Stručni savjetnici
	Viši stručni saradnici
	Stručni saradnici
	Zaposlenici/ sudski policajci/ zavodski službenici
	UKUPNO

	
	
	M
	Ž
	M
	Ž
	M
	Ž
	M
	Ž
	M
	Ž
	M
	Ž
	M
	Ž
	M
	Ž
	M
	Ž

	1.
	Direktor
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	2.
	Savjetnik
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	3.
	Sektor za postavljenja
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	2
	1
	
	
	1
	1
	1
	
	5
	4

	4.
	Sektor za obuku i informacione tehnologije
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	
	2
	1
	
	
	
	1
	
	3
	4

	5.
	Sektor za pravne, opšte i finansijske poslove
	
	
	
	
	
	1
	
	2
	
	1
	
	
	
	
	1
	2
	1
	6

	6.
	Odjeljenje za upravljanje ljudskim potencijalima, reformu javne uprave i evropske integracije
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	UKUPNO:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12
	14


                                                                                                                                                                                                       




                                                                                                                                                                                                           DIREKTOR
	
	
	



Neven Akšamija
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[bookmark: _Toc142041011][bookmark: _Hlk141707448]PRILOG 1. Prethodne procjene uticaja za propise koji su predloženi u Plan izrade i slanja u proceduru usvajanja normativno-pravnih akata
[bookmark: _Toc142041012]1. PODZAKONSKI AKTI
[bookmark: _Toc142041013]Broj: 05-02-5-751/23
[bookmark: _Toc142041014]Sarajevo, 31.07.2023. godine

	PRETHODNA PROCJENA UTICAJA PROPISA

	NOSILAC NORMATIVNOG POSLA
	Agencija za državnu službu BiH

	VRSTA PROPISA
	Odluka


	NAZIV PROPISA

	Odluka o sadržaju i načinu vođenja Registra zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine 

	1. 1. Navedite pravni osnov za donošenje propisa. 
Pravni osnov za donošenje ove odluke sadržan je u Zakonu o državnoj službi u institucijama Bosne i Hercegovine ("Službeni glasnik BiH", broj 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12 i 93/17), i to u članu 16. stav 3. kojim je propisano da se svi podaci o nespojivostima sa dužnostima državnog službenika čuvaju u evidenciji Registra državne službe u skladu sa propisima o zaštiti podataka koji su na snazi u Bosni i Hercegovini, u članu  60. stav 2. gdje je određeno da se zadužuju uspostavljene Jedinice  u institucijama zadužene za implementaciju odredbi Zakona o državnoj službi da osiguravaju upravljanje osobljem institucija i  da vode dosje za svakog državnog službenika i osiguravaju  da svaki državni službenik koji obavlja dužnosti u instituciji ima nesmetan pristup svom administrativnom dosjeu, u stavu 3. istog člana gdje je određeno da Jedinica institucije usklađuje aktivnosti institucije i sarađuje sa Agencijom, u članu 62. stav 2 tačka a) alineja 2)  gdje je decidno propisano da se Agencija zadužuje da pomaže institucijama u realizaciji njihove kadrovske politike, organizacionog razvoja kao i pri uspostavljanju informacionog sistema upravljanja ljudskim potencijalima. S obzirom na stav Agencije za zaštitu ličnih podataka BiH da je za donošenje ovog propisa potreban decidan pravni osnov u samom Zakonu o državnoj službi u institucijama BiH, gdje će se propisati osnovni kriteriji za vođenje registra i kriteriji zaštite ličnih podataka, pravni osnov će biti sadržan i u izmjenama i dopunama istog zakona u dijelu koji se odnosi na gore navedeno. Vezano za navedeni pravni osnov, Vijeće ministara je na 38. sjednici održanoj 26.05.2021. godine razmotrilo Informaciju o problematici uspostave Registra zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine, te s tim u vezi zaključilo, između ostalog sljedeće:
-	usvaja se Informacija o problematici uspostave Registra zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine;
-	Zadužuje se Ministarstvo pravde Bosne i Hercegovine da u saradnji s Agencijom za državnu službu Bosne i Hercegovine u roku od 60 dana sačini i dostavi na usaglašavanje prijedlog zakona o dopunama Zakona o državnoj službi u institucijama Bosne i Hercegovine, kojim će se zakonski omogućiti Agenciji za državnu službu Bosne i Hercegovine vođenje registra državnih službenika i registra svih zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine, osim vojnih osoba, policijskih službenika i zaposlenih u Obavještajno-sigurnosnoj agenciji Bosne i Hercegovine, kako bi taj prijedlog Vijeće ministara Bosne i Hercegovine moglo dostaviti Parlamentarnoj skupštini Bosne i Hercegovine na usvajanje;
-	zadužuje se Agencija za državnu službu Bosne i Hercegovine da u roku od tri mjeseca od usvajanja zakona iz tačke 2. ovog zaključka sačini i dostavi na usaglašavanje prijedlog odluke kojom će se omogućiti vođenje registra zaposlenih, kako bi tu odluku Vijeće ministara Bosne i Hercegovine moglo usvojiti.

	2. 2. Da li je prednacrt, nacrt ili prijedlog propisa u skladu sa strateškim dokumentima, politikama i prioritetima Vijeća ministara i Parlamentarne skupštine Bosne i Hercegovine, i ako da, navedite s kojim? 
Da, sa Srednjoročnim programom rada Vijeća ministara

	3. U skladu sa članom 9. Aneksa I. ukratko opišite stanje i problem koji se namjerava riješiti. 
Bez Registra koji sadrži kompletne podatke o zaposlenim u svim institucijama BiH, nije moguće odgovoriti na zahtjeve službe, kao  i zahtjeve zakonodavne i izvršne vlasti i međunarodnih institucija  vezano za strukturu državne službe (obrazovnu, starosnu, spolnu, nacionalnu i sl.), a što u praksi poručuje negativne rezultate ili nemogućnost davanja objektivnih i tačnih podatka u ovom segmentu,  a koji su neophodni za stvaranje cjelokupne slike uposlenih u nstitucijama BiH po svim gore navedenim kriterijima, te izvršavanje dijela nadležnosti institucija BiH koji se odnosi na oblast  radnog prava i reformu javne uprave.
U skladu sa odlukom Agencije za zaštitu ličnih podataka BiH, Agenciji za državnu službu nije dozvoljeno da vodi Registar zaposlenih bez odgovarajućeg podzakonskog akta koji bi precizno normirao sva pitanja oko vođenja Registra i zaštite ličnih podataka državnih službenika i zaposlenika, za šta je neophodno dopuniti lex specialis u smislu određivanja decidnog pravnog osnova u samom Zakonu koji bi bio pretpostavka za donošenje ove Odluke, a za šta je Vijeće ministara na 38. sjednici održanoj 26.05.2021. godine i zadužilo Ministarstvo pravde BiH. 

	4. Ukoliko imate saznanja da je isti problem postojao u zemljama Europske unije, odnosno susjednim
zemljama ukratko navedite na koji način je riješen. Navedite najmanje dvije zemlje Europske unije i dvije susjedne zemlje.
Postojanje elektronske evidencije o državnim službenicima i drugim zaposlenim u institucijama jedne države je uobičajena praksa. U Hrvatskoj je ovo pitanje riješeno Zakonom o registru zaposlenih u javnom sektoru, u Srbiji Zakonom o državnim službenicima Republike, odjeljak "Kadrovske evidencije", dok je u Crnoj Gori Zakonom o državnim službenicima i namještenicima uspostavljena  Centralna kadrovska evidencija. Postojanje podataka odnosno evidencije o zaposlenima uobičajena je praksa svih većih organizacija, pa nema razloga za sumnjati da većina zemalja EU ima ovako uspostavljene sisteme.

	5. Utvrdite opći cilj u skladu sa članom 10. Aneksa I.
Zakonom o državnoj službi u institucijama Bosne i Hercegovine (član 62. stav 2. tačka a) alineja 2)) predviđeno je da Agencija pomaže institucijama Bosne i Hercegovine, vođena politikama koje utvrđuje Vijeće ministara, da efikasno upravljaju organizacionim razvojem državne službe u svojim institucijama i zajedno rade na uspostavi informacionog sistema upravljanja ljudskim potencijalima. Strateška agenda za Bosnu i Hercegovinu 2015 – 2018 je aktuelna politika koja predviđa daljnje aktivnosti na realizaciji procesa reforme javne uprave sa ciljem razvoja modernije, kompetentnije, transparentnije, efikasnije, ekonomičnije i odgovornije javna uprave koja će poboljšati pružanje javnih usluga i ostvariti uštede. Registar je alat koji omogućava realizaciju navedenih ciljeva dajući pregled ljudskih potencijala sa kojima raspolažu institucije BiH, a što je polazna tačka za realizaciju predviđenih aktivnosti unapređenja. 
Dodatno, u Revidiranom akcionom planu za reformu javne uprave, u dijelu „Upravljanje ljudskim potencijalima“ kao poseban cilj (RAP1, cilj 3.1) određen je razvoj i operacionalizacija informacionog sistema za upravljanje ljudskim potencijalima kao podrška procesima upravljanja ljudskim potencijalima (zapošljavanje, ocjenjivanje radne uspješnosti, napredovanje, obuka, prava iz radnog odnosa,itd.), a, također, i kao baza podataka za podršku strateškom menadžerskom odlučivanju. Donošenje ovog podzakosnkog akta bi omogućilo ostvarivanje navedenih ciljeva.


	6. Navedite u nekoliko točaka ključna pitanja/mjere koje će biti obuhvaćene propisom ili provedene putem nenormativnih aktivnosti i mjera.
· Predviđeno je da unos i održavanje podataka u Registru zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine vrše kadrovske službe institucija Bosne i Hercegovine, odnosno uspostavljene jedinice za implementaciju Zakona iz člana 60. Zakona, a Agencija bi imala pristup onim ličnim podacima o zaposlenima koji su joj bitni za administrativne procese postavljenja, razrješenja, penzionisanja, obuke i stručnog razvoja, te prava i obaveza državnih službenika, u skladu sa Zakonom.
· Osnovne funkcionalnosti registra su vođenje evidencija o institucijama i njihovoj organizacionoj strukturi te vođenje evidencija o državnim službenicima i zaposlenicima, onako kako se o njima vodi evidencija u papirnim personalnim dosijeima kojima upravljaju kadrovske službe odnosno osobe zadužene kadrovske poslove. Iz tih evidencija generisati će se različiti izvještaji i pogledi na sumarne podatke koji su neophodni za analizu učinaka Agencije kao i za potrebe izvještavanja u procesu EU integracija.
· Agencija nastavlja aktivnosti na uspostavi informacionog sistema za prikupljanje statističkih podataka o javnoj upravi, radi izgradnje kapaciteta za učinkovito izvještavanje i analizu podataka o ljudskim potencijalima u institucijama Bosne i Hercegovine, u kontekstu reforme javne uprave i procesa EU integracija. 


	7. Ukratko opišite postupak i rezultate prethodnih konsultacija u skladu sa članom 6. stavak (5) i po potrebi članom 20. Aneksa I.
U cilju sagledavanja procjene uticaja ovog propisa primijenjen je metod aktivne konsultacije unutar Agencije, koji je obuhvatio analizu postojećeg stanja i utvrđivanje daljih potreba, te konsultativne sastanke sa Agencijom za zaštitiu ličnih podataka BiH, kako bi se iznašla što efikasnija i adekvatnija rješenja prevazilaženja prepreke za uspostavljanje Registra.
Prijedlog odluke će biti dostavljen institucijama koje mogu dati primjedbu na isti s obzirom na svoje nadležnosti, a to su: Ured za zakonodavstvo Vijeća ministara Bosne i Hercegovine, Ministarstvo pravde Bosne i Hercegovine, Ministarstvo finansija i trezora Bosne i Hercegovine, Direkcija za evropske integracije Vijeća ministara Bosne i Hercegovine, kao i Samostalni sindikat državnih službenika i zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine i Agencija za ravnopravnost spolova BiH.
Predloženi tekst odluke sa obrazloženjem biće postavljen na platformu e-konsultacije, kako bi se dobio što veći broj mišljenja i eventualnih sugestija na isti, a obavještenje da je isti postavljen na platformu e-konsultacije biće stavljeno i na službenu internet stranicu Agencije.

	8. Procjena uticaja ključnih pitanja/mjera iz tačke 6. ovog obrasca u fiskalnom, ekonomskom, socijalnom i okolišnom smislu: (DA – značajan ili vrlo značajan uticaj ili NE – vjerojatno mali uticaj)

	a) Da li jedno ili više ključnih pitanja/mjera iz tačke 6. ovog obrasca može ili ne može imati značajan ili vrlo značajan uticaj na budžet Bosne i Hercegovine, budžete entiteta, kantona, Brčko distrikta Bosne i Hercegovine i jedinica lokalne samouprave?

	
	DA
Značajan uticaj na budžet BiH

	b) Da li jedno ili više ključnih pitanja/mjera iz tačke 6. ovog obrasca može ili ne može imati značajan ili vrlo značajan ekonomski uticaj iz člana 13. Aneksa I.?

	
	NE


	c) Da li jedno ili više ključnih pitanja/mjera iz tačke 6. ovog obrasca može ili ne može imati značajan ili vrlo značajan socijalni uticaj iz člana 14. Aneksa I.?

	
	NE

	d) Da li jedno ili više ključnih pitanja/mjera iz tačke 6. ovog obrasca može ili ne može imati značajan ili vrlo značajan okolišni uticaj iz člana 15. ovog Aneksa I?

	
	NE

	e) Da li će jedno ili više ključnih pitanja/mjera zahtijevati provedbu administrativnih postupaka vezano za interesne strane i sa kojim ciljem i hoće li navedena rješenja dodatno povećati upravne prepreke za poslovanje?

	
	NE

	f) Da li će za provedbu jednog ili više ključnih pitanja/mjera iz tačke 6. ovog obrasca biti potrebno osnivanje novih ili reorganiziranje postojećih tijela Bosne i Hercegovine ili će biti potrebna saradnja više organa uprave Bosne i Hercegovine, entiteta, kantona, Brčko distrikta Bosne i Hercegovine i jedinica lokalne samouprave?

	
	


NE

	

Na osnovu prethodne procjene uticaja propisa utvrđeno je da NE POSTOJI potreba provođenja postupka sveobuhvatne procjene učinaka propisa.
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	PRETHODNA PROCJENA UTICAJA PROPISA

	NOSILAC NORMATIVNOG POSLA
	Agencija za državnu službu BiH

	VRSTA PROPISA
	Pravilnik


	NAZIV PROPISA 

	Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti državnih službenika u institucijama Bosne i Hercegovine

	1. Navedite pravni osnov za donošenje propisa
Pravni osnov za donošenje ovog pravilnika nalazi se u članu 54. stav 4. Zakona o državnoj službi u institucijama Bosne i Hercegovine ("Službeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 41/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 21/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12 i 93/17) i člana 99. st. 1, 2. i 6. Zakona o upravi ("Službeni glasnik BiH", br. 32/02, 102/09 i 72/17).

	2. Da li je prednacrt, nacrt ili prijedlog propisa u skladu sa strateškim dokumentima, politikama i prioritetima Vijeća ministara i Parlamentarne skupštine Bosne i Hercegovine, i ako da, navedite s kojim? 
Da, sa Srednjoročnim programom rada Vijeća ministara

	3. U skladu sa članom 9. Aneksa I ukratko opišite stanje i problem koji se namjerava riješiti.
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o disciplinskoj odgovornosti državnih službenika u institucijama Bosne i Hercegovine je potrebno donijeti u cilju regulisanja i normiranja pitanja i situacija koje se pojavljuju u praksi, a nisu regulisana postojećim podzakonskim aktom, što otežava provođenje disciplinskih postupaka protiv državnih službenika, kao i u cilju preciziranja određenih postojećih normi.

	4. Ukoliko imate saznanja da je isti problem postojao u zemljama Evropske unije, odnosno susjednim zemljama ukratko navedite na koji način je riješen. Navedite najmanje dvije zemlje Evropske unije i dvije susjedne zemlje.
Nemamo saznanja u pogledu navedenog.

	5. Utvrdite opći cilj u skladu sa članom 10. Aneksa I.
Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova VM i institucija BiH, posebno u domenu upravljanja ljudskim potencijalima u državnoj službi iz mandata Agencije.

	6. Navedite u nekoliko tačaka ključna pitanja/mjere koje će biti obuhvaćene propisom ili provedene putem nenormativnih aktivnosti i mjera.
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o disciplinskoj odgovornosti državnih službenika u institucijama Bosne i Hercegovine je potrebno donijeti u cilju regulisanja i normiranja pitanja i situacija koje se pojavljuju u praksi, a nisu regulisana postojećim podzakonskim aktom, što otežava provođenje disciplinskih postupaka protiv državnih službenika, kao i u cilju preciziranja određenih postojećih normi. Takođe, važeći pravilnik je donesen 2003. godine, a isti je jednom izmijenjen u 2010. godini, što je u odnosu na 2022. godinu dug vremenski period u kojem je usljed izmjena krivičnog i upravnog zakonodavstva, na koje se oslanja predmetni postupak, došlo do potrebe za usklađivanjem sa istim, a što se primjećuje i u praksi. 

	7. Ukratko opišite postupak i rezultate prethodnih konsultacija u skladu sa članom 6. stav (5) i po potrebi članom 20. Aneksa I.
Prijedlog pravilnika će biti dostavljen institucijama koje mogu dati primjedbu na isti s obzirom na svoje nadležnosti, a to su: Ured za zakonodavstvo Vijeća ministara Bosne i Hercegovine,  Ministarstvo pravde Bosne i Hercegovine, Ministarstvo finansija i trezora Bosne i Hercegovine, Direkcija za evropske integracije Vijeća ministara Bosne i Hercegovine, kao i Samostalni sindikat državnih službenika i zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine.
Predloženi tekst pravilnika sa obrazloženjem  će biti postavljen i na platformu e-konsultacije, kako bi se dobio što veći broj mišljenja i eventualnih sugestija na isti, a obavještenje da je isti postavljen na platformu e-konsultacije stavljeno je i na službenu internet stranicu Agencije.

	8. Procjena uticaja ključnih pitanja/mjera iz tačke 6. ovog obrasca u fiskalnom, ekonomskom, socijalnom i okolišnom smislu: (DA – značajan ili vrlo značajan uticaj ili NE – vjerovatno mali uticaj)

	a) Da li jedno ili više ključnih pitanja/mjera iz tačke 6. ovog obrasca može ili ne može imati značajan ili vrlo značajan uticaj na budžet Bosne i Hercegovine, budžete entiteta, kantona, Brčko distrikta Bosne i Hercegovine i jedinica lokalne samouprave?

	NE
	

	b) Da li jedno ili više ključnih pitanja/mjera iz tačke 6. ovog obrasca može ili ne može imati značajan ili vrlo značajan ekonomski uticaj iz člana 13. Aneksa I?

	NE
	

	c) Da li jedno ili više ključnih pitanja/mjera iz tačke 6. ovog obrasca može ili ne može imati značajan ili vrlo značajan socijalni uticaj iz člana 14. Aneksa I?

	NE
	

	d) Da li jedno ili više ključnih pitanja/mjera iz tačke 6. ovog obrasca može ili ne može imati značajan ili vrlo značajan okolišni uticaj iz člana 15. ovog Aneksa I?

	NE
	

	e) Da li će jedno ili više ključnih pitanja/mjera zahtijevati provođenje administrativnih postupaka vezano za interesne strane i sa kojim ciljem i hoće li navedena rješenja dodatno povećati administrativne prepreke za poslovanje?

	NE
	

	f) Da li će za realizaciju jednog ili više ključnih pitanja/mjera iz tačke 6. ovog obrasca biti potrebno osnivanje novih ili reorganizovanje postojećih organa Bosne i Hercegovine ili će biti potrebna saradnja više organa uprave Bosne i Hercegovine, entiteta, kantona, Brčko distrikta Bosne i Hercegovine i jedinica lokalne samouprave?

	NE
	

	

Na osnovu prethodne procjene uticaja propisa utvrđeno je da NE POSTOJI potreba provođenja postupka sveobuhvatne procjene uticaja propisa.
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	PRETHODNA PROCJENA UTICAJA PROPISA

	NOSILAC NORMATIVNOG POSLA
	Agencija za državnu službu BiH

	VRSTA PROPISA
	Odluka

	NAZIV PROPISA 

	Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o načinu
provođenja obuke državnih službenika u institucijama
Bosne i Hercegovine

	1. Navedite pravni osnov za donošenje propisa.
Pravni osnov za donošenje ove odluke nalazi se u članu 49. stav 6. i članu 62. stav 2. tačka a) alineja 3) Zakona o državnoj službi u institucijama Bosne i HercegovineZakona o državnoj službi u institucijama Bosne i Hercegovine ("Službeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 41/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 21/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12 i 93/17)

	2. Da li je prednacrt, nacrt ili prijedlog propisa u skladu sa strateškim dokumentima, politikama i prioritetima Vijeća ministara i Parlamentarne skupštine Bosne i Hercegovine, i ako da, navedite s kojim? 
Da, sa Srednjoročnim programom rada Vijeća ministara

	3. U skladu sa članom 9. Aneksa I ukratko opišite stanje i problem koji se namjerava riješiti.
Odluku o izmjenama i dopunama Odluke o načinu provođenja obuke državnih službenika u institucijama Bosne i Hercegovine je potrebno donijeti u cilju reguliranja i normiranja pitanja i situacija koje se pojavljuju u praksi, a nisu regulirana postojećim podzakonskim aktom, što otežava provođenje procesa organizacije obuke državnih službenika, kao i u cilju preciziranja određenih postojećih normi.

	4. Ukoliko imate saznanja da je isti problem postojao u zemljama Evropske unije, odnosno susjednim zemljama ukratko navedite na koji način je riješen. Navedite najmanje dvije zemlje Evropske unije i dvije susjedne zemlje.
Nemamo saznanja u pogledu navedenog.

	5. Utvrdite opći cilj u skladu sa članom 10. Aneksa I.
Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova VM i institucija BiH, posebno u domenu upravljanja ljudskim potencijalima u državnoj službi iz mandata Agencije.

	6. Navedite u nekoliko tačaka ključna pitanja/mjere koje će biti obuhvaćene propisom ili provedene putem nenormativnih aktivnosti i mjera.
Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o načinu provođenja obuke državnih službenika u institucijama Bosne i Hercegovine je potrebno donijeti u cilju reguliranja i normiranja pitanja i situacija koje se pojavljuju u praksi, a nisu regulirana postojećim podzakonskim aktom, što otežava provođenje procesa organizacije obuke državnih službenika, kao i u cilju preciziranja određenih postojećih normi. Takođe, važeća odluka je donesena 2017. godine, što je u odnosu na 2024. godinu dug vremenski period u kojem je usljed promijenjenih okolnosti za izvođenje obuke kao i promjenjivost rada u državnoj službi, došlo do potrebe za usklađivanjem sa istim, a što se primjećuje i u praksi. 

	7. Ukratko opišite postupak i rezultate prethodnih konsultacija u skladu sa članom 6. stav (5) i po potrebi članom 20. Aneksa I.
Prijedlog odluke će biti dostavljen institucijama koje mogu dati primjedbu na isti s obzirom na svoje nadležnosti, a to su: Ured za zakonodavstvo Vijeća ministara Bosne i Hercegovine,  Ministarstvo pravde Bosne i Hercegovine, Ministarstvo finansija i trezora Bosne i Hercegovine, Direkcija za evropske integracije Vijeća ministara Bosne i Hercegovine, kao i imenovi menadžeri obuke u institucijama Bosne i Hercegovine.
Predloženi tekst odluke sa obrazloženjem  će biti postavljen i na platformu e-konsultacije, kako bi se dobio što veći broj mišljenja i eventualnih sugestija na isti, a obavještenje da je isti postavljen na platformu e-konsultacije stavljeno je i na službenu internet stranicu Agencije.


	8. Procjena uticaja ključnih pitanja/mjera iz tačke 6. ovog obrasca u fiskalnom, ekonomskom, socijalnom i okolišnom smislu: (DA – značajan ili vrlo značajan uticaj ili NE – vjerovatno mali uticaj)

	a) Da li jedno ili više ključnih pitanja/mjera iz tačke 6. ovog obrasca može ili ne može imati značajan ili vrlo značajan uticaj na budžet Bosne i Hercegovine, budžete entiteta, kantona, Brčko distrikta Bosne i Hercegovine i jedinica lokalne samouprave?

	NE
	

	b) Da li jedno ili više ključnih pitanja/mjera iz tačke 6. ovog obrasca može ili ne može imati značajan ili vrlo značajan ekonomski uticaj iz člana 13. Aneksa I?

	NE
	

	c) Da li jedno ili više ključnih pitanja/mjera iz tačke 6. ovog obrasca može ili ne može imati značajan ili vrlo značajan socijalni uticaj iz člana 14. Aneksa I?

	NE
	

	d) Da li jedno ili više ključnih pitanja/mjera iz tačke 6. ovog obrasca može ili ne može imati značajan ili vrlo značajan okolišni uticaj iz člana 15. ovog Aneksa I?

	NE
	

	e) Da li će jedno ili više ključnih pitanja/mjera zahtijevati provođenje administrativnih postupaka vezano za interesne strane i sa kojim ciljem i hoće li navedena rješenja dodatno povećati administrativne prepreke za poslovanje?

	NE
	

	f) Da li će za realizaciju jednog ili više ključnih pitanja/mjera iz tačke 6. ovog obrasca biti potrebno osnivanje novih ili reorganizovanje postojećih organa Bosne i Hercegovine ili će biti potrebna saradnja više organa uprave Bosne i Hercegovine, entiteta, kantona, Brčko distrikta Bosne i Hercegovine i jedinica lokalne samouprave?

	NE
	

	

Na osnovu prethodne procjene uticaja propisa utvrđeno je da NE POSTOJI potreba provođenja postupka sveobuhvatne procjene uticaja propisa.
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	PRETHODNA PROCJENA UTICAJA PROPISA

	NOSILAC NORMATIVNOG POSLA
	Agencija za državnu službu BiH

	VRSTA PROPISA
	Odluka

	NAZIV PROPISA 

	Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o usvajanju programa obuke za novozaposlene državne službenike u institucijama
Bosne i Hercegovine

	1. Navedite pravni osnov za donošenje propisa.
Pravni osnov za donošenje ove odluke nalazi se u članu 49. stav 6. i članu 62. stav 2. tačka a) alineja 3) Zakona o državnoj službi u institucijama Bosne i HercegovineZakona o državnoj službi u institucijama Bosne i Hercegovine ("Službeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 41/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 21/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12 i 93/17).

	2. Da li je prednacrt, nacrt ili prijedlog propisa u skladu sa strateškim dokumentima, politikama i prioritetima Vijeća ministara i Parlamentarne skupštine Bosne i Hercegovine, i ako da, navedite s kojim? 
Da, sa Srednjoročnim programom rada Vijeća ministara

	3. U skladu sa članom 9. Aneksa I ukratko opišite stanje i problem koji se namjerava riješiti.
Odluku o izmjenama i dopunama Odluke o usvajanju programa obuke za novozaposlene državne službenike u institucijama Bosne i Hercegovine je potrebno donijeti u cilju reguliranja i normiranja pitanja i situacija koje se pojavljuju u praksi, a nisu regulirana postojećim podzakonskim aktom, što otežava provođenje procesa organizacije obuke novozaposlenih državnih službenika, kao i u cilju preciziranja određenih postojećih normi.

	4. Ukoliko imate saznanja da je isti problem postojao u zemljama Evropske unije, odnosno susjednim zemljama ukratko navedite na koji način je riješen. Navedite najmanje dvije zemlje Evropske unije i dvije susjedne zemlje.
Nemamo saznanja u pogledu navedenog.

	5. Utvrdite opći cilj u skladu sa članom 10. Aneksa I.
Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova VM i institucija BiH, posebno u domenu upravljanja ljudskim potencijalima u državnoj službi iz mandata Agencije.

	6. Navedite u nekoliko tačaka ključna pitanja/mjere koje će biti obuhvaćene propisom ili provedene putem nenormativnih aktivnosti i mjera.
Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o usvajanju programa obuke za novozaposlene državne službenike u institucijama Bosne i Hercegovine je potrebno donijeti u cilju reguliranja i normiranja pitanja i situacija koje se pojavljuju u praksi, a nisu regulirana postojećim podzakonskim aktom, što otežava provođenje procesa organizacije obuke novozaposlenih državnih službenika, kao i u cilju preciziranja određenih postojećih normi. Takođe, važeća odluka je donesena 2016. godine, što je u odnosu na 2024. godinu dug vremenski period u kojem je usljed promijenjenih okolnosti za izvođenje obuke kao i promjenjivost rada u državnoj službi, došlo do potrebe za usklađivanjem sa istim, a što se primjećuje i u praksi. 

	7. Ukratko opišite postupak i rezultate prethodnih konsultacija u skladu sa članom 6. stav (5) i po potrebi članom 20. Aneksa I.
Prijedlog odluke će biti dostavljen institucijama koje mogu dati primjedbu na isti s obzirom na svoje nadležnosti, a to su: Ured za zakonodavstvo Vijeća ministara Bosne i Hercegovine,  Ministarstvo pravde Bosne i Hercegovine, Ministarstvo finansija i trezora Bosne i Hercegovine, Direkcija za evropske integracije Vijeća ministara Bosne i Hercegovine, kao i imenovi menadžeri obuke u institucijama Bosne i Hercegovine.
Predloženi tekst odluke sa obrazloženjem  će biti postavljen i na platformu e-konsultacije, kako bi se dobio što veći broj mišljenja i eventualnih sugestija na isti, a obavještenje da je isti postavljen na platformu e-konsultacije stavljeno je i na službenu internet stranicu Agencije.

	8. Procjena uticaja ključnih pitanja/mjera iz tačke 6. ovog obrasca u fiskalnom, ekonomskom, socijalnom i okolišnom smislu: (DA – značajan ili vrlo značajan uticaj ili NE – vjerovatno mali uticaj)

	a) Da li jedno ili više ključnih pitanja/mjera iz tačke 6. ovog obrasca može ili ne može imati značajan ili vrlo značajan uticaj na budžet Bosne i Hercegovine, budžete entiteta, kantona, Brčko distrikta Bosne i Hercegovine i jedinica lokalne samouprave?

	NE
	

	b) Da li jedno ili više ključnih pitanja/mjera iz tačke 6. ovog obrasca može ili ne može imati značajan ili vrlo značajan ekonomski uticaj iz člana 13. Aneksa I?

	NE
	

	c) Da li jedno ili više ključnih pitanja/mjera iz tačke 6. ovog obrasca može ili ne može imati značajan ili vrlo značajan socijalni uticaj iz člana 14. Aneksa I?

	NE
	

	d) Da li jedno ili više ključnih pitanja/mjera iz tačke 6. ovog obrasca može ili ne može imati značajan ili vrlo značajan okolišni uticaj iz člana 15. ovog Aneksa I?

	NE
	

	e) Da li će jedno ili više ključnih pitanja/mjera zahtijevati provođenje administrativnih postupaka vezano za interesne strane i sa kojim ciljem i hoće li navedena rješenja dodatno povećati administrativne prepreke za poslovanje?

	NE
	

	f) Da li će za realizaciju jednog ili više ključnih pitanja/mjera iz tačke 6. ovog obrasca biti potrebno osnivanje novih ili reorganizovanje postojećih organa Bosne i Hercegovine ili će biti potrebna saradnja više organa uprave Bosne i Hercegovine, entiteta, kantona, Brčko distrikta Bosne i Hercegovine i jedinica lokalne samouprave?

	NE
	

	

Na osnovu prethodne procjene uticaja propisa utvrđeno je da NE POSTOJI potreba provođenja postupka sveobuhvatne procjene uticaja propisa.



 DIREKTOR
                                                                                                                       Neven Akšamija
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