PRILOG 1: Akcioni plan srednjoroc¢nog plana rada institucije Agencija za drZavnu sluzbu BiH

AKCIONI PLAN SREDNJOROCNOG PLANA RADA INSTITUCIJE Agencija za drzavnu sluzbu BiH

Op¢i cilj / principi razvoja: 5. Upravljanje u funkciji rasta

Strateski cilj: 5.14. TRANSPARENTAN, EFIKASAN | ODGOVORAN JAVNI SEKTOR

1 | 2 3 4 5 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | 1m 12 | 13 | 14 | 15 16 | 17 | 18 | 19 | 20 21

Okvir za mjerenje ostvarenja Procjena troskova Izvori finansiranja

Jedinica Polazna Ciljana Ciljana Ciljana Procijenjeni Procijenjeni Procijenjeni
mjerenja (%, vrijednost vrijednost vrijednost vrijednost troskovi troskovi troskovi Ukupno < " . Ostali Program
broj ili godina godina godina godina godina godina godina troskovi e 2L Nt Repeelt izvori Ui u DOB-u
opisno) 2023 2024 2025 2026 2024 2025 2026

Institucija
Srednjoro¢ni cilj Specifi€ni ciljevi Programi Projekt odgovorna za Pokazatelj
implementaciju

Unaprijediti kapacitete i
kvalitet rada u
obavljanju poslova VM i
institucija BiH

Stepen
zadovoljstva
korisnika % 90 90 92 95 2.437.000 2.277.000 2.311.000 7.025.000 7.025.000 7.025.000
usluga
Agencije

Unaprijediti sistem
zaposljavanja,
struénog
usavrsavanja i
drugih aspekata
upravljanja ljudskim
potencijalimau
drzavnoj sluzbi iz
mandata Agencije

Prosje€an broj
dana po
raspisanim
pozicijama
neophodan da
se provede
postupak
zaposljavanja
drzavnih
sluzbenika.

Broj 60 60 60 60

Procenat
drzavnih
sluzbenika koji
su pohadali
obuke u % 93 92 92 93
odnosu na
planirani broj
identificiran
kroz TNA.

Broj rijesenih
predmeta u
odnosu na
broj
zaprimljenih % 95 95 95 95
zahtjeva za
ostvarivanje
pravai
odgovornosti.

1.
Zaposljavanje,
struéno
usavrsavanje i 2.437.000 2.277.000 2.311.000 7.025.000 7.025.000 7.025.000 | 0011090
zastita prava
drzavnih
sluzbenika




AKCIONI PLAN SREDNJOROCNOG PLANA RADA INSTITUCIJE Agencija za drzavnu sluzbu BiH

Opéi cilj / principi razvoja: 5. Upravljanje u funkciji rasta

Strateski cilj: 5.14. TRANSPARENTAN, EFIKASAN | ODGOVORAN JAVNI SEKTOR

1 | 2 | 3 | a4 5 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | 1 12 | 13 | 14 | 15 16 | 17 | 18 | 19 | 20 21

Okvir za mjerenje ostvarenja Procjena troskova Izvori finansiranja

Srednjoroéni cilj [ Specifiéni ciljevi | Programi | Projekt Institucija Pokazatelj Jedinica Polazna Ciljana Ciljana Ciljana Procijenjeni | Procijenjeni | Procijenjeni | Ukupno Budzet | Krediti [ Donacije | Ostali | Ukupno Program

Broj
postavljenih
drzavnih
sluzbenika u
odnosu na
broj
upraznjenih
pozicija
dostavljenih u
zahtjevima za
oglasavanje
radnih mjesta
od strane
institucija BiH

% 80 80 80 80

Stepen % 84 85 90 90
zadovoljstva
korisnika
obuka koje
pruza
Agencija

1.1
Provodenje
konkursnih
procedura,
obukai
zastita prava
drzavnih
sluzbenika

ADS 1.567.000 1.729.000 1.763.000 5.059.000 5.059.000 5.059.000

Broj zavr$enih
konkursnih
procedura u
odnosu na
broj
zaprimljenih
zahtjeva za
oglasavanje

% 82 82 82 82

Broj % 85 90 90 90
realizovanih
obuka u
odnosu na
plan

Broj rijesenih % 95 95 95 95
predmeta po
zahtjevima za
ostvarivanje
prava i
odgovornosti

1.2.
Projekat:
Redizajn ADS 350.000 0 0 350.000 350.000 350.000

informaci-
ong sistema

Realizacije
redizajna
informacionog
sistema
Registra
zaposlenih u
institucijama
BiH

% 100

1.3.
Stratesko
upravljane i
ladministracija

ADS 520.000 548.000 548.000 1.616.000 1.616.000 1.616.000

Broj planskih i
izvjestajnih broj 35 40 40 45
dokumenata




PRILOG 2: Pregled zakona, drugih propisa i razvojno-investicionih projekata/programa predvidenih Srednjoro¢nim planom rada institucije Agencija za drzavnu sluzbu BiH

PREGLED ZAKONA, DRUGIH PROPISA | RAZVOJNO-INVESTICIONIH PROJEKATA/PROGRAMA PREDVIDENIH SREDNJOROCNIM PLANOM RADA INSTITUCIJE Agencija za drzavnu sluzbu BiH

Opéi cilj / principi razvoja:

5. Upravljanje u funkciji rasta

Strateski cilj:

TRANSPARENTAN, EFIKASAN | ODGOVORAN JAVNI SEKTOR

Uskladivanje

o s . S Praviim 1 o hirani period | NAZIV PROJEKTA JAVNIH Oéekivani PERIOD
Srednjoroéni cilj Specifi¢ni cilj Programi ZAKONI PODZAKONSKI AKTI naslljedel_n. 7a DONOgENJE INVESTICIJA REALIZACIJE
EU-a (DA ili
NE)
5.14.4.
Unaprijediti
kapacitete i
kvalitet rada u
obavljanju
poslova VM i
institucija BiH
5.14.4.1.
Unaprijediti
sistem
zaposljavanja,
struénog
usavrSavanja i
drugih aspekata
upravljanja
[judskim
potencijalima u
drzavnoj sluzbi iz
mandata
Agencije
1. Zaposljavanje,
struéno
usavrsavanje i
zastita prava
drzavnih
sluzbenika
Odluka o sadrzaju i nacinu Redizajn informacionog sistema
vodenja Registra zaposlenih u NE Rfegistra zaposlenih u institucijama
institucijama Bosne i 2024 BiH 2024
Hercegovine
Pravilnik o disciplinskoj
odgovornosti drzavnih NE 2024

sluzbenika u institucijama Bosne
i Hercegovine




PREGLED ZAKONA, DRUGIH PROPISA | RAZVOJNO-INVESTICIONIH PROJEKATA/PROGRAMA PREDVIDENIH SREDNJOROCNIM PLANOM RADA INSTITUCIJE Agencija za drzavnu sluzbu BiH

Opéi cilj / principi razvoja:

5. Upravljanje u funkciji rasta

Strateski cilj:

TRANSPARENTAN, EFIKASAN | ODGOVORAN JAVNI SEKTOR

Uskladivanje

L - . S Praviim =i o) nirani period | NAZIV PROJEKTA JAVNIH O&ekivani PERIOD
Srednjoroéni cilj Specifiéni cilj Programi ZAKONI PODZAKONSKI AKTI naslljeder_n. 72 DONOSENJE INVESTICIIA REALIZACLIE
EU-a (DA ili
NE)
Odluka o izmjena i dopunama
Odluke o nacinu provodenja
obuke drzavnih sluzbenika u NE 2024
institucijama Bosne i
Hercegovine
Odluka o izmjena i dopunama
Odluke o usvajanju programa
obuke za novozaposlene drzavne NE 2024
sluzbenike u institucijama Bosne
i Hercegovine
Potpis

M.P




