Na osnovu ¢lana 89. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,luzbeni
glasnik BiH*, br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10 i 32/13), ¢lana 61. Zakona o upravi (,,Sluzbeni
glasnik BiH*, br. 32/02 i 102/09), i ¢l. 45. 1 62. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama
Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04,
48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10 i 40/12), direktor Agencije za drzavnu sluzbu, donosi

PRAVILNIK
O RADU U AGENCIJI ZA DRZAVNU SLUZBU BOSNE | HERCEGOVINE

DIO PRVI - OBIM PRIMJENE | PLATE

Clan 1.
(Obim primjene)

(1) Ovim pravilnikom ureduju se rad i radni odnosi zaposlenika, pripravnika i
volontera u Agenciji za drzavnu sluzbu, u skladu sa Zakonom o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon o radu).

(2) Odredbe ovog pravilnika odnose se i na drzavne sluzbenike i savjetnike, ukoliko
Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon o
drzavnoj sluzbi) i njegovim podzakonskim aktima nije drugacije regulisano.

(3) Pored odredaba ovog pravilnika, na drzavne sluzbenike, savjetnike, zaposlenike i
pripravnike (u daljem tekstu: zaposleni), primjenjuju se odredbe relevantnih odluka Vijeca
ministara Bosne i Hercegovine (u daljme tekstu Vije¢e ministara), drugih propisa i pravilnika
o unutra$njoj organizaciji Agencije za drzavnu sluzbu (u daljem tekstu: pravilnik o
unutra$njoj organizaciji).

Clan 2.
(Plate)

(1) Plate i naknade plata u Agenciji isplacuju se u skladu sa Zakonom o platama i
naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) i njegovim podzakonskim
aktima.

(2) Detalji vezani za obracun i isplate plata koji nisu regulisani u skladu sa stavom (1)
ovog ¢lana, ureduju se posebnim aktom Agencije.

DIO DRUGI - ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA, UGOVORI I UNAPREDENIJE

Clan 3.
(Zasnivanje radnog odnosa)

(1) Rukovode¢i drzavni sluzbenici zasnivaju radni odnos aktom o imenovanju koji
ima karakter upravnog akta.

(2) Ostali drzavni sluzbenici zasnivaju radni odnos upravnim aktom — rjeSenjem o
postavljenju.

(3) Zaposlenici i pripravnici radni odnos zasnivaju putem ugovora o radu.

(4) Savjetnik zasniva radni odnos odlukom o imenovanju.



Clan 4.
(Ugovor o radu)

(1) Ugovor o radu se zakljucuje na odredeno i neodredeno vrijeme.

(2) Ugovor o radu na odredeno vrijeme sa zaposlenikom moze se zakljuciti samo pod
zakonom propisanim uslovima.

(3) Ugovor o radu sa pripravnikom uvijek se zakljucuje na odredeno vrijeme.

(4) Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se zakljuciti i za obavljanje poslova
drzavnog sluzbenika, pod uslovima i na nacin propisan Zakonom o drzavnoj sluzbi.

Clan 5.
(Ugovor o djelu)

(1) Za obavljanje poslova koji su neophodni za funkcionisanje Agencije, a nisu
predvideni pravilnikom o unutra$njoj organizaciji, ili se primjenom pravilnika o unutras$njoj
organizaciji ne moze obezbijediti uredno obavljanje istih iz bilo kog razloga, ili zapo§ljavanje
lica na radna mjesta ne bi bilo rentabilno, obavljanje istih poslova moze se obezbijediti
zaklju€ivanjem ugovora o djelu.

(2) Postupak i uslovi zakljucivanja ugovora o djelu reguliSe se posebnim aktom
Agencije.

(3) Ugovorom o djelu ne zasniva se radni odnos.

Clan 6.
(Postupak prijema u radni odnos)

(1) Postupak prijema u radni odnos drzavnih sluzbenika vrsi se u skladu sa Zakonom
o drzavnoj sluzbi i podzakonskim aktima kojim se reguliSe provodenje javnog konkursa.

(2) Postupak prijema u radni odnos pripravnika visoke struc¢ne spreme vrsi se u skladu
sa Zakonom o radu i propisom koji ureduje prijem pripravnika visoke stru¢ne spreme.

(2) Postupak prijema u radni odnos zaposlenika i pripravnika srednje struéne spreme
vrsi se U skladu sa Zakonom o radu i pravilnikom o unutra$njoj organizaciji Agencije.

Clan 7.
(AngaZovanje volontera)

(1) Angazovanje volontera visoke skolske spreme vrsi se u skladu sa Zakonom o radu
1 propisom koji ureduje prijem pripravnika visoke stru¢ne spreme

(2) AngaZovanje volontera srednje Skolske spreme vrSi se u skladu sa odlukom
direktora putem javnog poziva ili na drugi nadin kojim se omogucava potrebna
transparentnost prilikom angazovanja.

Clan 8.
(Probni rad)

(1) DrZavni sluzbenik nakon zaposljavanja prolazi kroz period probnog rada u skladu
sa Zakonom o drzavnoj sluzbi.

(2) Zaposlenik prolazi kroz probni rad samo ako tako utvrdeno odlukom o potrebi
prijema zaposlenika i ugovoreno prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu.



Clan 9.
(Struéni upravni ispit)

Zaposleni koji nema poloZen strucni upravni ispit i nije osloboden od obaveze
polaganja, duzan je isti poloziti u skladu sa relevantnim propisima kojim se reguliSe
polaganje ovog ispita.

Clan 10.
(Unapredenje i premjestaj)

(1) Unapredenje drzavnog sluzbenika na vise radno mjesto u Agenciji vrsi se putem
internog ili javnog konkursa, u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi i podzakonskim aktima
kojima se ureduje provodenje internog, odnosno javnog konkursa.

(2) Premjestaj drzavnog sluzbenika na radno mjesto istog nivoa vrsi se rjeSenjem
direktora, u skladu sa potrebama sluzbe u skladu sa podzakonskim aktom kojim se regulisu
interni premjestaji drzavnih sluzbenika.

(3) Premjestaj zaposlenika na radno mjesto istog nivoa i unapredenje zaposlenika na
radno mjesto viseg nivoa, vrsi se rjeSenjem direktora u skladu sa podzakonskim aktom kojim
se reguliSu interni premjestaji zaposlenika.

(4) Drzavni sluzbenik i1 zaposlenik ne mogu bez vlastitog pristanka biti premjeSteni na
radno mjesto nizeg nivoa, 0sim ako im u disciplinskom postupku bude izre¢ena takva mjera.

DIO TRECI — RADNO VRIJEME, ODMORI | ODSUSTVA

Clan 11.
(Radno vrijeme i odmori)

(1) Radna sedmica pocinje u ponedjeljak, a zavrSava se u petak.

(2) Radno vrijeme u Agenciji propisuje se odlukom Vije¢a ministara i po¢inje u 09.00
i zavr$ava u 17.00 sati.

(3) U toku dana zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od 30
minuta, koji se racuna u radno vrijeme. Odmor u toku dana se koristi u skladu sa dogovorom
sa neposredno nadredenim, a ne moZze se koristiti prije 10.00 ni nakon 16.00 sati.

(4) Dnevni odmor traje od 17.00 sati do 09.00 sati sljedeceg dana.

(5) Sedmiéni odmor traje od 17.00 sati u petak do 09.00 sati u ponedjeljak.

(6) Godisnji odmor Kkoristi se u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi, Zakonom o
radu, propisom Vije¢a ministara o godi$njim odmorima, te odredbama ovog pravilnika.

Clan 12.
(1zlasci sa rada)

(1) Zaposleni ima pravo napustiti radno mjesto uvijek kada to iziskuju sluzbene
potrebe, po nalogu ili uz obavjestavanje neposredno nadredenog.

(2) Zaposleni ima pravo napustiti radno mjesto, do¢i na posao nakon pocetka radnog
vremena 1 oti¢i sa radnog mjesta prije zavrSetka radnog vremena zbog obavljanja privatnih
poslova, ukoliko to odobri neposredno nadredeni.

(3) Koristenje prava iz stava (2) ovog Clana vrSi se tako da ne dode u pitanje
obavljanje redovnih sluzbenih poslova.



Clan 13.
(Drzavni praznik)

(1) Zaposleni ima pravo na odsustvo u dane kada je u mjestu njegovog prebivalista
drzavni praznik na koji se ne radi, u skladu sa relavantnim propisima entiteta.

(2) U cilju sprecavanja zakonom zabranjene diskriminacije, zaposleni u ¢ijem mjestu
prebivali§ta je propisan rezim drzavnih praznika takav da je broj neradnih dana manji od
najveceg broja neradnih dana u dane drzavnih praznika na teritoriji Bosne i Hercegovine,
moze koristiti pla¢eno odsustvo na li¢ni zahtjev kako bi mu broj neradnih dana bio izjednacen
sa najpovoljnijim rezimom.

(3) Ako je neki dan na teritoriji prebivaliSta zaposlenog proglasen neradnim danom uz
obavezu naknadnog odradivanja, zaposleni koji u taj dan odluc¢i da ne radi, moze koristiti
neplaceno odsustvo ili jedan dan godiSnjeg odmora.

(4) U pogledu vjerskih praznika primjenjuje se ¢lan 14. ovog pravilnika

Clan 14.
(Posebne potrebe)

(1) Zaposleni ima pravo koriStenja odsustva najduze do Sest dana u jednoj
kalendarskoj godini radi udovoljavanja njegovim vjerskim, odnosno tradicijskim ili drugih
potrebama.

(2) U svrhe propisane stavom (1) ovog clana, zaposleni ima pravo na dva dana
plac¢enog i Cetiri dana neplac¢enog odsustva.

(3) Umjesto neplacenog odsustva, zaposleni moze za potrebe propisane ovim ¢lanom
koristiti dane godiSnjeg odmora.

Clan 15.
(Pla¢eno odsustvo)

(1) Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo, s tim da ukupan broj dana po svim
osnovama ne moze prec¢i sedam radnih dana u toku jedne kalendarske godine, i to:

a) pet dana u slucajevima stupanja u brak, porodaja supruge i teze bolesti ili smrti ¢lana
uzeg domacinstva;

b) tri dana u slucaju sklapanja braka ili porodaja ¢lana uzeg domacinstva (0Sim supruge);

c) tridana u svrhu preseljenja;

d) dva dana u svrhu polaganja pravosudnog ispita, stru¢nog ispita ili drugih ispita koji
nisu obuhvaceni organizovanim oblicima obuke;

e) dva dana u sluéaju dobrovoljnog darivanja krvi;

f) u skladu sa ¢lanom 13. stav 2. ovog pravilnika.

Clan 16.
(Neplaéeno odsustvo i rad sa skra¢enim radnim vremenom)

(1) Drzavni sluzbenik ima pravo na koristenje neplacenog odsustva pod uslovima i na
nacin propisan od strane Vije¢a ministara.

(2) Zaposlenik ima pravo koriStenja neplacenog odsustva U slucaju postojanja
opravdanog razloga, u trajanju od najvise dva mjeseca u jednoj kalendarskoj godini, s tim da
ukupno trajanje nepla¢enog odsustva po ovom osnovu ne moze preci tri mjeseca u cetiri
uzastopne godine.



(3) Iznimno, zaposleniku se moze odobriti neplaceno odsustvo u trajanju od najvise
Sest mjeseci, u slucaju postojanja posebnog opravdanog razloga (teza bolest u porodici,
udovoljavanje vjerskim i drugim potrebama, izdrzavanje kazne zatvora koje za posljedicu ne
prouzrokuje prestanak radnog odnosa ili drugi razlog za koji direktor zakljuci da je osnovan).

(4) Zaposleniku imenovanom na javnu duznost na koju se bira direktno ili indirektno,
ili imenovanom za savjetnika, moze se odobriti nepla¢eno odsustvo za svo vrijeme trajanja
mandata.

(5) Pripravnik moze koristiti neplac¢eno odsustvo pod uslovima kao i zaposlenik, ali u
najduzem trajanju od 15 radnih dana tokom trajanja pripravnic¢kog staza.

Clan 17.
(Rad sa skraé¢enim radnim vremenom)

(1) Drzavni sluzbenik moze raditi sa skra¢enim radnim vremenom pod uslovima i na
nacin propisan od Vijeca ministara.

(2) Zaposleniku moze raditi sa skracenim, odnosno nepunim radnim vremenom
ukoliko je tako ugovoreno prilikom zakljucivanja ugovora o radu.

(3) Izuzetno, zaposleniku se moze odobriti rad sa nepunim radnim vremenom u
sljede¢im slucajevima:
a) smanjene radne sposobnosti zaposlenika;
b) radi njege bolesnog djeteta ili djeteta sa posebnim potrebama;
c) radi njege ¢lana uZe porodice;
d) udovoljavanja vjerskim potrebama.

(4) Prava u slucaju rada sa nepunim radnim vremenom zaposlenik ostvaruje
primjenom ¢lana 20. stav (3) Zakona o radu, osim u slu¢ajevima za koje je Zakonom o radu
drugacije propisano.

DIO CETVRTI - PRAVA, ODGOVORNOSTI | STUPANJE NA SNAGU

Clan 18.
(Sukob interesa)

(1) Zaposleni ne moze vrsiti aktivnost koja dovodi do sukoba interesa, niti obavljati
dodatnu aktivnost za koju se plac¢a nakada osim kada je to zakonom ili na zakonu zasnovanim
propisom predvideno.

(2) Zaposleni ne moze traziti i ne moze prihvatiti za sebe ili svoje srodnike bilo kakvu
dobit ili korist, osim eventualno poklona simboli¢ke vrijednosti, koji ne mogu biti u novcu i
koji ne mogu biti davani u svrhu da se nesto ucini ili ne ucini, ili kao naknada za nesto
ucinjeno ili neucinjeno, u skladu sa posebnim propisima.

Clan 19.
(Kodeks)

Na zaposlene se primjenjuje i Kodeks drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne 1
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH®, broj 49/13)

Clan 20.
(Prestanak radnog odnosa)

(1) Radni odnos zaposlenom prestaje pod zakonom propisanim uslovima.



(2) U pogledu dobrovoljnog istupanja drzavnog sluzbenika, primjenjuje se ¢lan 50.
Zakona o drzavnoj sluzbi.

(3) Zaposlenik i pripravnik istupa iz radnog odnosa putem otkaza ugovora o radu.

(4) Otkazni rokovi su 15 dana ako otkaz daje zaposlenik ili pripravnik i 60 dana ako
otkaz daje Agencija.

Clan 21.
(Zastita prava)

(1) Zaposleni koji zZeli da ostvari neko pravo ili koji smatra da mu je povrijedeno neko
pravo iz radnog odnosa, moze pismeno zahtijevati od Agencije ostvarivanje tog prava.

(2) Rok za rjeSavanje po zahtjevu iz stava (1) ovog ¢lana je 30 dana od dana
podnosenja zahtjeva, ako posebno nije propisan drugaciji rok.

(3) Zahtjevi na koje se odnose st. (1) i (2) ovog ¢lana se mora rijesiti pismeno u formi
rjeSenja, uz odgovarajucu (shodnu) primjenu Zakona o upravnom postupku (,,Sluzbeni
glasnik BiH”, br. 29/02, 12/04, 88/07, 93/09, 41/13 1 40/16).

(4) Drzavni sluzbenik koji nije zadovoljan odlukom iz stava (3) ovog ¢lana, moze u
roku od osam dana od dana prijema akta podnijeti Zalbu Odboru drZavne sluzbe za Zalbe.

(5) Zalba se moze podnijeti i u slu¢aju ako drzavnom sluzbeniku u roku nije rijeseno.

(6) Zaposlenik koji nije zadovoljan odlukom iz stava (3) ovog ¢lana, kao i u sluéaju
ako mu u roku nije rijeSeno, moze u roku od 30 dana podnijeti tuzbu Sudu Bosne i
Hercegovine.

(7) Neovisno od podnosenja zahtjeva, zaposlenik moze traziti zastitu povrijedenog
prava direktno od Suda Bosne i Hercegovine.

(8) U stvarima manjeg znacaja u kojima se udovoljava zahtjevu zaposlenog, rjesenje
se moZze sastojati samo od dispozitiva u obliku sluzbene zabiljeSke na zahtjevu ili u spisu, ako
su razlozi za takvo rjeSenje ocigledni i ako nije drugaéije propisano, posebno u smislu
donos$enja potpunog rjesenja.

Clan 22.
(Zastara)

(1) Zastarjelost podnoSenja zahtjeva za ostvarivanje prava nastupa u roku od jedne
godine od dana dostave akta kojom je povrijedeno pravo zaposlenog, odnosno od dana
saznanja za povredu prava iz radnog odnosa, ako zakonom nije drugacije propisano.

(2) Apsolutna zastara novéanih potrazivanja iz radnog odnosa, odnosno zastara isplate
koja se odnosi na ve¢ ostvarena a neisplacena potrazivanja, jeste tri godine od dana nastanka
potrazivanja.

Clan 23.
(Odgovornosti)

Disciplinska 1 materijalna odgovornost zaposlenih ureduje se posebnim propisima, u
skladu sa zakonom.
Clan 24.
(Prelazna odredba)

Zahtjevi podneseni prije stupanja na snagu ovog pravilnika, koji na dan stupanja na
snagu nisu rijeSeni, rijeSit ¢e se u skladu sa odredbama istog ukoliko je to povoljnije po
zaposlenog.



Clan 25.
(Prestanak vaZenja propisa)

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o radu i radnim
odnosima u Agenciji za drzavnu sluzbu, broj 01-02-364/05 od 13. maja 2005. godine.

Clan 26.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu 1. januara 2017. godine, i objavljuje se na oglasnoj tabli
i internet stranici Agencije.

Broj: 01-02-3-1079/16 DIREKTOR
16. decembra 2016. godine
Sarajevo Neven AkSamija



