Bosna i Hercegovina Bocna u Xepuerosuna
Agencija za driavnu sluZbu Azennuja 3a opycasny ciyycoy

Na osnovu ¢lana 61. stav 2. Zakona o upravi (..Sluzbeni glasnik BiH™, br. 32/02,

102/09 i 72/17) i ¢lana 62. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine
(..Sluzbeni glasnik BiH*, br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04. 26/04. 37/04, 48/05. 2/06, 32/07,
43/09, 8/10, 40/12 1 93/17). a u skladu sa naredbama kriznih Stabova ministarstava zdravstva,
Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, donosi

KRIZNI PLAN PRIPRAVNOSTI

Agencije za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine

I — Kriznim planom pripravnosti i odgovora na pojavu bolesti uzrokovane novim

koronavirusom COVID — 19 (u daljem tekstu: plan). utvrduju se mjere koje se u Agenciji za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Agencija) preduzimaju u kontekstu
borbe protiv zarazne bolesti prouzrokovane novim koronavirusom COVID-19 (pandemija),
vodeci ratuna o mjerama koje putem naredbi donose nadlezni krizni Stabovi ministarstava
zdravstva i drugi organi vlasti za podrucje gdje je Agencija locirana.

N

Il — Mjere koje se preduzimaju u skladu sa ovim planom su sljedece:

Prilikom organizacije svih dogadaja u Agenciji (konkursne procedure. disciplinski
postupci, obuke i sastanci), maksimalni broj u¢esnika je u pravilu 20. lzuzetno, pomo¢nik
direktora uz saglasnost direktora moze odobriti i veci broj, koji ni u kom sluc¢aju ne moze
prec¢i dopusteni broj lica za zatvorene prostore (trenutno 50).

Nosenje maski prilikom dogadaja iz tacke 1. ovog plana je obavezno za sve ulesnike
cijelo vrijeme trajanja dogadaja, a nepridrzavanje propisnog nosenja maske od strane
ucesnika povlaci njegovo trenutno udaljavanje.

Svi ucesnici u dogadajama iz tatke 1. ovog plana duzni su odrZzavati propisanu fizicku
distancu od dva metra. U sali za testiranje distanca se obezbjeduje i putem obiljezavanja
dozvoljenih pozicija.

Neovisno o tacki 1. ovog plana, obuke se za vrijeme trajanja pandemije odrzavaju u
pravilu online.

Neposredni sastanci sa licima koja ne rade u Agenciji se reduciraju na minimum, a
prilikom odrzavanja moraju se postovati sve higijensko — epidemioloske mjere (posebno
nosenje maski i fizicka distanca).

Prilikom pristupanja testiranjima svih vrsta, svi kandidati su obavezni dezinficirati ruke.
U sali za testiranje, izmedu pristupa razli¢itih grupa kandidata, dezinficiraju se dijelovi
koji su u neposrednom kontaktu sa kandidatom (tastatura i sto), vodeci ratuna i da se
raCunarska oprema Cuva od ostecenja.

Nadlezna organizaciona jedinica Agencije i dalje preduzima sve potrebne mjere kako bi
se nabavile dovoljne koli¢ine zastitne opreme, posebno dezinficijenasa.

Mijere fizicke distance i nodenje maski se primjenjuju i u svim kancelarijama koje koristi
Agencija. uz moguéi izuzetak Kkoji opravdava odsustvo svakog bliskog kontakta
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(zaposleni sam u prostoriji, ve¢a distanca i sl.). a na ulazu u zgradu institucija zaposleni
su obavezni pristupiti i mjerenju tjelesne temperature.

Radno vrijeme pisarnice se uz (usmeno) odobrenje direktora moze skratiti, Sto se
obavezno oznacava na vratima pisarnice.

Radno vrijeme zaposlenih u Agenciji moze se skratiti odnosno izmijeniti (raniji pocetak i
raniji zavrsetak), ne samo iz razloga neposredno vezanih za borbu protiv zarazne bolesti
nego i iz razloga opce zastite na radu (ljetne vrucine i nefunkcionisanje klimatizacionog
sistema). Odluku o skracenju radnog vremena donosi Krizni tab Agencije, a sa istom se
obavjestavaju svi zaposleni i objavljuje se na oglasnoj tabli Agencije.

Zaposleni sa zdravstvenim simptomima koji ukazuju na bolest COVID-19 (akutni
respiratorni sindromi ili poviSena tjelesna temperatura), duzni su ostati kod kuce i
kontaktirati nadlezne zdravstvene sluzbe.

Zaposleni koji su imali kontakt sa zarazenim upucuju se u samoizolaciju, a u slucaju
nemoguénosti regulisanja statusa u zdravstvenom sistemu, na njih ¢e se primjenjivati
pravila Koja se odnose na rad od kuce.

. Sluzbena putovanja zaposlenim odobravaju se samo u slu¢ajevima od veceg znacaja,

vodeci ratuna o epidemioloskoj situaciji na odrediStu putovanja.

. U narednom periodu maksimizirace se koristenje godidnjih odmora, vode¢i ratuna o

potrebama rada Agencije.

. Zaposlenim se preporucuje da godisnji odmor koriste na odredistima koja nemaju loSu

epidemiolosku situaciju i da maksimalno vode ratuna o higijensko-epidemioloskim i
zadtitnim mjerama, uz poseban dodatni oprez nakon povratka sa putovanja.

. Primjenjive preporuke nadleznih zavoda za javno zdravstvo odnose se i na Agenciju i

zaposlene u Agencije, ako ovim planom nije drugacije utvrdeno. Agencija ¢e razmotriti i
moguénost odrzavanja obuka o ovim preporukama.

. Ukoliko se nepovoljna epidemiolo3ka situacija nastavi i u periodu duzem od 45 dana,

razmotrit ¢e se i preduzimanje mjera na organizovanoj imunizaciji zaposlenih u Agenciji,
na principu dobrovoljnosti. Imunizacija bi obuhvatala bolesti koje mogu, udruzene sa
bole3¢u novog Koronavirusa, predstavljati znacajan rizik po zdravlje. a moze se odnositi i
na vakcinu koja sama po sebi moze pozitivno djelovati u odnosu na bolest novog
koronavirusa.

. Stru¢ni kolegij Agencije i dalje ¢e djelovati kao Krizni $tab i donositi potrebne dodatne

mjere u formi zakljucaka, ako se u daljim okolnostima ukazu potrebnim.

Il — Za postupanje po ovom planu i za njegovu implementaciju odgovorni su svi

zaposleni, ako iz pojedinih mjera ne proizilazi odgovornost samo njihovih aktera.

IV — Ovaj plan primjenjuje se od dana njegovog dono3enja.
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