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Mjecto Ha EBporickom npsencTBy, Tenepudu 2012.
roJuHe, 3aXBaJHUNA.

Unan 3.
(Cpencrsa)
CpezcrBa 3a nozjeny HoB4yaHor nujena Harpane 3a cropt
n3 wiana 2. ose Omiyke ocurypaHa cy y Oyuery
MuHucrapeTBa UUBHIHEX 1ocsioBa BocHe n Xepreropuse Ha

craBuu  Tekyhm rpanT  "CyduHaHCcHpame — CIIOPTCKUX
Manudectanuja" 3a 2012. ronuHy.

Unan 4.

(Peanmsanuja)

3a peanuzanmjy oBe Omnyke 3amyxyje ce MUHHCTapCTBO
LIMBUJIHMX nocsoBa bocHe u Xepueropuxe.

Uian 5.
(Cryname Ha cHary)
OBa Opnyka cTyma Ha CHary JaHOM JIOHOLIEHka U
oGjasipyje ce y "CayxbeHoM rinacHuky buX".

CM 6poj 92/13
25. anpuna 2013. rogune
Capajeso

[pencjenasajyhu
Casgjera munucrapa buX
BjexocaaB BeBanna, c. p.

gSGIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Na osnovu ¢lana 18. stav 5. Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne 1 Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
19/02, 8/03, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06,
32/07, 43/09, 8/10 i 40/12) i ¢lana 17. Zakona o Vijecu
ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), Vijece
ministara Bosne i Hercegovine, na 49. sjednici odrzanoj 8. maja
2013. godine, donijelo je

) ODLUKU
O SPECIFICNIM SLUCAJEVIMA NESPOJIVOSTI SA
RADNIM MJESTOM SAVJETNIKA

Clan 1.
(Predmet odluke)

Ovom odlukom ureduju se specifiéni slucajevi
nespojivosti sa radnim mjestom savjetnika ministra i savjetnika
direktora upravne organizacije (u daljem tekstu: savjetnik),
saglasno odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama
Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon).

Clan 2.
(Obim primjene)

Odredbe ove odluke ne odnose se na sekretara Doma
naroda Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine, sekretara
Predstavnickog doma Parlamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine, sekretara Zajednicke sluzbe Parlamentarne
skupstine Bosne i Hercegovine, savjetnike u Parlamentarnoj

skupstini  Bosne i Hercegovine, te savjetnike c¢lanova
Predsjednistva Bosne 1 Hercegovine, ¢ije ¢e specificne
sluajeve nespojivosti posebno regulisati Parlamentarna

skupstina Bosne i Hercegovine i PredsjedniStvo Bosne i
Hercegovine.

Clan 3.
(Primjena Zakona o sukobu interesa)

Na savjetnika se primjenjuje Zakon o sukobu interesa u
institucijama vlasti Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 16/02, 14/03, 12/04, 63/08 i 18/12), kako je to istim
zakonom propisano.

Clan 4.
(Obavljanje dodatnih aktivnosti)
(1) Savjetnik ne smije obavljati dodatnu aktivnost za koju se
placa naknada bez odobrenja savjetovanog lica.

(2) Ako mu to odobri savjetovano lice, i ako takva aktivnost
nije u suprotnosti sa Zakonom o sukobu interesa u
institucijama vlasti Bosne i Hercegovine ili drugim
posebnim zakonom, savjetnik moze:

a)  biti ¢lan upravnih i drugih organa pravnih lica, na
bilo kom nivou Bosne i Hercegovine;

b) Dbiti ¢lan upravnih i drugih organa karitativnih
organizacija, na bilo kom nivou Bosne i
Hercegovine;

c)  biti ¢lan upravnih i drugih odbora sportskih klubova,
drustava i saveza, kao i drugih sportskih asocijacija,
na bilo kom nivou Bosne i Hercegovine;

d) obavljati aktivnosti na seminarima,
edukacijama i savjetovanjima;

e) obavljati aktivnosti u projektima nevladinih i drugih
slicnih ustanova i organizacija na bilo kom nivou
Bosne i Hercegovine, pod uslovom da svojom
aktivnoSéu ne smije za nevladine i druge sli¢ne
ustanove 1 organizacije obezbijediti privilegovan
pristup vladinim informacijama, iznositi saznanja i
podatke dobivene u svom profesionalnom radu,
koristiti svoju poziciju kako bi navedena tijela
ostvarila neku korist, odnosno svojim aktivnostima
uticati na nepristrasan i profesionalni odnos prema
institucijama;

f)  baviti se naucno istrazivackim radom ili obavljati
aktivnosti predavaca na Skolskim ustanovama u
oblasti obrazovanja;

g) obavljati aktivnosti u kulturi, sportu i umjetnosti,
pod uslovom da te aktivnosti ne narusavaju ugled
drzavne sluzbe i samog savjetnika;

h) ucestvovati u aktivnostima uspostavljanja i razvoja
lokalne uprave i samouprave;

i)  obavljati poslove u komisijama i drugim radnim
tijelima koje formiraju institucije na bilo kom nivou
vlasti u Bosni i Hercegovini, pri ¢emu visina
naknade ne prelazi iznos utvrden propisima Vijeca
ministara Bosne i Hercegovine o ¢lanstvu u
navedenim radnim tijelima;

j)  za potrebe upravnih ili sudskih organa u Bosni i
Hercegovini obavljati poslove vjestaka, eksperata,
tumaca i drugih struénih osoba, pod uslovom da isti
poslovi nemaju uticaja na obavljanje sluzbenih
obaveza savjetnika.

Clan 5.
(Radni odnos)

(1) Savjetnik ne moze obavljati duznost sa skracenim radnim
vremenom (rad sa nepunim radnim vremenom), niti moze
istovremeno biti zaposlen na drugom radnom mjestu.

(2) Savjetnik ne moze obavljati druge aktivnosti za koje se
plac¢a naknada osim aktivnosti iz ¢lana 4. odluke.

Clan 6.
(Drugi specifi¢ni slucajevi nespojivosti)

(1) Savjetnik kojem je prestala funkcija usljed razrjeSenja,
isteka mandata, njegove ostavke ili ostavke savjetovanog
lica, u roku od dvije godine od dana razrjeSenja s duznosti
ne moze se zaposliti kod poslodavca ili firme, nad radom
koje je institucija u kojoj je savjetnik bio angazovan
provodila redovan nadzor.

(2) Savjetnik ne smije primati ni bilo kakvu drugu naknadu
od poslodavca ili firme iz stava (1) ovog ¢lana u roku od
dvije godine od dana razrjeSenja s duznosti.

Clan 7.

(Obaveza davanja ostavke)
Savjetnik daje ostavku:

obukama,
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a) od trenutka kada je potvrdena njegova kandidatura
na javnu funkciju na koju se bira direktno ili
indirektno, ili od trenutka kada je imenovan na
polozaj u bilo kojem zakonodavnom ili izvr§nom
organu na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini;

b) kada zasnuje radni odnos kod drugog poslodavca.

Clan 8.
(Razrjesavanje duznosti)
Savjetnik za kojeg se utvrdi da obavlja duznost, aktivnost
ili se nalazi na polozaju koji dovodi do sukoba interesa sa
njegovim sluzbenim duZnostima prema odredbama Zakona o
sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne i Hercegovine i
ove odluke, razrjesava se duznosti.

Clan 9.
(Kazne za prekrsaje koje ucini poslodavac)

(1) Novcanom kaznom od 9.000 do 10.000 KM kaznit ¢e se
za prekrsaj pravno lice koje:

a)  zaposli lice koje je prethodne dvije godine obavljalo
duznost savjetnika u instituciji koja je nad radom
navedenog pravnog lica provodila redovan nadzor
(¢lan 6. stav 1. ove odluke);

b) u roku od dvije godine isplati licu koje je ranije
obavljalo funkciju savjetnika naknadu bilo koje vrste
(¢lan 6. stav 2. ove odluke).

(2) Nov¢anom kaznom od 1.500 do 3.000 KM kaznit ¢e se za
prekrsaj iz stava (1) ovog ¢lana odgovorno lice u pravnom
licu ili poslodavac koji samostalno obavlja privrednu
djelatnost.

Clan 10.
(Kazne za fizicka lica)
(1) Novcanom kaznom od 1.000 do 2.000 KM kaznit ¢e se za
prekrsaj fizicko lice koje:

a) u roku od dvije godine nakon prestanka funkcije
savjetnika se zaposli kod poslodavca ili firme
(fizickog ili pravnog lica), nad kojim je institucija u
kojoj je obavljao funkciju savjetnika provodila
redovan nadzor (Clan 6. stav 1. ove odluke);

b) u roku od dvije godine nakon prestanka funkcije
savjetnika primi naknadu bilo koje vrste od
poslodavca ili firme (fizickog ili pravnog lica), nad
kojim je institucija u kojoj je obavljao funkciju
savjetnika provodila redovan nadzor (¢lan 6. stav 2.
ove odluke).

(2) Novc¢anom kaznom iz stava (1) ovog ¢lana kaznit ¢e se za
prekrsaj savjetnik koji obavlja dodatnu aktivnost suprotno
¢lanu 4. ove odluke.

Clan 11.
(Nadzor nad primjenom)

Nadzor nad primjenom ove odluke u institucijama Bosne i
Hercegovine obavlja upravna inspekcija, a nadzor nad
poslodavcima i firmama vrSe nadlezni inspekcijski organi u
Bosni i Hercegovini.

Clan 12.
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 93/13
8. maja 2013. godine
Sarajevo

Predsjedavajuéi
Vijec¢a ministara BiH
Vjekoslav Bevanda, s. 1.

Na temelju ¢lanka 18. stavak 5. Zakona o drzavnoj sluzbi
u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH",
br. 19/02, 8/03, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06,
32/07, 43/09, 8/10 i 40/12) i ¢lanka 17. Zakona o Vijecu
ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), Vijece
ministara Bosne i Hercegovine, na 49. sjednici odrzanoj 8.
svibnja 2013. godine, donijelo je

) ODLUKU
O SPECIFICNIM SLUCAJEVIMA NESPOJIVOSTI SA
RADNIM MJESTOM SAVJETNIKA

Clanak 1.
(Predmet odluke)

Ovom odlukom wureduju se specificni slucajevi
nespojivosti s radnim mjestom savjetnika ministra i savjetnika
direktora upravne organizacije (u daljnjem tekstu: savjetnik),
suglasno odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama
Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Zakon).

Clanak 2.
(Obim primjene)

Odredbe ove odluke ne odnose se na tajnika Doma naroda
Parlamentarne  skupsStine Bosne 1 Hercegovine, tajnika
Zastupnickog doma Parlamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine, tajnika Zajednicke sluzbe Parlamentarne

skupstine Bosne i Hercegovine, savjetnike u Parlamentarnoj

skupstini  Bosne i Hercegovine, te savjetnike c¢lanova
Predsjednistva Bosne i Hercegovine, cije ¢e specifi¢ne
slu¢ajeve nespojivosti posebno regulirati Parlamentarna

skupstina Bosne i Hercegovine i Predsjednistvo Bosne i
Hercegovine.

Clanak 3.
(Primjena Zakona o sukobu interesa)

Na savjetnika se primjenjuje Zakon o sukobu interesa u
institucijama vlasti Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 16/02, 14/03, 12/04, 63/08 i 18/12), kako je to istim
zakonom propisano.

Clanak 4.
(Obavljanje dodatnih aktivnosti)

(1) Savjetnik ne smije obavljati dodatnu aktivnost za koju se
pla¢a naknada bez odobrenja savjetovane osobe.

(2) Ako mu to odobri savjetovana osoba, i ako takva
aktivnost nije u suprotnosti sa Zakonom o sukobu interesa
u institucijama vlasti Bosne i Hercegovine ili drugim
posebnim zakonom, savjetnik moze:

a)  biti ¢lan upravnih i drugih tijela pravnih osoba, na
bilo kojoj razini Bosne i Hercegovine;

b) biti ¢lan upravnih 1 drugih tijela karitativnih
organizacija, na bilo kojoj razini Bosne i
Hercegovine;

¢)  Dbiti ¢lan upravnih i drugih odbora sportskih klubova,
drustava i saveza, kao i drugih sportskih asocijacija,
na bilo kojoj razini Bosne i Hercegovine;

d) obavljati aktivnosti na seminarima,
edukacijama i savjetovanjima;

e) obavljati aktivnosti u projektima nevladinih i drugih
slicnih ustanova i organizacija na bilo kojoj razini
Bosne i Hercegovine, pod uvjetom da svojom
aktivnoS¢u ne smije za nevladine i druge sli¢ne
ustanove 1 organizacije osigurati privilegiran pristup
vladinim informacijama, iznositi saznanja i podatke
dobivene u svom profesionalnom radu, koristiti
svoju poziciju kako bi navedena tijela ostvarila neku

obukama,
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korist, odnosno svojim aktivnostima utjecati na
nepristran i profesionalni odnos prema institucijama;

f)  baviti se naucno istrazivackim radom ili obavljati
aktivnosti predavaca na Skolskim ustanovama u
oblasti obrazovanja;

g) obavljati aktivnosti u kulturi, sportu i umjetnosti,
pod uvjetom da te aktivnosti ne naruSavaju ugled
drzavne sluzbe i samog savjetnika;

h) sudjelovati u aktivnostima uspostavljanja i razvoja
lokalne uprave i samouprave;

i)  obavljati poslove u povjerenstvima i drugim radnim
tijelima koje formiraju institucije na bilo kojoj razini
vlasti u Bosni i Hercegovini, pri ¢emu visina
naknade ne prelazi iznos utvrden propisima Vijeca
ministara Bosne i Hercegovine o ¢lanstvu u
navedenim radnim tijelima;

j)  za potrebe upravnih ili sudskih tijela u Bosni i
Hercegovini obavljati poslove vjeStaka, eksperata,
tumaca i drugih struénih osoba, pod uvjetom da isti
poslovi nemaju utjecaja na obavljanje sluzbenih
obveza savjetnika.

Clanak 5.
(Radni odnos)

(1) Savjetnik ne moze obavljati duznost sa skra¢enim radnim
vremenom (rad s nepunim radnim vremenom), niti moze
istovremeno biti uposlen na drugom radnom mjestu.

(2) Savjetnik ne moze obavljati druge aktivnosti za koje se
placa naknada osim aktivnosti iz ¢lanka 4. odluke.

Clanak 6.
(Drugi specifi¢ni slucajevi nespojivosti)

(1) Savjetnik kojem je prestala funkcija uslijed razrjesenja,
isteka mandata, njegove ostavke ili ostavke savjetovane
osobe, u roku od dvije godine od dana razrjeSenja s
duznosti ne moze se zaposliti kod poslodavca ili firme,
nad radom koje je institucija u kojoj je savjetnik bio
angaziran provodila redovit nadzor.

(2) Savjetnik ne smije primati ni bilo kakvu drugu naknadu
od poslodavca ili firme iz stavka (1) ovog ¢lana u roku od
dvije godine od dana razrjeSenja s duznosti.

Clanak 7.
(Obveza davanja ostavke)

Savjetnik daje ostavku:

a) od trenutka kada je potvrdena njegova kandidatura
na javnu funkciju na koju se bira izravno ili
neizravno, ili od trenutka kada je imenovan na
polozaj u bilo kojem zakonodavnom ili izvr§nom
tijelu na bilo kojoj razini vlasti u Bosni i
Hercegovini;

b) kada zasnuje radni odnos kod drugog poslodavca.

Clanak 8.
(Razrjesavanje duznosti)
Savjetnik za kojeg se utvrdi da obavlja duznost, aktivnost
ili se nalazi na polozaju koji dovodi do sukoba interesa s
njegovim sluzbenim duznostima prema odredbama Zakona o
sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne i Hercegovine i
ove odluke, razrjesava se duznosti.

Clanak 9.
(Kazne za prekrsaje koje ucini poslodavac)
(1) Nov¢anom kaznom od 9.000 do 10.000 KM kaznit ¢e se
za prekr$aj pravna osoba koja:

a) zaposli osobu koja je prethodne dvije godine
obavljala duznost savjetnika u instituciji koja je nad
radom navedene pravne osobe provodila redovit
nadzor (¢lanak 6. stavak 1. ove odluke);

b) u roku od dvije godine isplati osobi koja je ranije
obnasalo funkciju savjetnika naknadu bilo koje vrste
(Clanak 6. stavak 2. ove odluke).

(2) Novcanom kaznom od 1.500 do 3.000 KM kaznit ¢e se za
prekrsaj iz stavka (1) ovog ¢lanka odgovorna osoba u
pravnoj osobi ili poslodavac koji samostalno obavlja
gospodarsku djelatnost.

Clanak 10.
(Kazne za fizicke osobe)
(1) Novcéanom kaznom od 1.000 do 2.000 KM kaznit ¢e se za
prekrsaj fizicka osoba koja:

a) u roku od dvije godine nakon prestanka funkcije
savjetnika se zaposli kod poslodavca ili firme
(fizicke ili pravne osobe), nad kojom je institucija u
kojoj je obavljao funkciju savjetnika provodila
redovit nadzor (¢lanak 6. stavak 1. ove odluke);

b) u roku od dvije godine nakon prestanka funkcije
savjetnika primi naknadu bilo koje vrste od
poslodavca ili firme (fizicke ili pravne osobe), nad
kojom je institucija u kojoj je obavljao funkciju
savjetnika provodila redovit nadzor (¢lanak 6. stavak
2. ove odluke).

(2) Novcanom kaznom iz stavka (1) ovog ¢lanka kaznit ée se
za prekr$aj savjetnik koji obavlja dodatnu aktivnost
suprotno ¢lanku 4. ove odluke.

Clanak 11.
(Nadzor nad primjenom)

Nadzor nad primjenom ove odluke u institucijama Bosne i
Hercegovine obavlja upravna inspekcija, a nadzor nad
poslodavcima i1 firmama vrSe nadlezna inspekcijska tijela u
Bosni i Hercegovini.

Clanak 12.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u
"Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 93/13
8. svibnja 2013. godine
Sarajevo

Predsjedatelj
Vijeca ministara BiH
Vjekoslav Bevanda, v. 1.

Ha ocroBy unana 18. craB 5. 3akoHa 0 Ip>KaBHOj CITyX0H
y u"cturynujama bocue n Xepuerosune ("'CrnyxOeHH TITacCHUK
buX", 6p. 19/02, 8/03, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05,
2/06, 32/07, 43/09, 8/10 u 40/12) u uiana 17. 3akona o Casjety
munucrapa bocue n Xeprerosune ("Ciysx0enn rimacank buX",
6p. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 n 24/08), Casjer
muHKcTapa bocae u Xeprerosune, Ha 49. CjeHHIN OJIPIKAHO]
8. maja 2013. roguHe, TOHHO je

OJUIYKY
O CIIEHU®OUYHHUM CIYYAJEBUMA
HECIIOJUBOCTHU CA PAAHUM MJECTOM
CABJETHUKA

UYnan 1.
(ITpenmet otyke)

OBom omaykoM ypehyjy ce crnenuduunM ciaydajeBn
HECIIOJUBOCTH Ca PaJHUM MjeCTOM CaBjeTHHKAa MHHHCTpa U
CaBjeTHHUKA JAUPEKTOpa yIpaBHe opraHmzandje (y majbem
TEKCTY: CaBjeTHHUK), carjacHo oipendaMa 3akoHa O IPXKAaBHO]
ciyx6u y mHctutyujama bocHe u XepieroBune (y AajbeM
TEKCTY: 3aKOH).
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Ynan 2.
(O6um npumjene)

Onpenbe oBe olulyke He OAHOCE ce Ha cekperapa Jloma
Hapona IlapnameHTapHe cKynuiTHHe BocHe M XeplieroBHHE,
cekperapa IIpeacraBHuyKor goma IlapiaMeHTapHe CKyNIITHHE
Bocue wu XeproeroBuHe, cekperapa 3ajeIHHUYKE CIyxO0e
ITapnamentapHe  ckymmutuHe bocHe u XepuLeroBsuHe,
caBjerHuke y IlapmamenTapHoj ckymuTHHH ~bocHe u
XepueroBrHe, Te caBjeTHHKe wiaHoBa [Ipencjennunirsa bocue
n Xepuerosure, unje he cnemuduyune crydajeBe HECIIOjUBOCTH
noce6HO peryiucatu IlapiameHtapHa CKymiuTHHa BocHe u
Xepuerosune u [IpencjenanmTso bocHe n Xepuerosune.

Uian 3.
(ITpumjena 3akona o cykoOy HHTEpeca)
Ha caBjeTHHKa ce mpuMjemyje 3akoH 0 CykoOy mHTEpeca
y uHcTUTynrjama Brnactu bocue u Xepuerosute ("CuyxOeHn
rinacauk buX", 6p. 16/02, 14/03, 12/04, 63/08 u 18/12), kaxo je
TO UCTHM 3aKOHOM IPOIHCAHO.

UYnan 4.
(ObaBbame JOAATHUX AKTUBHOCTH)
(1) CasjerHuk He cMmuje 00aBJbAaTH JOJATHY aKTHBHOCT 3a

Kojy ce riaha HakHazma 6e3 000pemka CaBjeTOBAHOT JINIIA.

(2) Axo My TO o0noOpm caBjeTOBAaHO JHIE, M aKO TaKBa
aKTUBHOCT HHjE y CYNPOTHOCTH ca 3aKOHOM O CYKOOy

UHTEpeca y  MHCTHTyLMjamMa BIAacTH bocHe W

XepleropuHe WiIn JPYTUM OCEOHUM 3aKOHOM, CaBjeTHHK

MOXe:

a) OWTH WiaH yNpaBHUX W JPYTHX OpraHa MpaBHHX
nmIa, Ha 6mo koM HEBOY Bocue n Xeprerosune;

0) OuTm wiaH yOpaBHUX © JAPYTHX  OpraHa
10OpPOTBOPHUX OpraHU3anyja, Ha OHJIO KOM HHBOY
bocue u Xepuerosune;

1) OWTH WiaH yIpaBHUX M JPYrHX 0A0Opa CIIOPTCKUX
KIyOoBa, JpymiTaBa W caBe3a, Kao U JPyTHX
CIIOPTCKUX acolyjanyja, Ha OMIo kKoM HUBOY boche
1 XepleroBuHe:

n) o0aB/baTH aKTHBHOCTH Ha CEMUHapHMa, oOykama,
e/lyKalijama 1 CaBjeTOBambIMa,

e) o00aBibaTH aKTMBHOCTH Y NPOjEKTHMa HEBJIAJUHUX U
JIPYTHX CIMYHUX yCTaHOBA M OpraHHU3aIMja Ha OMIIo
koM HUBOY Bocue u Xepuerosune, mox ycioBoM 1a
CBOjOM aKTHBHOIINY HE CMUje 3a HEBJIAJAUHE U IpyTre
CIIMYHE YCTaHOBE M OpraHu3aunuje 00e30ujenuTu
NPHUBUJIETOBaH NPHUCTYII BIAANHUM HHpOpMaLjama,
W3HOCHUTH Ca3Hamba W NOJaTKe NOOMBEHE Yy CBOM
npo(heCHOHATHOM pajy, KOPUCTHTH CBOjY IO3HIH]Y
Kako OM HaBeJleHA THjeJla OCTBapwla HEKy KOPHCT,

ONHOCHO CBOjUM AaKTHBHOCTHMAa yTHIATH Ha
HENPUCTPacaH M NPO(ECHOHATHH OXHOC Mpema
HHCTHUTYLHjaMa;

¢) OaBuUTH ce HAy4YHO - HCTPOKUBAYKHM PaOM WU
00aBJbaT aKTUBHOCTH IIpefaBada Ha IIKOJICKUM
ycraHoBama y 001acTr 00pa3zoBama;

r) o0aBbaTH AaKTUBHOCTH y KyIATypH, CIOPTY |
YMJETHOCTH, IIOJ YCJIOBOM Jia T€ AaKTHBHOCTH He
HapyllaBajy yriea JIpskaBHe Cclyx0e M camor
CaBjeTHUKA;

X) ydYecTBOBaTM Yy AaKTUBHOCTHMA YCIIOCTaBJbama M
pa3Boja JIOKaIHE yIIpaBe U CaMOyTIPaBe;

1) 00aBJbATH MOCIOBE Y KOMUCHjaMa U APYTHM PaTHUM
THjeIrMa Koje (GopMHpajy HMHCTHTYLHje Ha OMIIo
KOM HHUBOY BiacTu y bocHu m XepueroBuHu, mnpu
yeMy BHCHHA HaKHaje HE Ipeia3d M3HOC yTBpheH
npormcuma  Casjera  MmuHHcTapa bocme n

XeplLeropuHe O WIAHCTBY Y HAaBEICHUM PaIHUM
THjeIIMa;

j)  3a morpede ynpaBHUX WM CyJACKHX opraHa y bocHu
u  XepleroBuHH 00aBJbaTH IOCIOBE BjCIITaKa,
eKcIiepaTa, TymMaya M JPYrHX CTPYYHHX JIMIA, HOJ
YCIIOBOM Jla HCTH TOCJIOBH HEMajy yTHIaja Ha
obaBJbambe ciIy)kOeHnX 00aBe3a CaBjeTHHKA.

Uinan 5.
(Pagnu omHOC)

(1) CasjerHuk He MOXxe 00aB/baTH QY)XKHOCT ca cKpaheHHM
pazHUM BpeMEHOM (paj ca HeIyHHUM PaJHUM BPEMEHOM),
HUTH MOXKE HCTOBPEMEHO OWTH 3alociieH Ha ApYroM
pagHOM MjecTy.

(2) CasjerHuk He MOXKe 00aBJBATH JIPyTre aKTUBHOCTH 32 KOje
ce ruiaha HaKHA/A OCUM aKTUBHOCTH U3 WIaHA 4. OJIyKe.

Unas 6.
([pyru crienudu9HY CiTydajeBH HECIIOjHBOCTH)
(1) CajetHuk KkojeM je mTpecTtana (QyHKIOHja YCIbEL

paspjelierba, KMCTeKa MAaHIaTa, HEroBE OCTaBKE WM
OCTaBKE CaBjE€TOBAHOT JIMI[A, Y POKY OJ JBHje TOIMHE O]
JlaHa paspjellerha ¢ Jy>KHOCTH He MOXKE Ce 3aIllOCIIUTH KOJT
MOCJIOABIA WM (GUpMe, HaJ pajJoM Koje je HHCTHTYIHja
y KO0jOj je caBjeTHHK OMO aHTa)XOBaH IPOBOJWIIA PEIOBAH
HaJ30p.

(2) CaBjerHuk He cMHje NPUMaTH HU OWIO KakBy IpYry
HakHaay oJ mocnojaBua wnu ¢upme u3 crasa (1) oBor
YjlaHa y POKy Of IBHje T'OAMHE OJ JaHa paspjelema C
Jly>KHOCTH.

Ynan 7.
(ObaBe3a naBama OCTaBKe)

CaBjeTHHK Jlaje OCTaBKY:

a) o TpeHyTKa Kaga je IIOTBpheHa merosa
KaHAWOAaTypa Ha jaBHY (QYHKUHjy Ha KOjy ce Oupa
JUPEKTHO WIM MHIUPEKTHO, WIM O] TPEHYTKa Kaja
je uMeHOBaH Ha TMONOXKa] Yy OHIO KojeM
3aKOHOJIABHOM WJIM M3BPLIHOM OpraHy Ha OHJIO
KOjeM HUBOY BiacTH y BocHu n XepueroBuHu;

0) Kaja 3acHyje paJHH OZHOC KOJ APYyTor NOCIOAABIIA.

Unan 8.
(PazpjemraBame qy>KHOCTH)

CaBjeTHHK 3a Kojer ce YTBpAM Ja o0aBjba Iy>KHOCT,
AKTHBHOCT WJIM CE HAJIA3U Ha MOJ0XKajy KOjU TOBOJH JI0 CyKoOa
UHTEpeca ca HCrOBUM CIY)XKOCHHM JIy)KHOCTHMa IIpeMa
onpendama 3akoHa O CykoOy uHHTepeca y HWHCTUTYLHjama
Biactd bocHe u XepuerosuHe M OBe OJUIyKe, paspjeliaBa ce
Iy’KHOCTH.

Ynan 9.
(KasHe 3a mpekpiiiaje Koje yYuHH MOCI01aBall)

(1) Hosuanom kazHoM ox 9.000 mo 10.000 KM xa3unhe ce 3a
MIPEKpIIaj IPaBHO JHIE Koje:

a) 3amocid JHUHE KOoje je MpPeTXOJHE IBHje TOAWHE
00aBJbaI0 Iy)KHOCT CaBjeTHUKA Y HHCTHTYLHjU KoOja
je HaJ paJjoM HaBEeJEHOT NPaBHOI JIHMIA IPOBOJMIA
penoBaH Haa3op (wiaH 6. cTaB 1. oBe o[uIyKe);

0) y pOKy oXx IBHje TOAWHE HCIUIATH JIMIy Koje je
paHuje o0aBipano (QYHKOW]y caBjeTHHKA HaKHAILY
0m10 Koje BpeTe (WiaH 6. cTaB 2. OBE OJUTyKeE).

(2) Hosuanom kaznom ox 1.500 no 3.000 KM ka3zuuhe ce 3a
mpekpiuaj u3 craBa (1) oBOr uwiaHa OArOBOPHO JIHLE Y
MIPAaBHOM JIMILy WMJIM ITOCJIOJABal] KOjH CAaMOCTAJIHO 00aBiba
TIPUBPEJIHY JIjeTaTHOCT.
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Ynan 10.
(Kazne 3a ¢pusuuka aumna)
(1) Hosuanom ka3uoM ox 1.000 mo 2.000 KM ka3uuhe ce 3a

IpeKpIaj (GU3MUKO JINIE Koje:

a) Yy pOKy O JBHje TOJUHE HAKOH IpecTaHka QyHKIHje
CaBjeTHHUKA CE 3arOCIH KOJ OCIoNaBIa Wi Gupme
(pusnukor wiaM mNpaBHOT JHI@), Hal KOjUM je
HHCTHTYLHMja Y KOjoj je o0aBibao (QyHKUIHjY
CaBjeTHUKa IPOBOJAWJIA pEeNOBaH Hajg3op (wiaH O.
cTaB 1. oBe O/ITyKe);

0) Yy pPOKy O JBHje TOIUHE HAKOH IpecTaHka QyHKIHje
CaBjeTHHKa NPUMH HaKHaay OWIIO Koje BpCTE OJ
nocnoaasia Wik ¢upme (QUIMYKOr WIM MPaBHOT
IMLa), Haj KOjUM je WHCTHTYLHja y KOjoj je
00aBsbao (YHKIH]y CaBjeTHUKA MPOBOAMIA PEIOBAH
Ha/R3op (wiaH 6. cTaB 2. OBE OJIIYKE).

(2) Hosuanom ka3HoMm u3 craBa (1) oBor wiana ka3uuhe ce 3a

MPEKpINaj CaBjeTHHK KOjU 00aBJba JOAATHY aKTHBHOCT

CYNPOTHO WiaHy 4. OBE OJUTyKe.

Uian 11.
(Hamzop Hax npumjeHom)

Hansop Hag npuMjeHOM OBe OUIYKE Yy HHCTHTYLHjamMa
Bocue u Xepierosine 00aBba yIpaBHa HHCICKIH]ja, @ HAA30D
HaJl TOCJI0IaBIMMa ¥ (hpMama BpIIe HaJIeKHU HHCIEKIIN]CKH
opranu y bocuu u XepueroBuxu.

Ynan 12.
(Cryname Ha cHary)
OBa oIyka cTyma Ha CHary OCMOI JaHa OJ JaHa
o6jasispuBama y "Ciry>x6eHoM riacHuky buX".
CM 6poj 93/13
8. maja 2013. rogune
CapajeBo

[pencjenasajyhu
Casjera munucTapa buX
Bjexocnas BeBanpaa, c. p.

g57lllllllllllllllllll

Na osnovu ¢lana 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), ¢lana 5. Zakona o deminiranju u
Bosni i Hercegovini ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 5/02) i tacke
II Odluke o osnivanju Komisije za deminiranje u Bosni i
Hercegovini ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 16/02), Vijece
ministara Bosne i Hercegovine, na 49. sjednici odrzanoj 08.
maja 2013. godine, donijelo je

ODLUKU
O IMENOVANJU CLANOVA KOMISIJE ZA
DEMINIRANJE U BOSNI I HERCEGOVINI

Clan 1.
(Imenovanje ¢lanova Komisije)
(1) Za clanove Komisije za deminiranje u Bosni i
Hercegovini imenuju se:
a)  Franjo Markota
b) Mustafa Pasali¢ i
¢)  Mitar Kujundzi¢.
(2) Clanovi Komisije za deminiranje u Bosni i Hercegovini
imenuju se na period od dvije godine.
Clan 2.
(Stupanje na snagu i objavljivanje)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje
se u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 94/13
08. maja 2013. godine
Sarajevo

Predsjedavajuéi
Vije¢a ministara BiH
Vjekoslav Bevanda, s. r.

Temeljem ¢lanka 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), ¢lanka 5. Zakona o deminiranju u
Bosni i Hercegovini ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 5/02) i toc¢ke
II Odluke o osnivanju Povjerenstva za deminiranje u Bosni i
Hercegovini ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 16/02), Vijece
ministara Bosne i Hercegovine, na 49. sjednici odrzanoj 08.
svibnja 2013. godine, donijelo je

_ODLUKU
O IMENOVANJU CLANOVA POVJERENSTVA ZA
DEMINIRANJE U BOSNI I HERCEGOVINI

Clanak 1
(Imenovanje ¢lanova Povjerenstva)
(1) Za clanove Povjerenstva za deminiranje u Bosni i
Hercegovini imenuju se:
a) Franjo Markota
b) Mustafa Pasali¢ i
¢)  Mitar Kujundzi¢.

(2) Clanovi Povjerenstva za deminiranje u Bosni i
Hercegovini imenuju se na razdoblje od dvije godine.
Clanak 2.

(Stupanje na snagu i objavljivanje)

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje
se u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 94/13
08. svibnja 2013. godine
Sarajevo

Predsjedatelj
Vije¢a ministara BiH
Vjekoslav Bevanda, v. r.

Ha ocHoBy unana 17. 3akona o Casjery munucrapa bocue
u Xepuerosute ("Ciyx6enu rmacauk buX", 6p. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u 24/08), umana 5. 3akoHa O
nemuHupamy y bocan n Xepnerosunu ("CiyxOeHU TTacHHUK
BuX", 6poj 5/02) u Tauke II Omnyke o ocHuBamwy Kommucuje 3a
nemuHupame y bocan n Xepuerosunu ("Ciry>kOCHH TITacCHHK
buX", 6poj 16/02), Casjer munucrapa bocue u Xepuerosuse,
Ha 49. cjennuuy oapxkanoj 08. maja 2013. roauue, JOHKO je

OJUIYKY
O UMEHOBABY YWIAHOBA KOMUCUJE 3A
JEMHWHUPAIBE Y BOCHU U XEPIHET'OBUHU

Unan 1.
(MmeHoBame unanoBa Kommcuje)
(1) 3a umanoBe Kommcmje 3a nemunmpame y bocHm u
XepueroBuHU UMEHY]yY ce:
a) ®pamo Mapkora
6) Mycrada [Tamanuh u
n) Murap Kyjyryuh.
(2) YmanoBum Kommcmje 3a pmemmHuMpame y bBocau u
XepueroBrHN NMEHY]y ce Ha NEpHO] O]l JIBHj€ TOANHE.
Unan 2.
(Cryname Ha cHary 1 00jaBJbUBAILE)
OBa omTyka cCTymla Ha CHary JaHOM JIOHOIICHA U
o0jaBipyje ce y "Ciryx0eHoM rnacHuKy buX".
CM 6poj 94/13
08. maja 2013. ronune
CapajeBo

Ipencjenasajyhn
Cagjera munucTapa buX
Bjexocaas BeBanaa, c. p.

Isslsllllllllllllllllll

Na osnovu ¢lana 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07, 94/07 1 24/08) i ¢lana 13. Zakona o statistici



