Bosna i Hercegovina Bocha u XepueroBana
Agencija za drzavnu sluzbu AreHIHja 3a Ip/KABHY CAYKOy

Broj: 04-34-7-62/23
Sarajevo, 17.01.2023. godine

Na osnovu Clana 49. stav 6. i &lana 62. stav 2. tatka a) alineja 3) Zakona o drZavnoj
sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 19/02, 35/03, 4/04,
26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10 i 40/12) i €lana 9. Odluke o nadinu provodenja
obuke drZavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, br.
15/17), direktor Agencije za drZavnu sluZbu Bosnei Hercegovine, donosi

ODLUKU

o godiSnjem planu i programu obuka drZavnih sluzbenika za 2023. godinu

Clan 1.

Ovom odlukom utvrduje se Godi$nji plan i program obuka drZavnih sluZbenika za 2023.
godinu u organizaciji Agencije za drZavnu sluzbu Bosne i Hercegovine.

Clan 2.

Programi obuka drzavnih sluZbenika su:
1) MenadzZerske obuke (ciljna grupa: rukovodeéi drzavni sluZbenici)
2) Razvoj socijalnih vjestina u radnom okruZenju - soft skills (ostali drzavni sluZbenici)
3) Op¢i kursevi osvjeZenja znanja (svi drZzavni sluzbenici)
4) Oblast prava - specijalisticke obuke (svi drZavni sluZbenici)
5) Oblast financija - specijalistitke obuke (svi drzavni sluzbenici)
6) PR-odnosi s javnodéu - specijalistitke obuke (svi drzavni sluZbenici)
7} Prevoditelji — specijalisticke obuke (svi drZavni sluZbenici)
8) IT - specijalisti¢ke obuke (svi drZavni sluzbenici)
%) Strani jezici (svi drZzavni sluZbenici)
10) Obuka za novozaposlene drZavne sluZbenike - po pozivu
11) Online kursevi (self-study) (svi drZzavni sluZbenici)

Clan 3.
Detaljan plan i program obuka iz ¢lana 2. ove Odluke nalazi se u prilogu.

Clan4,”
Ova odluka stupa na snagu danom donoéep;ia"f T
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- Plani program u prilogu [ i
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obuka | raxvei driavnih slutbenika

GODISNJI PLAN OBUKA - 2023.

(Realizacija plana ce ovisiti o usvajanju budZeta.)

MENADZERSKE OBUKE (ciljna grupa: rukovodeci drzavni sluzbenici)
Digitaina transformacija kontinuirano
Etika u javnoj upravi - kontinuirano
EU integracije kontinuirano -
Liderstvo | kontinuirano
Razvoj socijalnih viestina u radnom okruzenju kontinuirano
StrateSko planiranje i izvjeStavanje kontinuirano

| Upravijanje ljudskim potencijalima | kontinuirano
RAZVOJ SOCIJALNIH VJESTINA U RADNOM OKRUZENJU - soft skills

{(ciljna grupa: ostali drzavni sluzbenici)

' Emocionalna inteligencija juni

Interpersonalne vjestine | novembar

Planiranje i vodenje sastanaka septembar

Tim i timski rad - april

Upravljanje konfliktima decembar

Upravljanje ljudskim potencijalima - uvod - okiobar ]
| Upravljanje stresom decembar

Upravljanje vremenom novembar

OPCl KURSEVI OSVJEZENJA ZNANJA (ciljna grupa: svi drzavni sluzbenici)

Efektno pregovaranje juni
Etika u javnoj upravi i kodeks drzavnih siuzbenika decembar B
_Interna komunikacija - ‘oktobar
lzrada Qodiénjeg programa rada Evjeétaja © radu institucija maj a
Bosne i Hercegovine —
Kancelarijsko i arhivsko poslovanije novembar
Korupcija u provodenju javnih nabavki u institucijama BiH juni
| Lektorisanje sluZbenih dokumenata u institucijama BiH - | april _—-]
| Mentalno zdravlje - ' april - ['
_Ptsan;e akata i jezik u javnoj upravi | maj |
Pos_tup_e_:k sredpjoroc‘.nog planiranja, pracenja i izvjestavanja u mart
institucijama BiH B -
Prava i slobode LGBTI osoba ma| B
Prevencija i suzbijanje korupcije novembar
Prevencija i za$tita od diskriminacije ‘oktobar
Priprema, pisanje i vodenje projekata septembar -
_ Seksualno uznemiravanje februar
 Suvremena poslovna komunikacija - | februar




Upravljanje radnim uéinkem (ocjenjivanje) juni
Upravljanje rizicima u javnoj upravi - decembar
Uvodenje Okvira kompetencija u proces zaposljavijanja drzavnih
siuzbenika u instituciie BiH

OBLAST PRAVA - SPECIJALISTICKE OBUKE (ciljna grupa: svi drzavni sluzbenici)

| novembar

| Disciplinski postupak u organima uprave septembar
E-konsultacije (obuka koordinatora, zamjenika koordinatora i maj
voditelja konsultacija putem web-platforme e-Konsultacije)
Implementacija presuda Evropskog suda za ljudska prava oktobar
Izrada pravnih propisa u institucijama BiH septembar
Kriviéni propisi i sudska praksa u pogledu krivicnih djela protiv oktobar
sluzbene duZnosti o o
_Primjena propisa o inspekcijskom nadzoru ma
Primjena Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH decembar
Primjena Zakona o zastiti osobnih podataka novembar
Primjena Zakona o zastiti tajnih podataka decembar
Procjena uéinaka propisa septembar o
Procjene uskladenosti zakona sa Zakonom o ravnopravnosti vt
spolova i Zakona o zabrani diskriminacije ___ —
Radno-pravni odnosi u institucijama BiH april
Spre¢avanje sukoba interesa i prijava imovine u institucijama BiH | novembar
Sticanje uslova za penzionisanje drzavnih sluzbenika (prema april
propisima RS) -
Upravni postupak i upravni spor | maj o
Ustavna zastita ljudskih prava i gradanskih sloboda | april

OBLAST FINANCIJA - SPECIJALISTICKE OBUKE (ciljna grupa: svi drzavni sluZbenici)

Financiranje institucija BiH - maj

Identifikacija, prijava i pracenje projekata/programa u PIMIS-u septembar

Izvréenje budzZeta institucija BiH decembar

Planiranje budZeta institucija BiH — Instrukcija 1 mart B
| Planiranje budZeta institucija BiH — Instrukcija 2 | juni |
| Plate i naknade, trodkovi zaposlenih u institucijama BiH i naknade april |
| spoljnih saradnika - _ !
| Primjena Zakona o javnim nabavkama oktobar

Komunikacijske vjestine i javni nastup maj
Odnosi s javnoséu - uvod septembar
Zakon o slobodi pristupa informacijama vs. Zakon o zastiti li¢nih
podataka u Bosni i Hercegovini

PREVODITELJI - SPECIJALISTICKE OBUKE (svi drzavni sluzbenici)

februar

| Prevodenje pravnih propisa |

- SPECIJALISTICKE OBUKE (cilina grupa: svi drzavni sluzbenici)

Osnove sigurnosti u Cyber prostoru januar
Praktiéna primjena Excel-a - septembar
Sigurnost ratunarskih mreza april

STRANI JEZICI (ciljna grupa: svi drzavni sluzbenici)




Kurs njemackoq jezika mart-juni
Presentation Skills Workshop septembar o
Specijalisticki kurs engleskog jezika (nivoi B2 | B2/C1) januar-maj

ONLINE KURS (SELF-STUDY) (ciljna grup

OBUKA ZA NOVOZAPOSLENE DRZAVNE SLUZBENIKE U INSTITUCIJAMA BIH - po pozivu

a: svi drzavni sluzbenici)

Mobing

kontinuirano

Okvir za realizaciju ciljeva odrZivog razvoja u BiH - Javni sektor

kontinuirano

Procjena uticaja propisa

kontinuirano

Rodno odgovorne budzetiranje

kontinuirano

Strate$ko planiranje

kontinuirano

Transparentno upravljanje okolisem

| kontinuirano

Uvod u e-upravu

kontinuirano

Uvod u upravljanje kvalitetom

kontinuirano

Zajedni¢ki okvir procjene (CAF)

kontinuirano




