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Na osnovu člana 4. Uredbe o kriterijima za sticanje statusa trenera u provedbi stručnog obrazovanja i usavršavanja državnih službenika u organima državne službe u Federaciji Bosne i Hercegovine (''Službene novine Federacije BiH'' broj 20/13), Agencija za državnu službu Federacije Bosne i Hercegovine objavljuje
JAVNI POZIV

za učešće u postupku odabira trenera za realizaciju stručnog usavršavanja državnih službenika u organima uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
I. Objavljuje se javni poziv ekspertima-predavačima da se prijave za učešće u postupku odabira trenera za realizaciju obuka državnih službenika iz sljedećih tematskih oblasti:
1. Ustavni sistem  i organizacija uprave
· Ustavni sistem, odnosi zakonodavne i izvršne vlasti

· Organizacija i funkcionisanje predstavničkih i izvršnih organa

· Organizacija i funkcionisanje lokalne samouprave

· Savremeni pristup organizaciji uprave: resorna organizacija i unutrašnja organizacija organa državne službe

-     Modernizacija državne uprave i upravljanje promjenom u upravi
-     Upravljanje kvalitetom u javnoj upravi

-     Kancelarijsko i arhivsko poslovanje
2. 
Funkcije uprave i javne politike
2.1.Priprema i primjena propisa i drugih akata
-  Metodologija izrade propisa-nomotehnika; primjena gramatičkih i stilskih pravila u izradi akata
-   Analiza efekata propisa i upravljanje primjenom propisa
-   Harmonizacija nacionalnih propisa sa propisima EU
-  Strateško planiranje, godišnje planiranje i izvještavanje u organima državne službe;      monitoring i evaluacija
-   Procjena politika u postuku izrade propisa

2.2. Rješavanje o pravima i obavezama i interesima građana i pravnih lica

· Upravni postupak i upravni spor

· Sloboda pristupa informacijama
· Zaštita ličnih i tajnih podataka
· Građanski status
· Uključivanje zainteresirane javnosti u postupak pripreme pravnih propisa i drugih akata

3.
Sistem državne službe i upravljanje ljudskim potencijalima

- Radni odnosi u organima uprave
- Mobing – spriječavanje i zaštita od zlostavljanja na radu
- Sistem plaća i naknada u organima uprave

- Etički kodeks; prevencija i suzbijanje koruptivnog ponašanja u državnoj službi; 

- Jačanje personalnih vještina državnih službenika: timski rad, vjreštine komuniciranja i javni nastup,

- Vještine rukovođenja u upravi

- Analiza posla i planiranje potrebe za kadrovima
- Razvoj karijere državnih službenika

- Metodologija ocjenjivanja državnih službenika

- Odgovornost i zaštita prava državnog službenika

4.  Evropske integracije

- Izrada projekata i planiranje finansijskih troškova

- Monitoring i evaluacija u implementaciji projekata

- EU fondovi i programi Zajednice

- Pravni poredak Evropske unije

- Sektorske politike Evropske unije

- Proces pridruživanja Evropskoj uniji

5.  Javne finansije

- Planiranje prioritetnih oblasti finansiranja

- Priprema i planiranje budžeta- izvršenje i izvještavanje; strateški/programski budžet
- Budžetsko računovodstvo i izvještavanje

- Javne nabavke

- Revizija finansijskih izvještaja
II. Pravo učešća imaju državni službenici iz federalnih organa uprave i federalnih upravnih organizacija i nezavisni eksperti/ konsultanti koji mogu biti i eksperti iz drugih institucija u Bosni i Hercegovini. 
· Stručna osposobljenost kandidata za izvođenje obuke na gore navedene teme vrijednovat će se po sljedećim kriterijima:
· akademsko zvanje i stručno usavršavanje u relevantnoj oblasti

· predavačko iskustvo u pripremi i realizaciji programa obuke iz relevantne oblasti

· uspješno završen(i) program (i) za obuku predavača organizovani od strane međunarodnih organizacija i drugih konsultantskih kuća u Bosni i Hercegovini i inostranstvu

· radno iskustvo u relevantnoj stručnoj spremi

· poznavanje procesa reforme javne uprave u Bosni i Hercegovini
IV.      Kandidati koji na ocjeni kriterija imaju najmanje 50% od maksimalnog broja bodova bit će pozvani u sljedeći fazu postupka odabira u kojoj će se ocjenjivati predloženi program obuke i simulacija dijela obuke u trajanju od 15 minuta. Simulaciju dijela programa obuke procjenjuje Stručna komisija koju imenuje direktor Agencije, po utvrđenom obrascu (dostupno na www.adsfbih.gov.ba)
V. Dokumenti koje je potrebno priložiti u originalu ili ovjerenoj kopiji su:

· Diploma o stručnoj spremi, odnosno akademskom zvanju
· Dokaz o predavačkom iskustvu u pripremi i realizaciji programa 
· Certifikat o završenom programu obuke za trenere (ukoliko kandidat posjeduje)
· Potvrda o radnom iskustvu u relevantnoj oblasti

Ostale dokumente potrebno je dostaviti usklađene sa obrascima koji su dostupni na web stranici Agencije www: adsfbih.gov.ba
-     Popunjen prijavni obrazac 
-     Nastavni plan i program obuke sa sadržajem i očekivanim ishodima obuke

-  Saglasnost rukovoditelja za obavljanje poslova trenera (ovo se odnosi samo na zaposlene u organima državne službe).
VI. Rok za podnošenje prijava na javni poziv je 15 (petnaest dana) od objave u Službenim novinama Federacije Bosne i Hercegovine.
VII. Adresa na koju se podnose prijave: Agencija za državnu službu Federacije Bosne i Hercegovine, Odsjek za obuku i usavršavanje, Hamdije Kreševljakovića 19/V, 71.000 Sarajevo, sa naznakom ''za javni poziv''.
NAPOMENA:

Kandidati mogu podnijeti prijavu za više obuka istovremeno, s tim da program obuke mora biti usklađen sa temom za koju se prijavljuju. Nakon završenog postupka  odabira trenera kandidati koji budu ispunili kriterije bit će uvršeni na listu trenera koja će biti objavljena na web stranici Agencije i u Službenim novinama Federacije BIH. 
Agencija angažuje trenere sa liste u skladu sa potrebama i na osnovu ugovora o autorskom djelu kojim se utvrđuje i naknada za rad u skladu sa članom 5. Uredbe. 
Obuke se realizuju u prostorijama Agencije u Sarajevu te u Zenici, Mostaru, Bihaću, Tuzli, a po potrebi i po drugim lokalitetima u Federaciji Bosne i Hercegovine.  
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