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- INSTITUCIJE BOSNE IHERCEGOVINE

PREDMET: Raspisivanje internog oglasa, miSljenje, dostavlja se.-

U posljednje vrijeme se ponekad (od strane pojedinih neupu6enih drZavnih sluZbenika) problematizira
raspisivanje javnog oglasa u korist internog oglasa, u smislu da institucija mora uvijek raspisati interni oglas
kada postoji kandidat koji bi se mogao unaprijediti putem internog oglasa.

Takav stav je pogreSan. Naime, u skladu sa dlanom 19.Zakona o drZavnojsluZbi u institucijama Bosne
i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br. 19102,35/03, 4104, 17104,26104,37104,48/05, 2106,32107,43/09,
Bl10 i 40112) - (u daljem tekstu: Zakon), ako u instituciji postoji upraZnjeno mjesto koje se ne mo2e popuniti
internim premjeStajem drZavnog sluZbenika zaposlenog na slienom radnom mjestu u instituciji, institucija
moie prvo interno oglasiti to mjesto. Ukoliko ovakav interni premje5taj nije mogu6, upraZnjeno radno mjesto se
moZe popuniti eksternim premjeStajem drZavnog sluZbenika koji je na sli6nom poloZaju u drugoj instituciji, a
ukoliko ovakav eksterni premje5taj nije moguc, upraZnjeno mjesto se ogla5ava putem javnog konkursa, koji se
sprovodi u skladu sa navedenim zakonom. Dalje, upraZnjeno radno mjesto institucija ee interno oglasiti kada
postoji upraZnjeno radno mjesto na koje se drZavni sluZbenik moZe unaprijediti, a prema procjeni instituciie
postoji najmanje jedan kvalitetan kandidat za unapredenje, ili kada ima drZavnih sluZbenika koji su proglaSeni
prekobrojnim ili se proglaSavaju prekobrojnim, kao posljedica reorganizacije ili smanjenja obima poslova
institucije.

Dakle, kako je izriditom zakonskom odredbom utvrdeno, institucija mo2e, ali ne mora prvo interno
oglasiti upraZnjeno radno mjesto, jer rijed ,,moZe" ima upravo takvo pravnotehnidko znadenje (,,moZe, ali ne
mora"), a s obzirom da nema zakonske obaveze za interno oglaSavanje, ve6 je isto samo mogucnost, odluka
da li neko mjesto oglasiti putem internog ili putem javnog oglasa, predstavlja diskrecionu odluku rukovodioca
institucije.

lzuzetno od navedenog, u slu6aju kada je osnovana nova institucija Bosne i Hercegovine po osnovu
prenosa nadleZnosti sa entiteta na Bosnu i Hercegovinu ili kada Bosna i Hercegovina, u skladu sa Ustavom,
preuzme odredene nadleZnosti, upraZnjeno mjesto se moZe popuniti putem internog ili eksternog premjeStaja
drZavnog sluZbenika iz odgovarajuceg organa drZavne sluZbe/uprave entiteta u tu instituliiu Bosne i

Hercegovine ili putem javnog konkursa, u skladu sa elanom 32a.Zakona (dlan 19. stav4. Zakona). Navedene
okolnosti, institucijama Bosne i Hercegovine omogu6avaju da odlude da li ce radno mjesto popuniti putem
internog ili eksternog premjeStaja drZavnog sluZbenika, ili putem javnog oglasa. lnstitucija Bosne i Hercegovine
moZe odluditi da provede bilo koji od ovih postupaka istovremeno ilijedan za drugim.

Podsje6amo i da interni oglas sprovodi institucija u kojojje oglas raspisan. Svrha internog oglasa jeste
unapredenje drZavnog sluZbenika, osim u sludaju moguce prekobrojnosti. Ovaj oglas se raspisuje na osnovu et.
19. stav f . i20., a u vezi sa dlanom 31. stav 1. Zakona.lzborni proces se sprovodi u skiadusa odredbama
Pravilnika o uslovima i nadinu obavljanja internih konkursa, internih i eksternih premje5taja drZavnih sluZbenika
u institucijama Bosne iHercegovine (,,sluzbeni glasnik BiH", br. 62110i3ot14). Na ovaj oglas mogu se prijaviti
samo lica zaposlena kao drZavni slu2benici u instituciji koja oglasava konkretno upraZnleno ridno m16sto.
Prijava sa traZenom dokumentacijom dostavlja se preporudeno, putem poste iskljudivo nadleZnoj insiituciji
(naznadenoj u oglasu), koja obavlja sve potrebne administrativne i tehnidke poslbve u izbornom procesu.
Napominjemo, da su institucije du2ne obavjeStavati prijavljene kandidate o statusu prijave, toku piocedure
(terminima ispita), rezultatima struenog ispita, rezervnoj listi isl., u skladu sa odredbama pravilnika o uslovima i
nadinu obavljanja internih konkursa, internih i eksternih premjq$Jajqlzavnih sluZbenika u institucijama Bosne iHercegovine ,.. .''' .-. \.

sve ovo bitno.je ne.samo u cilju izbiegavang:heoqgmica, qqni:ho. neutemetjenih zahtjeva drzavnih
sluZbenika, vee i zbog toga da institucije postupilu y,$'t$ d$ evo:im froprsanim ooivezama.
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