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КОМИСИЈА I

КАНЦЕЛАРИЈА СЕКРЕТАРА ЗАЈЕДНИЧКЕ КОМИСИЈЕ  ЗА ЕВРОПСКЕ ИНТЕГРАЦИЈЕ

1/01 Секретар Заједничке комисије за европске интеграције Парламентарне скупштине Босне и Херцеговине
Опис послова и радних задатака: Руководи Канцеларијом секретара Комисије; организује послове и радне задатке у Канцеларији; пружа савјетодавне услуге и подршку предсједавајућем и замјеницима предсједавајућег о свим питањима која се тичу рада и задатака Комисије; прати реализовање закључака и одлука домова и Комисије, који се односе на рад Комисије; сарађује са одговарајућим институцијама и њиховим  тијелима у остваривању задатака који произлазе из дјелокруга Комисије; појашњава процедурална питања; координира организовање других састанака  Комисије; координира припрему документације и информација неопходних за рад сједнице Комисије.
У сарадњи са предсједавајућим Комисије: брине о благовременом информисању Парламентарне скупштине о раду Комисије; прати и брине о благовременом разматрању на Комисији материјала о општим питањима која су у вези са европским интеграцијама; прати и брине о благовременом разматрању извјештаја о спровођењу права и обавеза Босне и Херцеговине произашлих из међународних уговора који се односе на Савјет Европе; даје Комисији стручну подршку у координирању радних тијела за европске интеграције, те брине о благовременом достављању мишљења, препорука и упозорења Комисије тим тијелима; припрема и доставља Комисији анализе и извјештаје о посљедицама интеграционе стратегије за Босну и Херцеговину; помаже Комисији у надзору над израдом Студије изводљивости и прати а претприступне (Процес стабилизације и придруживања) и приступне стратегије Босне и Херцеговине; у сарадњи са Законодавно-правним сектором, прати и обавјештава Комисију о усклађивању законодавства БиХ с acquis cmmunautaire (позитивним законодавством ЕУ); координира сарадњу Комисије са институцијама у Босни и Херцеговини (посебно са Дирекцијом за европске интеграције БиХ), институцијама ЕУ и других земаља у вези са питањима интеграције; прати и презентује Комисији јавно мишљење о питањима интеграције; брине о сакупљању, похрањивању и редовном презентовању члановима Комисије информација у вези са ЕУ; прати начине коришћења средстава додијељених од ЕУ и о томе обавјештава чланове Комисије. Када је Комисија надлежна за закон: даје и припрема Комисији стручна мишљења и извјештаје о нацртима и предлозима закона и других аката које разматра Комисија или који су у комисијској процедури; координира, организује и учествује у раду сједница Комисије; координира припрему сједница за јавна саслушања; припрема текстове закона са образложењима, те текстове амандмана и других аката у парламентарној процедури; обавља и друге послове у складу са пословницима, или које му повјери Комисија, предсједавајући Комисије или секретари домова.  
Посебни услови: Завршен факултет друштвеног смјера; 5 година радног искуства у струци; положен стручни управни или јавни испит; познавање рада на рачунару; активно знање енглеског језика.
[bookmark: _Hlk139379699]Статус: руководећи државни службеник.
Припадајућа основна нето плата: 2652,30 KM.
Број извршилаца: један (1)
Мјесто рада: Сарајево

КАНЦЕЛАРИЈА СЕКРЕТАРА КОМИСИЈЕ  ЗА СПОЉНЕ ПОСЛОВЕ ПРЕДСТАВНИЧКОГ ДОМА

1/02 Секретар Комисије за спољне послове Представничког дома Парламентарне скупштине Босне и Херцеговине
Опис послова и радних задатака: Руководи Канцеларијом секретара Комисије; организује послове и радне задатке у Канцеларији; пружа савјетодавне услуге и подршку предсједавајућем и замјеницима предсједавајућег о свим питањима која се тичу рада и задатака Комисије; прати реализовање закључака и одлука Дома и Комисије, који се односе на рад Комисије; сарађује са одговарајућим институцијама и њиховим тијелима у остваривању задатака који произлазе из дјелокруга Комисије; припрема текстове закона са образложењима, те текстове амандмана и других аката у парламентарној процедури; појашњава процедурална питања; координира организовање других састанака  Комисије; координира припрему документације и информација неопходних за рад сједнице Комисије. У сарадњи са предсједавајућим Комисије: брине о благовременом информисању Парламентарне скупштине о раду Комисије; брине о редовном праћењу спољне политике Предсједништва БиХ и Савјета министара БиХ; прати и брине о благовременом разматрању на сједници Комисије питања из области сарадње Босне и Херцеговине са Уједњеним нацијама и међународном заједницом, међупарламентарне сарадње са одговарајућим комисијама парламената других земаља, те сарадње са Савјетом Европе, Интерпарламентарном унијом, Централноевропском иницијативом и Организацијом за европску безбједност и сарадњу, као и другим међународним организацијама; прати и брине о благовременом разматрању на сједници Комисије извјештаја о раду институција БиХ, надлежних за питања спољних послова и међународних односа; прати и брине о благовременом разматрању на сједници Комисије активности сталних или привремених делегација Парламентарне скупштине у међупарламентарним институцијама; обавља и друге послове у складу са Пословником Представничког дома, или које му повјери Комисија, предсједавајући Комисије или секретар Дома. Када је Комисија надлежна за међународне споразуме: даје стручна мишљења и припрема за разматрање на сједници Комисије предлоге за ратификацију међународних уговора; координира, организује и учествује у раду сједница Комисије; координира припрему сједница за јавна саслушања; обавља и друге послове у складу са Пословником, или које му повјери Комисија, предсједавајући Комисије или секретар Дома.
Посебни услови: Завршен факултет друштвеног смјера; 5 година радног искуства у струци; положен стручни управни или јавни испит; познавање рада на рачунару; активно знање енглеског језика; пожељно познавање још једног страног језика.
Статус: руководећи државни службеник.
Припадајућа основна нето плата: 2652,30 KM.
Број извршилаца: један (1)
Мјесто рада: Сарајево

КАНЦЕЛАРИЈА СЕКРЕТАРА КОМИСИЈЕ ЗА БОРБУ ПРОТИВ КОРУПЦИЈЕ

1/03 Секретар комисије за борбу против корупције Представничког дома Парламентарне скупштине Босне и    Херцеговине
Опис послова и радних задатака: Руководи Канцеларијом секретара Комисије; организује послове и радне задатке у Канцеларији; пружа савјетодавне услуге и подршку предсједавајућем и замјеницима предсједавајућег о свим питањима које се тичу рада и задатака Комисије; прати спровођење закључака и одлука домова и комисије које се односе на рад Комисије; сарађује са одговарајућим институцијама и њиховим радним тијелима у остваривању задатака који произлазе из дјелокруга Комисије; појашњава процедурална питања; координира организовање других састанака Комисије; координира припрему документације и информација неопходних за рад сједнице Комисије. У сарадњи са предсједавајућим Комисије: брине о благовременом информисању Парламентарне скупштине о раду Комисије; у сарадњи са члановима Комисије спроводи парламентарни надзор с циљем откривања и превенције свих облика корупције, у складу са законом о парламентарном надзору; у сарадњи са члановима Комисије прати активности Агенције за превенцију корупције и координацију борбе против корупције и разматра питања која се односе на Агенцију; у сарадњи са члановима Комисије сарађује са правосудним институцијама и органима зас провођење закона на нивоу Босне и Херцеговине на пољу борбе против корупције и клептократије; у сарадњи са члановима Комисије сарађује са сличним комисијама и парламентарним тијелима других земаља и међународних организација, те страним званичницима по питању борбе против корупције; обавља и друге послове или које му повјери Комисија, предсједавајући Комисије или секретар Дома.
Посебни услови: Завршен факултет друштвеног смјера; пет година радног искуства у струци; положен стручни управни или јавни испит; познавање рада на рачунару.
Статус: руководећи државни службеник.
Припадајућа основна нето плата: 2652,30 KM.
Број извршилаца: један (1)
Мјесто рада: Сарајево

СЕКТОР ЗА ЕВРОПСКУ УНИЈУ
Одсјек - Парламентарни центар за европске интеграције

1/04 Шеф одсјека 
Опис послова и радних задатака: Руководи Одсјеком и у вези с тим организује, обједињава и усмјерава рад Одсјека; одговоран је за законито, правилно и квалитетно обављање послова из дјелокруга Сектора;
одржава контакте са Делегацијом Европске уније по питањима информисања и комуникације о Европској унији; пружа информације члановима и радним тијелима Парламентарне скупштине Босне и Херцеговине о  процесу интеграција и Европској унији уопште; припрема годишњи акциони план о комуникацији о пословима у вези са ЕУ; планира и координира информативне активности Парламентарне скупштине Босне и Херцеговине о Европској унији; обезбјеђује сарадњу са релевантним институцијама по питању комуникације о ЕУ и едукацијама о европским пословима; одговоран је за администрирање и одржавање парламентарне електронске базе података о Европској унији; одговоран је за припрему двоседмичног билтена о европским пословима; обавља друге послове из дјелокруга Сектора по налогу руководиоца Сектора; за свој рад одговара руководиоцу Сектора.
Посебни услови: Завршен факултет друштвеног или техничког смјера; најмање 4 године радног искуства у струци; активно знање енглеског језика; познавање процеса европских интеграција; познавање рада на рачунару; положен стручни управни испит.
Статус: државни службеник – шеф унутрашње организационе јединице.
Припадајућа основна нето плата: 2052,38 КМ.
Број извршилаца: један (1)
Мјесто рада: Сарајево


КОМИСИЈА II

ИСТРАЖИВАЧКИ СЕКТОР

1/05 Истраживач/аналитичар
Опис послова и радних задатака: је за праћење једне од стручних области (економија, правни систем, парламент и парламентарне процедуре, социјални системи и тд.); припрема стручне анализе из једне од стручних области и координира све захтјеве/наруџбе из те области; припрема информативни материјал о теми/закону о којој ће се расправљати на сједници (кратки извјештаји / упоредна искуства); припрема извјештаје о теми/закону (аналитичке, свеобухватне анализе и студије); припрема анализе (анализе закона, економске и буџетске анализе, анализе односа јавности према Парламентарној скупштини, утицај на животну средину и сл.); прати друштвену  и економску ситуацију  (основне економске податке, те економске, монетарне и друштвене показатеље); припрема мишљења (мишљења о друштвеним посљедицама закона и сл.); прави периодични одабир докумената Европске уније; даје комисијама стручне материјале према садржају и контексту разматраних приједлога закона и осталих аката, као и стручну помоћ приликом контролне и истражне дјелатности комисија; посредује у добијању ставова јавних институција, удружења, организација и сл., потребних за процјену предложених аката који се разматрају у домовима или комисијама; припрема  материјале и информације о раду Парламентарне скупштине на почетку новог сазива; анализира и обрађује информације везане за дјелатност ЕУ, Савјет Европе, НАТО-а, ОЕБС-а, ОЕЦД-а и осталих међународних институција и организација у односу према Парламентарној скупштини;  израђује стручне анализе и информације на захтјев међународних организација, националних парламената и других институција о активностима Парламентарне скупштине, законодавству БиХ и другим економским, друштвеним и политичким питањима БиХ. 
Посебни услови: Завршен факултет друштвеног смјера; високостручно познавање политичке, економске и правне ситуације у земљи и иноземству; три године радног искуства у струци; положен стручни управни или јавни испит; познавање рада на рачунару; знање енглеског језика, пожељно знање још једног страног језика.
Статус: државни службеник – стручни савјетник.
Припадајућа основна нето плата: 1850,30 КМ.
Број извршилаца: један (1)
Мјесто рада: Сарајево

СЕКТОР ЗА МЕЂУНАРОДНЕ ОДНОСЕ И ПРОТОКОЛ
[bookmark: _Hlk216336340]Одсјек за сарадњу с међународним организацијама (мултилатерални односи)

1/06 Виши стручни сарадник за сарадњу са међународним односима (мултилатерални односи)
Опис послова и радних задатака: Сарађује и контактира са међународним организацијама за које је задужен; припрема састанке, води записнике са  сједница и обавља друге стручне послове за потребе делегација за које је задужен; прикупља податке, учествује у припреми сједница делегација, извјештаја и информација за потребе делегација; подноси извјештај и предлаже годишњи план рада делегације; обавља одговарајуће послове у реализацији непосредне парламентарне сарадње и других међународних контаката, одласка, пријема и дочека делегација и личности које посјећују Парламентарну скупштину на мултилатералном  нивоу; припрема програм посјете делегације за коју је задужен; проучава материјале за успостављање међународне сарадње, осигурава стручну обраду  тих питања и о томе упознаје шефа и чланове делегација за које је задужен; прати спровођење закључака делегација; сарађује с одговарајућим институцијама и њиховим  тијелима у остваривању задатака који произлазе из дјелокруга делегација; обавља и друге послове у области међународне сарадње; сарађује са  осталим секторима у  Парламентарној скупштини; обавља  друге послове по налогу шефа Одсјека.
Посебни услови: Завршен факултет друштвеног смјера; двије године радног искуства у струци; положен стручни управни или јавни испит; познавање рада на рачунару; активно знање енглеског језика; пожељно познавање још једног или више свјетских језика.
Статус: државни службеник – виши стручни сарадник.
Припадајућа основна нето плата: 1610,33 КМ.
Број извршилаца: један (1)
Мјесто рада: Сарајево

КАНЦЕЛАРИЈА СЕКРЕТАРА УСТАВНОПРАВНЕ КОМИСИЈЕ ДОМА НАРОДА

1/07 Стручни сарадник у Уставноправној комисији Дома народа Парламентарне скупштине  Босне и Херцеговине
Опис послова и радних задатака: Учествује у припреми, организацији и раду сједница Комисије; прати спровођење закључака и одлука Дома и Комисије који се односе на рад Комисије; сарађује с одговарајућим институцијама и њиховим  тијелима у остваривању задатака који произлазе из дјелокруга Комисије; припрема записнике са сједница Комисије; прима и евидентира пошту и  материјале упућене Комисији, те брине о отпремању свих аката Комисије; брине о благовременом достављању свих потребних материјала члановима Комисије; учествује у припреми сједница за јавна саслушања; брине о обезбјеђењу услова потребних за одржавање сједница Комисије и њених радних тијела; евидентира и архивира документацију Комисије у сарадњи с Одјелом писарнице; води и припрема базе података радног материјала Канцеларије и Комисије; обавља и друге послове за потребе Комисије, по налогу секретара.
Посебни услови: Завршен правни факултет - дипломирани правник; једна година радног искуства у струци; положен стручни управни или јавни испит; познавање рада на рачунару.
Статус: државни службеник – стручни сарадник.
Припадајућа основна нето плата: 1452,45 КМ.
Број извршилаца: један (1)
Мјесто рада: Сарајево

СЕКТОР ЗА МЕЂУНАРОДНЕ ОДНОСЕ И ПРОТОКОЛ
Одсјек за протокол

1/08 Стручни сарадник за протокол
Опис послова и радних задатака: Обавља послове церемонијалног карактера; организује конститутивне и свечане сједнице  оба дома и њихових радних тијела са церемонијалног аспекта; припрема церемонијално потписивање аката за предсједавајуће домова и њихове замјенике; реализује протоколарне активности приликом државних и националних прослава и других свечаности и манифестација у којима учествују предсједавајући домова и њихови замјеници; припрема програме посјета страних делегација и личности БиХ; учествује у реализацији посјета страних делегација БиХ, као и припреми и реализацији послова церемонијалног карактера; сарађује са дипломатско-конзуларним представништвима у БиХ, а из групе земаља  за које је задужен; сарађује са дипломатско-конзуларним представништвима БиХ у земљама за које је задужен; обавља друге послове по налогу шефа Одсјека.
Посебни услови: Завршен факултет друштвеног смјера; једна година радног искуства у струци; положен стручни управни или јавни испит; познавање рада на рачунару; активно знање енглеског језика; пожељно познавање још једног или више свјетских језика. 
Статус: државни службеник – стручни сарадник.
Припадајућа основна нето плата: 1452,45 КМ.
Број извршилаца: један (1)
Мјесто рада: Сарајево

Одсјек за сарадњу с међународним организацијама (мултилатерални односи)

1/09 Стручни сарадник за сарадњу са међународним организацијама (мултилатерални односи)
Опис послова и радних задатака: Сарађује с међународним организацијама за које је задужен; подноси извјештај и предлаже годишњи план рада делегације; припрема састанке, води записнике са  сједница и обавља друге стручне послове за потребе делегација за које је задужен; прикупља податке, учествује у припреми сједница делегација, извјештаја и информација за потребе делегација; обавља одговарајуће послове у реализацији непосредне парламентарне сарадње и других међународних контаката, одласка, пријема и дочека делегација и личности које посјећују Парламентарну скупштину на мултилатералном  нивоу; припрема програм посјете делегације за коју је задужен; проучава материјале за успостављање међународне сарадње, осигурава стручну обраду  тих питања и о томе информише шефа и чланове делегација за које је задужен; прати спровођење закључака делегација; сарађује с одговарајућим институцијама и њиховим  тијелима у остваривању задатака који произлазе из дјелокруга делегација; сарађује са осталим секторима у Парламентарној скупштини; обавља и друге послове у области међународне сарадње; обавља  друге послова по налогу шефа Одсјека.
Посебни услови: Завршен факултет друштвеног смјера, факултет техничког или природословног смјера; једна година радног искуства у струци; положен стручни управни или јавни испит; познавање рада на рачунару; активно знање енглеског језика; пожељно познавање још једног или више свјетских језика. 
Статус: државни службеник – стручни сарадник.
Припадајућа основна нето плата: 1452,45 КМ.
Број извршилаца: један (1)
Мјесто рада: Сарајево

СЕКТОР ЗА ФИНАНСИЈЕ

1/10 Стручни сарадник за обрачун плата и накнада 
Опис послова и радних задатака: Учествује у изради пројекције буџета; прати динамику и структуру утрошка буџетских средстава; припрема извјештаје и информације у вези са реализацијом буџета за програме и организационе јединице и предлаже одговарајуће мјере и приоритете; израђује извјештаје о извршењу буџета за клубове посланика и делегата; ради на припреми документације и извјештаја за потребе ревизије; поступа по захтјевима клубова; води евиденцију о дознакама за боловане; прати потрошњу горива службених возила и подноси мјесечне извјештаје руководиоцу Сектора; прати потрошњу канцеларијског  материјала Заједничке службе; координира рад клубова посланика и делегата, извршавање њихових финансијско-материјалних обавеза, планирање и расподјелу средстава намијењених за рад клубова; обавља и друге послове које му одреди руководилац Сектора.
Посебни услови: Завршен економски факултет - дипломирани економиста или факултет пословне економије - дипломирани менаџер банкарства, финансија и трговине; једна година радног искуства у струци; положен стручни управни или јавни испит; познавање рада на рачунару.
Статус: државни службеник – стручни сарадник.
Припадајућа основна нето плата: 1452,45 КМ.
Број извршилаца: један (1)
Мјесто рада: Сарајево

Напомене за кандидате:
· Јавни конкурс се спроводи у складу са Одлуком о начину полагања јавног и стручног испита („Службени гласник БиХ“, бр. 96/07, 43/10, 103/12 и 56/19) - (у даљем тексту Одлука) и Правилником о карактеру и садржају јавног конкурса, начину спровођења интервјуа и обрасцима за спровођење интервјуа („Службени гласник БиХ“, бр. 63/16, 21/17, 28/21 и 38/23). Више информација о конкурсним процедурама доступно је на „www.ads.gv.ba“, у дијелу „Запошљавање/Врсте конкурсних процедура“.
· Поред посебних услова наведених у Јавном огласу, кандидати морају испуњавати и опште услове прописане чланом 22. Закона о државној служби у институцијама Босне и Херцеговине.
· Под радним искуством подразумијева се радно искуство након стечене високе стручне спреме, односно високог образовања.
· За спровођење конкурсне процедуре по овом Јавном огласу формираће се двије (2) Комисије за избор и то:
· Комисија I за избор државних службеника означено бројевима: 1/01, 1/02, 1/03, 1/04, 
·  Комисија II за избор државних службеника означено бројевима: 1/05, 1/06, 1/07, 1/08, 1/09, 1/10.
· Кандидат који се жели пријавити на више радних мјеста која су у надлежности једне комисије за избор доставља једну пријаву на којој означава позиције на које се жели пријавити с осталом траженом документацијом, како је наведено у тексту огласа. Уколико се кандидат жели пријавити на више радних мјеста која су у надлежности различитих комисија, онда доставља одвојене пријаве за радна мјеста по појединим комисијама, а уз сваку пријаву доставља се овјерена фотокопија тражене документације за сваку комисију за избор одвојено, у противном се њихове пријаве неће сматрати уредним.
· Кандидати, поред пријаве путем поштанске службе имају могућност да поднесу електронску пријаву за оглашена радна мјеста државних службеника путем информационог система за електронско управљање процесом запошљавања државних службеника www.knkursi.ads.gv.ba, у складу са Упутством о начину и поступку подношења електронске пријаве кандидата у поступку запошљавања државних службеника у институцијама Босне и Херцеговине („Службени гласник БиХ“, број 16/22).

Припрема документације:
Скреће се пажња кандидатима да су потребну документацију на оглас дужни доставити у складу са Правилником о карактеру и садржају јавног конкурса, начину спровођења интервјуа и обрасцима за спровођење интервјуа, а посебно да обрате пажњу на измијењене и допуњене одредбе наведеног Правилника, те да прилагоде документацију, како доказе о радном искуству, тако и преостале доказе тражене текстом огласа.
С тим у вези, кандидати се упућују на појашњење - текст на службеној интернет страници www.ads.gv.ba, у дијелу „Запошљавање/Напомена за кандидате/Стоп грешкама у пријавама!“, те посебно одредбе Правилника о карактеру и садржају јавног конкурса, начину спровођења интервјуа и обрасцима за спровођење интервјуа, које дефинишу документацију: пријавни образац; универзитетску диплому; важеће увјерење о држављанству; увјерење о положеном стручном управном односно јавном испиту; доказ о траженом радном искуству; доказ о траженом нивоу знања страног језика; доказ о траженом нивоу знања рада на рачунару; увјерење о невођењу кривичног поступка; рок и начин достављања пријаве.

Потребни документи: 
I Овјерене копије: 
· универзитетске дипломе (нострификоване/признате дипломе, уколико факултет није завршен у БиХ или је диплома стечена у некој другој држави након 06.04.1992. године); Кандидати су обавезни доставити диплому првог циклуса (или основног додипломског студија), без обзира на услове огласа, осим за интегрисане студије код којих је потребно доставити и доказ да се ради о интегрисаном студију, ако то није видљиво из саме основне дипломе, додатка дипломи или рјешења о нострификацији/признавању. 
· додатка дипломе за кандидате који су високо образовање стекли по Болоњском систему студирања; изнимно, само у случају да високошколска установа додатак дипломи није уопште издавала, нити за једног дипломца, кандидат је дужан да уз овјерену копију универзитетске дипломе достави увјерење високошколске установе да додатак дипломи није уопште издат, нити за једног дипломца;
· увјерења о држављанству (не старије од 6 мјесеци од дана издавања од стране надлежног органа);
· увјерења о положеном стручном управном испиту односно јавном испиту; 
· [bookmark: _Hlk124243940]потврде или увјерења као доказа о траженој врсти радног искуства;
· увјерења/потврде/цертификата о активном знању траженог језика, најмање Б2 нивоа или еквивалента нивоу Б2 (само за позиције 1/01, 1/02, 1/04, 1/06, 1/08 и 1/09);
· доказа о траженом знању страног језика (само за позицију 1/05);
· доказа о траженом нивоу знања рада на рачунару;
· доказа о познавању још једног или више језика (само за позиције 1/05, 1/06, 1/08 и 1/09; само уколико кандидат исти посједује, јер је у питању пожељан услов, али не и обавезан услов).

За пријаву путем поште, канидати достављају овјерене копије наведених потребних докумената. 
За електронску пријаву, кандидат у систем прилаже ПДФ скениране документе максималне величине по документу 2 МБ.

II Попуњен образац/електронска пријава:
a) За кандидате који се пријављују путем поште, својеручно потписан образац Агенције за државну службу БиХ: исти можете преузети на интернет страници Агенције: www.ads.gоv.ba унутар сваког конкурса појединачно, у рубрици „документи“. Напомињемо да потписан и попуњен образац не може служити као доказ било ког услова из текста Јавног огласа, исти само олакшава рад органу који врши избор и именовање, те представља само информације о кандидату, које је потребно доказати траженом документацијом.
b) За кандидате који се пријављују путем информационог система, попуњена електронска пријава.
Напомена за кандидате који подносе електронску пријаву:
· попуњавањем електронске пријаве кандидат се упознаје о намјери кориштења његових личних података у сврху евидентирања и обраде његових пријава у базу података система, те да пријавом даје сагласност за такву обраду и мјерама чувања и заштите података из чл. 13. и 14. наведеног упутства.
· у случају да кандидат који попуњава електронску пријаву да лажне податке о испуњавању општих и посебних услова који се траже текстом огласа за радно мјесто на које се пријављује, примјењиваће се мјере из члана 19. поменутог упутства.
· кандидат се електронским путем кроз систем (е-маил) информише о времену, датуму и мјесту одржавања сваког од појединачних испита у конкурсној процедури, као и о резултатима истих, док ће се путем internet странице ads.gov.ba информисати о времену одржавања испита.
Додатни документи који се достављају накнадно:
· Кандидати који буду позвани на усмени дио стручног испита (интервју), као доказ о испуњавању једног од општих услова за постављење, у складу са чланом 22. став 1. тачка г) Закона о државној служби у институцијама Босне и Херцеговине, обавезни су на исти донијети увјерење о невођењу кривичног поступка (не старије од три мјесеца). Изузетно, а у случају ако кандидат из објективних разлога не достави тражено увјерење на интервју, исто треба доставити најкасније до уручења рјешења о постављењу, односно преузимања дужности.
· Изабрани (постављени/именовани) кандидат дужан је институцији Босне и Херцеговине доставити, у складу са чланом 22. став 1. тачка д) Закона о државној служби у институцијама Босне и Херцеговине, увјерење о радној способности (љекарско увјерење), као доказ да је здравствено способан за вршење одређених послова предвиђених овим положајем.
· Кандидат пријављен електронским путем, који се поставља, односно, квалификује за именовање за радно мјесто државног службеника, доставља Агенцији оригинале скениране документације након интервјуа, а прије постављења, односно, достављања мишљења надлежној институцији.

Кандидати који немају положен стручни (управни) испит, прије приступања писменом дијелу стручног испита ће полагати јавни испит у складу са Одлуком. Јавни испит на коме је кандидат задовољио важи само за конкретан јавни конкурс, о чему се не издаје увјерење, а на кандидата који буде постављен на радно мјесто примјењује се члан 56. Закона о раду у институцијама Босне и Херцеговине („Службени гласник БиХ“, бр. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13, 93/17, 59/22 и 88/23) и члан 12. Одлуке.

Кандидати који су од момента подношења пријаве на јавни оглас до дана одржавања јавног испита положили стручни управни испит или јавни испит, испит општег знања, односно испит који одговара побројаним испитима, тј. који нису у обавези полагати јавни испит у складу са одредбама члана 13. Одлуке, дужни су обавијестити Агенцију о истом најкасније до заказаног термина одржавања јавног испита, а доказ о наведеном требају непосредно доставити Агенцији (не слати путем поште), искључиво до почетка термина писменог дијела стручног испита. У случају да се кандидат не одазове позиву на јавни испит, а не приложи тражени доказ до писменог дијела стручног испита сматраће се да је одустао од своје пријаве на наведени јавни оглас.

Подношење електронске пријаве је могуће до истека крајњег рока за пријаву. Кандидату је омогућено да кроз систем може повући своју пријаву и поново је поднијети са ажурираним подацима и додатим документима све до истека крајњег рока за пријаве.
Уколико кандидат у систем не приложи скениране документе огласом тражене документације, којим доказује испуњавање општих и посебних услова радног мјеста на које се пријављује, пријава се неће узети у разматрање.
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Испуњавање услова утврђених овим огласом рачуна се даном предаје пријаве.
Непотпуне, неблаговремене и неуредне пријаве, пријаве кандидата који не испуњавају услове овог огласа, као и копије тражене документације које нису овјерене, неће се узимати у разматрање.



