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ГЕНЕРАЛНИ ИНСПЕКТОРАТ

1/01 Инспектор
Опис послова и радних задатака: Под непосредним руководством и контролом Генералног инспектора, обавља административне послове, учествује у пословима непосредног инспекцијског надзора у Министарству одбране и Оружаним снагама у вези представки које се односе на рад органа у области одбране и ОС БиХ и спровођења Закона о одбрани БиХ и других прописа у области одбране. За свој рад одговоран је Генералном инспектору.
Посебни услови: ВСС, VII степен, правни факултет; стручни испит; познавање рада на рачунару; 3 године радног искуства у струци.
[bookmark: _Hlk189643288]Статус: државни службеник – инспектор
Припадајућа основна нето плата: 1850,30 КМ
Број извршилаца: један (1)
[bookmark: _Hlk184196432]Мјесто рада: Сарајево


[bookmark: _Hlk228268239]СЕКТОР ЗА ПОЛИТИКУ И ПЛАНОВЕ
Одсјек за политике

1/02 Стручни савјетник за одбрамбену и безбједносну политику 
Опис послова и радних задатака: Припрема приједлоге смјерница за Одбрамбену и Безбједносну политику БиХ, учествује у изради приједлога допуна и корекција у доградњи те у координацији и имплементацији њиховог провођења. Прати провођење политика, утврђује стање и предлаже предузимање мјера и поступака ради обезбјеђења њиховог провођења. Координира и прибавља потребне податке и информације, врши обраду и процјену података те израду извјештаја, информација и аналитичких материјала по свим питањима која се односе на одбрамбену и безбједносну политику. Даје приједлоге и учествује у изради, ажурирању и доградњи политика Министарства одбране БиХ и политика у одбрамбеном систему. Припрема и врши израду смјерница и приједлога за усаглашавање политика Министарства одбране БиХ са усвојеним политикама у одбрамбеном систему. Даје приједлоге за израду и доградњу докумената из области одбране. Обавља и друге послове и задатке по налогу шефа Одсјека. За свој рад одговоран је шефу Одсјека.
Посебни услови: ВСС, VII степен, Војна академија, Факултет политичких наука – одсјек одбрана и безбједност или други факултет друштвеног смјера; стручни испит; познавање рада на рачунару; 3 године радног искуства у струци.
Статус: државни службеник – стручни савјетник
Припадајућа основна нето плата: 1850,30 КМ
Број извршилаца: један (1)
Мјесто рада: Сарајево


1/03 Стручни сарадник за одбрамбена питања и поштивање прописа
Опис послова и радних задатака: Обезбјеђује координацију и сарадњу у питањима из области одбране са субјектима унутар и изван одбрамбених структура. Даје мишљења на захтјеве и активности субјеката изван одбрамбеног система у дијелу њихове усклађености и поштивања закона и прописа из области одбране, усвојених политика одбрамбених структура и прописа међународних војних снага у БиХ. Прикупља податке и врши израду приједлога смјерница и других аката за поштивање закона и прописа из области одбране. Прати и истражује промјене и појаве и врши израду аналитичких, информативних и других материјала у оквиру прописане методологије. Припрема приједлоге одговора из области одбране на питања посланика и делегата у законодавној власти, те на питања из институција и органа власти БиХ. Прикупља, сређује и обрађује податке и успоставља документационе материјале. Обавља и друге послове и задатке по налогу шефа Одсјека. За свој рад одговоран је шефу Одсјека.
Посебни услови: ВСС, VII степен, Војна академија, Факултет политичких наука – одсјек одбрана и безбједност или други факултет друштвеног смјера, стручни испит; познавање рада на рачунару; 1 година радног искуства у струци.
Статус: државни службеник – стручни сарадник
Припадајућа основна нето плата: 1452,45 КМ
Број извршилаца: један (1)
Мјесто рада: Сарајево


Одсјек за политике управљања и заштите  ваздушног простора

[bookmark: _Hlk228262253]1/04 Виши стручни сарадник за контролу и заштиту ваздушног простора    
Опис послова и радних задатака: У сарадњи са Заједничким штабом припрема приједлоге смјерница, стандарда, планова и програма за контролу и употребу ваздушног простора од стране ваздухопловства Оружаних снага БиХ. Припрема приједлоге за метео, навигацијске, противпожарне, медицинске, свјетлосно-сигналне и друге смјернице и стандарде који регулишу обезбјеђење летења ваздухоплова Оружаних снага БиХ. Прати имплементацију стандарда, планова и програма. Истражује промјене и појаве везано за контролу ваздушног простора и врши израду информативних и извјештајно-аналитичких материјала. Конципира политику заштите ваздушног  простора. Планира и координира активности сарадње са цивилним институцијама по питању заштите ваздушног простора. Осигурава компатибилност стандарда контроле ваздушног простора са НАТО стандардима Припрема приједлоге за израду правилника и других подзаконских аката који регулишу контролу ваздушног  простора. Даје приједлоге за унапређење контроле ваздушног  простора, те приједлоге за израду и доградњу политика и смјерница управљања и заштите ваздушног простора. Обавља и друге послове и задатке по налогу шефа Одсјека. За свој рад одговоран је шефу Одсјека.  
Посебни услови: ВСС, VII степен, Војна академија – смјер ваздухопловство, Факултет техничких наука – смјер ваздухопловство, Факултет политичких наука – одсјек одбрана и безбједност; познавање рада на рачунару; 2 године радног искуства у струци.
Статус: државни службеник – виши стручни сарадник
Припадајућа основна нето плата: 1610,33 КМ
Број извршилаца: један (1)
Мјесто рада: Сарајево


[bookmark: _Hlk228268293]СЕКТОР ЗА МЕЂУНАРОДНУ САРАДЊУ
Одсјек за билатералну и мултилатералну сарадњу

2/01 Стручни сарадник за војну билатералну сарадњу
Опис послова и радних задатака: Учествује у изради политика и других докумената билатералне сарадње и израђује документа за сарадњу у области одбране са другим земљама како му одреди шеф Одсјека. Учествује у праћењу процедура око закључивања међународних уговора предвиђених важећим законским прописима. Учествује у праћењу и реализацији планираних и договорених конкретних садржаја сарадње. Сарађује са одбрамбеним/војним аташеима акредитованим у БиХ у вези билатералне сарадње, припреме и израде меморандума, споразума, планова сарадње и сличних докумената, те предлаже нове облике билатералне сарадње. Остварује потребну сарадњу и координацију са припадницима одсјека који су функционално везани за војно дипломатске представнике БиХ у свијету и стране ВДП у БиХ, у вези билатералне сарадње. Извршава и друге послове које му одреди шеф Одсјека.
Посебни услови: ВСС, VII степен, Факултет политичких наука-одсјек одбрана и безбједност или други факултет друштвених наука; положен стручни испит; активно знање енглеског језика; познавање рада на рачунару; 1 година радног искуства на истим или сличним пословима.  
Статус: државни службеник – стручни сарадник
Припадајућа основна нето плата: 1452,45 КМ
Број извршилаца: два (2)
Мјесто рада: Сарајево


СЕКТОР ЗА ОБАВЈЕШТАЈНО-БЕЗБЈЕДНОСНЕ ПОСЛОВЕ
Одсјек за безбједност и контраобавјештајне послове

2/02 Виши стручни сарадник за контраобавјештајне и безбједносне анализе
Опис послова и радних задатака: Припрема анализе за оперативни рад према војно-обавјештајним дисциплинама. Припрема и дистрибуира противобавјештајне и безбједносне анализе. Осигурава блиску сарадњу са контраобавјештајним одјељењем у ЗШ ОС БиХ. Даје препоруке за рад и приједлоге брифинга и контраобавјештајних и безбједносних анализа. Врши и друге послове по наређењу Шефа одсјека. За свој рад одговара Шефу Одсјека.
Посебни услови: ВСС, VII степен, Факултет политичких наука-одсјек одбрана и безбједност или други факултет друштвених наука; стручни испит; познавање рада на рачунару; 2 године радног искуства у струци.
Статус: државни службеник – виши стручни сарадник
Припадајућа основна нето плата: 1610,33 КМ
Број извршилаца: један (1)
Мјесто рада: Сарајево


Одсјек за обавјештајне послове и стратешке анализе

2/03 Виши стручни сарадник за обавјештајне базе података
Опис послова и радних задатака: Креира и одржава обавјештајне базе података. У сарадњи са К-4 МО БиХ, обезбјеђује и одржава одговарајућу опрему. Учествује у креирању базе података на нивоу Одсјека и сарађује у инсталирању и одржавању апликативног и системског софтвера у Сектору. Пружа адекватну помоћ Стручном савјетнику за обавјештајно-аналитичке продукте, по његовом захтјеву и по одобрењу Шефа Одсјека. Припрема обрасце – формуларе за аналитичке продукте и врши архивирање и класификацију обавјештајних података и израђује модалитете ефикасне експлоатације обавјештајних података. Прикупља податке из отворених извора. Врши и друге послове по наређењу Шефа одсјека. За свој рад одговара Шефу Одсјека.
Посебни услови: ВСС, VII степен факултет техничких наука; стручни испит; познавање рада на рачунару; 2 године радног искуства у струци.
Статус: државни службеник – виши стручни сарадник
Припадајућа основна нето плата: 1610,33 КМ
Број извршилаца: један (1)
Мјесто рада: Сарајево


2/04 Виши стручни сарадник за анализу војно-обавјештајних података
Опис послова и радних задатака: Руководи прикупљањем и дистрибуцијом сазнања по захтјевима МО БиХ. Проучава и оцјењује резултате оперативних активности у домену војно-обавјештајних послова. Израђује анализе и извјештаје и указује на недостатке и евентуалне слабости у раду. Пружа стручну помоћ у одабиру и вођењу сарадничких позиција. Сарађује у извођењу оперативних активности на терену по упутствима претпостављеног лица.
Посебни услови: ВСС VII степен; стручни испит; познавање рада на рачунару; 2 године радног искуства у струци.
Статус: државни службеник – виши стручни сарадник
Припадајућа основна нето плата: 1610,33 КМ
Број извршилаца: један (1)
Мјесто рада: Сарајево


Одсјек за стандардизацију и безбједност комуникација

3/01 Стручни сарадник за фреквентни спектар и преносне медије
Опис послова и радних задатака: Координира и извршава послове око оптималног коришћења фреквентног спектра. Врши координацију са регулаторним тијелима у области фреквентног спектра. Прати развој технологија у области преносних медија и њихову имплементацију у системима одбрамбених структура БиХ. Ради на пословима планирања и имплементације спојних путева за телекомуникацијске и информационе системе.
Посебни услови: ВСС VII степен, електротехнички факултет, смјер телекомуникације или информатика; знање енглеског језика; 1 година радног искуства.
Статус: државни службеник – стручни сарадник
Припадајућа основна нето плата: 1452,45 КМ
Број извршилаца: један (1)
Мјесто рада: Сарајево


СЕКТОР ЗА КОМАНДУ, КОНТРОЛУ, КОМУНИКАЦИЈЕ, КОМПЈУТЕРЕ И УПРАВЉАЊЕ ИНФОРМАЦИЈАМА
Одсјек за  управљање информацијама

3/02 Виши стручни сарадник за рачунарске и рачунарско-мрежне технологије
Опис послова и радних задатака: Прати развој рачунарских и рачунарско-мрежних технологија. Планира, предлаже и координира послове на развоју и имплементацији истих у одбрамбеним структурама БиХ. Препоручује набавку и имплементацију рачунарске и мрежне опреме и софтвера за имплементацију рачунарских мрежа.
Посебни услови: ВСС VII степен, електротехнички факултет смјер информатике или телекомуникација; стручни испит; знање енглеског језика; 2 године радног искуства у струци.
Статус: државни службеник – виши стручни сарадник
Припадајућа основна нето плата: 1610,33 КМ
Број извршилаца: један (1)
Мјесто рада: Сарајево



[bookmark: _Hlk228268663]СЕКТОР ЗА НАБАВКУ И ЛОГИСТИКУ
Одсјек за политику, планове и логистичке операције

4/01 Виши стручни сарадник за планирање и анализу буџета
Опис послова и радних задатака: Учествује и ради на изради приједлога буџета. Врши анализу трошења одобрених буџетских средстава. Директно сарађује са Сектором за финансије и буџет о размјени података на финансијским токовима. Обавља и друге послове које му додјели шеф одсјека. За свој рад одговоран је шефу одсјека.
Посебни услови: ВСС, VII степен, Економски факултет; познавање рада на рачунару; 2 године радног искуства у струци.
Статус: државни службеник – виши стручни сарадник
Припадајућа основна нето плата: 1610,33 КМ
Број извршилаца: један (1)
Мјесто рада: Сарајево


Одсјек за одржавање

4/02 Стручни савјетник за одржавање лаког и малог наоружања
Опис послова и радних задатака: Прописује и израђује планове одржавања лаког и малог наоружања, прописује организацију и технологију за одржавање истог. Израђује регулативе из области одржавања лаког и малог наоружања. Осигурава неопходну документацију за управљање, руковање, одржавање, чување и складиштење лаког и малог наоружања. Обавља и друге послове које му додјели шеф одсјека. За свој рад одговоран је шефу одсјека.
Посебни услови: ВСС, VII степен, Факултет техничког смјера; познавање рада на рачунару; 3 године радног искуства у струци.
Статус: државни службеник – стручни савјетник
Припадајућа основна нето плата: 1850,30 КМ
Број извршилаца: један (1)
Мјесто рада: Сарајево


Одсјек за саобраћај и транспорт

4/03 Виши стручни сарадник за планирање транспорта
Опис послова и радних задатака: Учествује у имплементацији политика из области транспорта, интегралног транспорта и унификације транспортних средстава. Израђује регулативе из области планирања транспорта. Припрема анализе и извјештаје из дјелокруга свога рада. Обавља и друге послове које му додјели шеф одсјека. За свој рад одговоран је шефу одсјека.
Посебни услови: ВСС, VII степен, Факултет техничког смјера; познавање рада на рачунару; 2 године радног искуства у струци.
Статус: државни службеник – виши стручни сарадник
Припадајућа основна нето плата: 1610,33 КМ
Број извршилаца: један (1)
Мјесто рада: Сарајево


Одсјек за грађевинарство и инфраструктуру

4/04 Стручни савјетник за просторно планирање и картографију
Опис послова и радних задатака: Утврђује услове и захтјеве за усклађивање просторног и урбанистичког плана. Прати и стручно усмјерава израду просторних планова војних комплекса и објеката инфраструктуре, усклађује просторне планове са цивилним носиоцима просторног планирања. Предлаже нормативе, стандарде и техничку регулативу из области просторног планирања. Планира извођење геодетских, фотограметријских и картографских послова од интереса за одбрану. Обавља и друге послове које му додијели шеф одсјека. За свој рад одговоран је шефу одсјека.
Посебни услови: ВСС, VII степен, Архитектонско-урбанистички факултет или Геодетски факултет; познавање рада на рачунару; 3 године радног искуства.
Статус: државни службеник – стручни савјетник
Припадајућа основна нето плата: 1850,30 КМ
Број извршилаца: један (1)
Мјесто рада: Сарајево


4/05 Виши стручни сарадник за машинске инсталације
Опис послова и радних задатака: Учествује директно на изради планова и пројеката за изградњу и инвестиционо одржавање, врши планирање и програмирање у дијелу инвестиционих улагања у машинске инсталације како у нове тако и у постојеће објекте инфраструктуре. Израђује план инвестиционог одржавања објеката и Основно службено звање: Виши стручни сарадник уговарања. Припрема приједлоге, координира и учествује у изради смјерница по питању управљања машинским инсталацијама од интереса за одбрамбене структуре у БиХ. У оквиру овлаштења непосредно сарађује са ресорним органима ОС БиХ, прати и контролише реализацију, прикупља и обједињује податке из области. Предлаже нормативе, стандарде и техничку регулативу из области машинских инсталација и обезбјеђује типску документацију за објекте и системе објеката. Припрема анализе и извјештаје из дјелокруга свога рада. Обавља и друге послове које му додијели шеф одсјека. За свој рад одговоран је шефу одсјека.
Посебни услови: ВСС, VII степен, Машински факултет; познавање рада на рачунару; 2 године радног искуства.
Статус: државни службеник – виши стручни сарадник
Припадајућа основна нето плата: 1610,33 КМ
Број извршилаца: један (1)
Мјесто рада: Сарајево


4/06 Виши стручни сарадник за електро и громобранске инсталације
Опис послова и радних задатака: Учествује директно на изради планова и пројеката за изградњу и инвестиционо одржавање, врши планирање и програмирање у дијелу инвестиционих улагања у електро инсталације како у нове тако и у постојеће објекте инфраструктуре. Израђује план инвестиционог одржавања објеката и инфраструктуре електро инсталација. Одговоран је за припрему приједлога у дијелу уговарања. Припрема приједлоге, координира и учествује у изради смјерница по питању управљања електро инсталацијама од интереса за одбрамбене структуре у БиХ. У оквиру овлаштења непосредно сарађује са ресорним органима ОС БиХ, прати и контролише реализацију, прикупља и обједињује податке из области. Предлаже нормативе, стандарде и техничку регулативу из области електро инсталација и обезбјеђује типску документацију за објекте и системе објеката. Припрема анализе и извјештаје из дјелокруга свога рада. Обавља и друге послове које му додјели шеф одсјека. За свој рад одговоран је шефу одсјека.
Посебни услови: ВСС, VII степен, Електротехнички факултет; познавање рада на рачунару; 2 године радног искуства.
Статус: државни службеник – виши стручни сарадник
Припадајућа основна нето плата: 1610,33 КМ
Број извршилаца: један (1)
Мјесто рада: Сарајево


Одсјек за санитетско – ветеринарску заштиту

4/07 Стручни савјетник за ветеринарску заштиту
Опис послова и радних задатака: Планира и прописује мјере из области ветеринарског обезбјеђења и провођења мјера ДДД и учествује у изради упута и других аката у вези са истим. Планира и учествује у ВТСн надзору приликом набављања намирница животињског поријекла за потребе ОС БиХ, учествује и предлаже прописе и услове које се односе на производњу, прераду квалитативни пријем, транспорт, ускладиштење. Припрема анализе и извјештаје из дјелокруга свога рада. Обавља и друге послове које му додјели шеф одсјека. За свој рад одговоран је шефу одсјека.
Посебни услови: ВСС, VII степен, Ветеринарски факултет; познавање рада на рачунару; 3 године радног искуства.
Статус: државни службеник – стручни савјетник
Припадајућа основна нето плата: 1850,30 КМ
Број извршилаца: један (1)
Мјесто рада: Сарајево


4/08 Виши стручни сарадник за фармацију
Опис послова и радних задатака: Стара се за фармацеутска средства на употреби за ОС БиХ, обезбјеђује благовремено занављање фармацеутских средства. Одређује услове за складиштење санитетских средстава. Израђује критерије, прописе и упутства из своје надлежности. Припрема анализе и извјештаје из дјелокруга свога рада. Обавља и друге послове које му додјели шеф одсјека. За свој рад одговоран је шефу одсјека.
Посебни услови: ВСС, VII степен, Фармацеутски факултет; познавање рада на рачунару; 2 године радног искуства.
Статус: државни службеник – виши стручни сарадник
Припадајућа основна нето плата: 1610,33 КМ
Број извршилаца: један (1)
Мјесто рада: Сарајево


4/09 Виши стручни сарадник за лијечење и санитарни надзор
Опис послова и радних задатака: Стара се за техничка средства на употреби за СнОб, обезбјеђује превентивно одржавање и поправак санитетске опреме. Задужен је за планирање и извршење санитетских ДДД мјера. Одржава базу података за санитетска и техничка средства и базу података о санитетским резервама у ОС БиХ. Одсјеку за набавку доставља техничке податке за набавке санитетских средстава. Одређује услове за складиштење санитетских средстава и брине се за занављање резерви. Израђује критерије, прописе и упутства из своје надлежности. Припрема анализе и извјештаје из дјелокруга свога рада. Обавља и друге послове које му додјели шеф одсјека. За свој рад одговоран је шефу одсјека.
Посебни услови: ВСС, VII степен, Медицински или Ветеринарски факултет; познавање рада на рачунару; 2 године радног искуства.
Статус: државни службеник – виши стручни сарадник
Припадајућа основна нето плата: 1610,33 КМ
Број извршилаца: један (1)
Мјесто рада: Сарајево


[bookmark: _Hlk228268847]СЕКТОР ЗА ФИНАНСИЈЕ И БУЏЕТ
Одсјек за програм и буџет

5/01 Виши стручни сарадник за анализу извршења буџета
Опис послова и радних задатака: Израда аналитичких, информативних и других материјала у оквиру прописане методологије (типски извјештаји, редовне или периодичне информације), припрема и ради контролно - аналитичке извјештаје о извршењу финансијских планова о набавама, радовима и услугама, анализира економску оправданост набаве, радова и услуга за потребе Министарства одбране и ОС БиХ, учествује у изради периодичних извјештаја и годишњих обрачуна, извршава све друге задатке које му одреди непосредно надређени. За свој рад одговоран је шефу одсјека.
Посебни услови: ВСС, VII степен, Економски факултет; стручни испит; познавање рада на рачунару; 2 године радног искуства у струци.
[bookmark: _Hlk228267234]Статус: државни службеник – виши стручни сарадник
Припадајућа основна нето плата: 1610,33 КМ
Број извршилаца: један (1)
Мјесто рада: Сарајево


Одсјек за материјално  - финансијско пословање

5/02 Стручни савјетник за књиговодство (Трезор)
Опис послова и радних задатака: Одговоран је за књиговодствено евидентирање финансијских и материјалних средстава Министарства одбране и ОС БиХ у условима трезорског начина пословања, врши израду завршног рачуна, прати реализацију буџета за текући период, сарађује са Министарством финансија и трезора БиХ, у сарадњи са шефом одсјека прати и спроводи закључке Савјета министара БиХ који се односе на задатке које су у дјелокругу рада овог одсјека, прати законске прописе који регулишу подручје књиговодства, материјално књиговодство – инвентура, извршава све друге задатке које му одреди непосредно надређени. За свој рад одговоран је шефу одсјека.
Посебни услови: ВСС, VII степен, Економски факултет; стручни испит; познавање рада на рачунару; 3 године радног искуства у струци.
Статус: државни службеник – стручни савјетник
Припадајућа основна нето плата: 1850,30 КМ
Број извршилаца: један (1)
Мјесто рада: Сарајево


5/03 Стручни сарадник за контролу материјално – финансијске документације
Опис послова и радних задатака: Врши формалну и суштинску контролу материјално - финансијске документације у вези са извршењем буџета Министарства одбране и ОС БиХ. Подузима мјере у циљу спречавања поступака кршења прописа и информише претпостављене о стању и проблемима са извршењем буџета. Прати израђује потребне извјештаје и анализе на основу расположивих података које установи у раду. Прати законске прописе који регулишу пословање буџетских органа управе, те осигурава потпуно провођење закона и других прописа извршава све друге задатке које му одреди непосредно надређени. За свој рад одговоран је шефу одсјека.
Посебни услови: ВСС, VII степен, Економски факултет; познавање рада на рачунару; 1 година радног искуства у струци.
Статус: државни службеник – стручни сарадник
Припадајућа основна нето плата: 1452,45 КМ
Број извршилаца: један (1)
Мјесто рада: Сарајево


[bookmark: _Hlk228268884]ОДЈЕЉЕЊЕ ЗА ОПШТЕ И ЗАЈЕДНИЧКЕ ПОСЛОВЕ
Одсјек за протоколарне активности и послове превођења

5/04 Лектор
Опис послова и радних задатака: Обавља послове и задатке лекторисања материјала за потребе Министарства одбране БиХ и друге послове по налогу надређених. За свој рад одговоран је начелнику одсјека.
Посебни услови: ВСС, VII степен филозофски или филолошки факултет; стручни испит; познавање рада на рачунару; 2 године радног искуства у струци.
Статус: државни службеник – виши стручни сарадник
Припадајућа основна нето плата: 1610,33 КМ
Број извршилаца: један (1)
Мјесто рада: Сарајево


Одсјек за правне послове

5/05 Стручни савјетник за спор и радни спор
Опис послова и радних задатака: Сарађује са надлежним заступницима органа Босне и Херцеговине, судовима и другим органима везано за спорове који се воде против Министарства одбране. Прибавља од организационих јединица Министарства одбране списе предмета и исте комплетира ради достављања надлежном заступнику Босне и Херцеговине. Очитује се по тужбама против Министарства одбране и доставља изјашњења на тужбе надлежном заступнику Министарства одбране. Обавља и друге правне послове по налогу шефа одсјека.
Посебни услови: ВСС, VII степен, Правни факултет; стручни испит; познавање рада на рачунару; 3 године радног искуства на истим или сличним пословима.
Статус: државни службеник – стручни савјетник
Припадајућа основна нето плата: 1758,00 КМ
Број извршилаца: један (1)
Мјесто рада: Сарајево


5/06 Стручни савјетник за имовинско-правне послове
Опис послова и радних задатака: Даје стручна мишљења и објашњења о попису непокретне имовине Министарства одбране Босне и Херцеговине.  Учествује у рјешавању имовинско – правних односа у свим спорним питањима везаним за некретнине Министарства одбране Босне  и Херцеговине. Предузима потребне радње и мјере везане за укњижбу некретнина у земљишне књиге код надлежних органа. Предузима превентивне правне мјере ради заштите имовине Министарства. Обавља послове склапања вансудских нагодби. Припрема очитовање и упуте за заступање у судским споровима и доставља их надлежном законском заступнику Министарства одбране. Обавља послове везане за имовинско – правна питања у грунотвници, катастру и другим органима. Врши и друге правне послове везане за некретнине по наређењу шефа одсјека.
Посебни услови: ВСС, VII степен, Прави факултет; стручни испит; познавање рада на рачунару; 3 године радног искуства на истим или сличним пословима
Статус: државни службеник – стручни савјетник
Припадајућа основна нето плата: 1758,00 КМ
Број извршилаца: један (1)
Мјесто рада: Сарајево


Одсјек за протоколарне активности и послове превођења

5/07 Стручни сарадник за протокол
Опис послова и радних задатака: Реализује активности везане за контакте представника  Министарства одбране БиХ са представницима међународних институција у земљи и иностранству, извршава техничке припреме за посјете званичника из земље и иностранства у Министарство одбране БиХ и сурађује са вишим стручним сарадником за протоколарне послове. За свој рад одговара шефу одсјека.
Посебни услови: ВСС, VII степен, факултет друштвених наука; стручни испит; знање енглеског језика; познавање рада на рачунару; 3 година радног искуства у струци.
Статус: државни службеник – стручни сарадник
Припадајућа основна нето плата: 1452,45 КМ
Број извршилаца: један (1)
Мјесто рада: Сарајево


СЕКТОР ЗА УПРАВЉАЊЕ ПЕРСОНАЛОМ
Одсјек за управљање војним персоналом

6/01 Виши стручни сарадник за регулисање стања у служби ПВЛ
Опис послова и радних задатака: Учествује у изради и осигурава имплементацију политика, смјерница и прописа за управљање војним персоналом. Одговоран је за управљање војним персоналом официра личног чина мајор и пуковник. Обезбјеђује квалитетну попуне формацијских дужности ФЧ мајор и ФЧ пуковник у складу са захтјевима формације и расположивим кадром. Ради и друге послове и задатке по захтјеву шефа Одсјека. За свој рад одговоран је шефу Одсјека.
Посебни услови: ВСС VII степен, Факултет политичких наука-одсјек одбрана и безбједност или други факултет друштвених наука; положен стручни испит; познавање рада на рачунару; 2 године радног искуства.
Статус: државни службеник – виши стручни сарадник
Припадајућа основна нето плата: 1610,33 КМ
Број извршилаца: један (1)
Мјесто рада: Сарајево


Одсјек за попуну, задржавање у служби и резерву

6/02 Виши стручни сарадник за управљање резервним персоналом
Опис послова и радних задатака: Учествује у изради смјерница и политика за управљање резервним персоналом. Осигурава потребе за попуном јединица резервним персоналом у складу са захтјевима јединица. Доноси смјернице и издаје упуства по свим питањима управљања резервним персоналом. Ради и друге послове и задатке по захтјеву шефа одсјека. За свој рад одговоран је шефу одсјека.
Посебни услови: ВСС, VII степен, Факултет политичких наука или други факултет друштвених наука; најмање 2 године радног искуства; положен стручни испит; познавање рада на рачунару.
Статус: државни службеник – виши стручни сарадник
Припадајућа основна нето плата: 1610,33 КМ
Број извршилаца: један (1)
Мјесто рада: Сарајево


Одсјек за школовање, обуку и  професионална правила

6/03 Виши стручни сарадник за школовање и обуку ПВЛ
Опис послова и радних задатака: Учествује у изради смјерница и политика за школовање и обуку ПВЛ. Предлаже потребе за школовањем и обуком војних лица у земљи и иностранству у циљу њиховог војно-стручног усавршавања. Учествује у одабиру кандидата за школовање и обуку ПВЛ. Врши упућивање одабраних кандидата на школовање и обуку. Прати реализацију обуке у складу са договореним плановима и потребама. Ради и друге послове и задатке по захтјеву шефа одсјека. За свој рад одговоран је шефу одсјека.
Посебни услови: ВСС, VII степен, Факултет политичких наука-одсјек одбрана и безбједност или други факултет друштвених наука; положен стручни испит; познавање рада на рачунару; 2 године радног искуства.
Статус: државни службеник – виши стручни сарадник
Припадајућа основна нето плата: 1610,33 КМ
Број извршилаца: један (1)
Мјесто рада: Сарајево


Напомене за кандидате:
· Јавни конкурс се проводи у складу са Одлуком о начину полагања јавног и стручног испита („Службени гласник БиХ“, бр. 96/07, 43/10, 103/12 и 56/19) - (у даљем тексту Одлука) и Правилником о карактеру и садржају јавног конкурса, начину провођења интервјуа и обрасцима за провођење интервјуа („Службени гласник БиХ“, бр. 63/16, 24/06, 28/21 и 38/23). Више информација о конкурсним процедурама доступно је на „www.ads.gov.ba“, у дијелу „Запошљавање/Врсте конкурсних процедура“.
· Поред посебних услова наведених у Јавном огласу, кандидати морају испуњавати и опште услове прописане чланом 22. Закона о државној служби у институцијама Босне и Херцеговине.
· Под радним искуством подразумијева се радно искуство након стечене високе стручне спреме, односно високог образовања.
· [bookmark: _Hlk228271970]За провођење конкурсне процедуре по овом јавном огласу формираће се пет (5) комисија за избор, и то:
· [bookmark: _Hlk228270704]Комисија I за избор државних службеника за радна мјеста означена бројевима 1/01, 1/02, 1/03, 1/04, 2/01, 2/02, 2/03, 2/04, 3/01, 3/02
· Комисија II за избор државних службеника за радна мјеста означена бројевима 4/01, 4/02, 4/03, 4/04, 4/05, 4/06, 4/07, 4/08, 4/09
· Комисија III за избор државних службеника за радна мјеста означена бројевима 5/01, 5/02, 5/03, 5/04, 5/05, 5/06, 5/07, 6/01, 6/02, 6/03,

Кандидат који се жели пријавити на више радних мјеста која су у надлежности једне комисије за избор доставља једну пријаву на којој означава позиције на које се жели пријавити с осталом траженом документацијом, како је наведено у тексту огласа. Уколико се кандидат жели пријавити на више радних мјеста која су у надлежности различитих комисија, онда доставља одвојене пријаве за радна мјеста по појединим комисијама, а уз сваку пријаву доставља се овјерена фотокопија тражене документације за сваку комисију за избор одвојено, у противном се њихове пријаве неће сматрати уредним.

Кандидати, поред пријаве путем поштанске службе имају могућност да поднесу електронску пријаву за оглашена радна мјеста државних службеника путем информационог система за електронско управљање процесом запошљавања државних службеника www.konkursi.ads.gov.ba, у складу са Упутством о начину и поступку подношења електронске пријаве кандидата у поступку запошљавања државних службеника у институцијама Босне и Херцеговине („Службени гласник БиХ“, број 16/22).

Додатна напомена:
Прије постављења, односно пријема у радни однос, за најуспјешније кандидате са листе успјешних кандидата обавиће се безбједносне провјере у складу са поступком за издавање дозволе за приступ тајним подацима одређеног степена повјерљивости, сходно одредби чл. 30. и 31. Закона о заштити тајних података („Службени гласник БиХ“ бр. 54/04 и 12/09), као и одредбама подзаконских, те интерних аката институције донесених на основу наведеног Закона.
У складу са чланом 31. Закона о заштити тајних података неће се извршити постављење, односно именовање кандидата, за којег се након пласмана на листу успјешних кандидата утврди безбједносна сметња.

Припрема документације:
Скреће се пажња кандидатима да су потребну документацију на оглас дужни доставити у складу са Правилником о карактеру и садржају јавног конкурса, начину провођења интервјуа и обрасцима за провођење интервјуа, а посебно да обрате пажњу на измијењене и допуњене одредбе наведеног Правилника, те да прилагоде документацију, како доказе о радном искуству, тако и преостале доказе тражене текстом огласа.
С тим у вези, кандидати се упућују на појашњење - текст на службеној интернет страници www.ads.gov.ba, у дијелу „Запошљавање/Напомена за кандидате/Стоп грешкама у пријавама!“, те посебно одредбе Правилника о карактеру и садржају јавног конкурса, начину провођења интервјуа и обрасцима за провођење интервјуа, које дефинишу документацију: пријавни образац; универзитетску диплому; важеће увјерење о држављанству; увјерење о положеном стручном управном односно јавном испиту; доказ о траженом радном искуству; доказ о траженом нивоу знања страног језика; доказ о траженом нивоу знања рада на рачунару; увјерење о невођењу кривичног поступка; рок и начин достављања пријаве.

Потребни документи: 
I Овјерене копије: 
· универзитетске дипломе (нострификоване/признате дипломе, уколико факултет није завршен у БиХ или је диплома стечена у некој другој држави након 06.04.1992. године); Кандидати су обавезни доставити диплому првог циклуса (или основног додипломског студија), без обзира на услове огласа, осим за интегрисане студије код којих је потребно доставити и доказ да се ради о интегрисаном студију, ако то није видљиво из саме основне дипломе, додатка дипломи или рјешења о нострификацији/признавању.
· додатка дипломе за кандидате који су високо образовање стекли по Болоњском систему студирања; изнимно, само у случају да високошколска установа додатак дипломи није уопште издавала, нити за једног дипломца, кандидат је дужан да уз овјерену копију универзитетске дипломе достави увјерење високошколске установе да додатак дипломи није уопште издат, нити за једног дипломца; 
· увјерења о држављанству (не старије од 6 мјесеци од дана издавања од стране надлежног органа);
· увјерења о положеном стручном управном испиту односно јавном испиту; 
· потврде или увјерења као доказа о траженој врсти радног искуства;
· [bookmark: _Hlk228272036]доказа о траженом нивоу знања страног језика (само за позиције 3/01, 3/02, 5/07);
· увјерења/потврде/цертификата о активном знању траженог језика, најмање Б2 нивоа или еквивалента нивоа Б2 (само за позицију 2/01); 
· доказа о траженом нивоу знања рада на рачунару (осим за позиције 3/01, 3/02);

За пријаву путем поште, канидати достављају овјерене копије наведених потребних докумената. 
За електронску пријаву, кандидат у систем прилаже ПДФ скениране документе максималне величине по документу 2 МБ.

II Попуњен образац/електронска пријава:
a) За кандидате који се пријављују путем поште, својеручно потписан образац Агенције за државну службу БиХ: исти можете преузети на интернет страници Агенције: www.ads.gov.ba унутар сваког конкурса појединачно, у рубрици „документи“. Напомињемо да потписан и попуњен образац не може служити као доказ било којег услова из текста Јавног огласа, исти само олакшава рад органу који врши избор и именовање, те представља само информације о кандидату, које је потребно доказати траженом документацијом.
b) За кандидате који се пријављују путем информационог система, попуњена електронска пријава.

Напомена за кандидате који подносе електронску пријаву:
· попуњавањем електронске пријаве кандидат се упознаје о намјери кориштења његових личних података у сврху евидентирања и обраде његових пријава у базу података система, те да пријавом даје сагласност за такву обраду и мјерама чувања и заштите података из чл. 13. и 14. наведеног упутства.
· у случају да кандидат који попуњава електронску пријаву да лажне податке о испуњавању општих и посебних услова који се траже текстом огласа за радно мјесто на које се пријављује, примјењиваће се мјере из члана 19. поменутог упутства.
· кандидат се електронским путем кроз систем (е-маил и СМС нотификације) информише о времену, датуму и мјесту одржавања сваког од појединачних испита у конкурсној процедури, као и о резултатима истих, док ће се путем интернет странице ads.gov.ba информисати о времену одржавања испита.

Додатни документи који се достављају накнадно:
· Кандидати који буду позвани на усмени дио стручног испита (интервју), као доказ о испуњавању једног од општих услова за постављење, у складу са чланом 22. став 1. тачка г) Закона о државној служби у институцијама Босне и Херцеговине, обавезни су на исти донијети увјерење о невођењу кривичног поступка (не старије од три мјесеца). Изузетно, а у случају ако кандидат из објективних разлога не достави тражено увјерење на интервју, исто треба доставити најкасније до уручења рјешења о постављењу, односно преузимања дужности.
· Изабрани (постављени/именовани) кандидат дужан је институцији Босне и Херцеговине доставити, у складу са чланом 22. став 1. тачка д) Закона о државној служби у институцијама Босне и Херцеговине, увјерење о радној способности (љекарско увјерење), као доказ да је здравствено способан за вршење одређених послова предвиђених овим положајем.
· Кандидат пријављен електронским путем, који се поставља, односно, квалификује за именовање за радно мјесто државног службеника, доставља Агенцији оригинале скениране документације након интервјуа, а прије постављења, односно, достављања мишљења надлежној институцији.

Кандидати који немају положен стручни (управни) испит, прије приступања писменом дијелу стручног испита полагаће јавни испит у складу са Одлуком. Јавни испит на коме је кандидат задовољио важи само за конкретан јавни конкурс, о чему се не издаје увјерење, а на кандидата који буде постављен на радно мјесто примјењује се члан 56. Закона о раду у институцијама Босне и Херцеговине („Службени гласник БиХ“, бр. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13, 93/17, 59/22 и 88/23) и члан 12. Одлуке.

Кандидати који су од момента подношења пријаве на Јавни оглас до дана одржавања јавног испита положили стручни управни испит или јавни испит, испит општег знања, односно испит који одговара побројаним испитима, тј. који нису у обавези полагати јавни испит у складу са одредбама члана 13. Одлуке, дужни су обавијестити Агенцију о истом најкасније до заказаног термина одржавања јавног испита, а доказ о наведеном требају непосредно доставити Агенцији (не слати путем поште), искључиво до почетка термина писменог дијела стручног испита. У случају да се кандидат не одазове позиву на јавни испит, а не приложи тражени доказ до писменог дијела стручног испита сматраће се да је одустао од своје пријаве на наведени јавни оглас.

Подношење електронске пријаве је могуће до истека крајњег рока за пријаву. Кандидату је омогућено да кроз систем може повући своју пријаву и поново је поднијети са ажурираним подацима и додатим документима све до истека крајњег рока за пријаве.
Уколико кандидат у систем не приложи скениране документе огласом тражене документације, којим доказује испуњавање општих и посебних услова радног мјеста на које се пријављује, пријава се неће узети у разматрање.

Путем поштанске службе, препорученом пошиљком, сва тражена документа треба доставити најкасније до 08.07.2026. godine, на адресу:

Агенција за државну службу БиХ
„Јавни оглас за попуњавање радних мјеста државних службеника у Министарству одбране БиХ“
Фра Анђела Звиздовића 1, 71000 Сарајево

Испуњавање услова утврђених овим огласом рачуна се даном предаје пријаве.
Непотпуне, неблаговремене и неуредне пријаве, пријаве кандидата који не испуњавају услове овог огласа, као и копије тражене документације које нису овјерене, неће се узимати у разматрање.



